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Leitziel / Leitbild

Die Freiherr-von-Vincke-Realschule hat ein eigenes Schulprogramm mit bestimmten
Schwerpunkten entwickelt, die in die tagliche Schularbeit einflie3en.

Die Schule

1. stellt sich den Anforderungen einer sich wandelnden Gesellschaft und fihlt sich der
Forderung der Fahigkeiten ihrer Schilerinnen und Schiler entsprechend den
Standards einer Realschule im Ganztag verpflichtet und fordert Leistung ein.

2. legt Wert auf eigenverantwortliches Arbeiten ihrer Schilerinnen und Schiiler und ver-
mittelt Schlisselqualifikationen. Darauf ausgerichtet sind die Unterrichtsentwicklung
und die Qualitatssicherung.

3. erleichtert durch intensive Beratung und Unterstiitzung den Ubergang von der
Grundschule zur Realschule sowie das Lernen in der Erprobungsstufe.
fordert das Einhalten von Regeln und ein tolerantes Miteinander.
mochte die Jugendlichen immer wieder herausfordern tber ihre eigene personliche
und soziale Position und Uber ihre ldentitat nachzudenken. Besonderen Raum gibt
hierfir die Starkung der sozialen Kompetenz.

6. starkt ihre Schilerinnen und Schiler im verantwortungsvollen Umgang mit der eige-
nen Gesundheit und ihrer Umwelt.

7. mdchte zu einem verantwortungsvollen Umgang mit neuen Technologien und
Medien erziehen.

8. begreift sich als traditionsreiche Mindener Schule, die sich der modernen Gesell-
schaft und Arbeitswelt 6ffnet, indem sie mit verschiedenen Partnern eng zusammen-
arbeitet.

9. begleitet die Schilerinnen und Schiiler intensiv auf dem Weg der Berufsorientierung
(Klassen 8 bis 10) und ermdoglicht eine praxisnahe Verbindung von Schule und Wirt-
schaft. Einen besonderen Schwerpunkt bildet die Kooperation mit Mindener Unter-
nehmen.

10. sieht Erziehungsarbeit in gemeinsamer Verantwortung von Eltern, Schilern und

Lehrern und setzt auf gute Zusammenarbeit.
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Schuldarstellung — Chronik und Gebaudeentwicklung

Der Umzug der Schule aus dem Innenstadtbereich Alte Kirchstral3e in das ehemalige Haupt-
schulgeb&dude Im Hahler Feld erfolgte seit 1990 in zwei Etappen. Zuerst fanden die Jahr-
génge 5 — 8 dort ihren Platz. Erst nach einem Erweiterungsanbau konnten 1994 auch die
Jahrgéange 9 und 10 ihre neuen Raume beziehen.

Doch schnell zeigte sich, dass weiterer Raumbedarf bestand, da die Schilerzahlen auf Uber
700 stiegen. Um hier Abhilfe zu schaffen, leaste der Schultrager als temporare MaRnahme (6
Jahre) im Jahr 2000 einen Pavillon (Container) mit vier Klassenrdumen. Im Jahr 2009 wurde
er schlie@Blich von der Stadt gekauft, um dem mittlerweile eingefilhrten Ganztagbetrieb

gerechter werden zu kénnen.

Im Frihjahr 2002 zeigten Untersuchungen eine erhebliche Schadstoffbelastung mit PCB und
Asbest im Schulgebaude. Diese waren teilweise so hoch, dass einzelne Raume gesperrt
werden mussten. Auf diese Werte reagierte der Schultrdger umgehend und beschloss die
Grundsanierung des Gebaudes. Die umfangreichen Arbeiten zogen sich bis 2006 hin, da
manche Entkernungen wegen der Belastungen nur in den Ferien durchgefuhrt werden

konnten.

Die Erarbeitung eines neuen Schulprogramms zeigte u. a. das Ergebnis, dass die Schi-
lerinnen und Schiler die Arbeitsgemeinschaften ,Textiles Gestalten“ und ,Ernahrungslehre®
(Kochen) seit einiger Zeit nicht mehr annahmen. Stattdessen waren sie deutlich starker an
den naturwissenschaftlichen Fachern interessiert. Das mag moglicherweise auch mit ihren
beruflichen Orientierungen zu tun gehabt haben, denn in Minden sind mit Melitta, BASF,
Wago und Althoff weltweit operierende Firmen vertreten, die gerade Werbung fur die Wahl
dieser Facher mach(t)en. Da zudem ausgebildete Fachlehrerinnen fehlten und die von der
Hauptschule Gbernommene Lehrkiiche von Grund auf renovierungsbediirftig war, entschied
sich die Schule fur die Aufgabe dieser Einrichtung und fiir den Neubau eines modernen

Physik- und Chemietraktes. Diese Raume stehen seit 2004 zur Verfligung.

Marode war auch die Doppelsporthalle, die im November 2005 abgerissen und in Rekordzeit
durch eine neue ersetzt wurde. lhre Einweihung wurde im Mai 2006 gefeiert. In die Planung
der neuen Halle floss auch der Anbau eines Vereinsheims des TSV Hahlen ein, in dem nach

der Einfiihrung des offenen und seit 2009 gebundenen Ganztages die Schilerinnen und
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Schiler ihr Mittagessen einnehmen kdnnen. Im Jahr 2013 soll allerdings die von der Stadt
Minden genehmigte neue Mensa stehen.

Neben der modernen Sporthalle steht ein Sportplatz mit einer Flutlichtanlage zur Verfugung.
Zwei Sprunggruben und eine KugelstoRanlage erganzen das sportliche Angebot. Da zudem
der FuBweg bis zum Melitta-Bad nur ca. 400 m betragt, kann auch der Schwimmunterricht

ohne Schwierigkeiten erteilt werden. Er ist fir die Klassen 5 obligatorisch.

Im Padagogischen Zentrum (PZ) steht seit Frihjahr 2000 eine Bihne, finanziert vom Forder-
verein, die fur Theaterauffihrungen und Informationsveranstaltungen genutzt wird. Hier be-
findet sich auch der im Jahr 2001 vom Foérderverein eingerichtete Kiosk, der in den Pausen
frisch belegte Brotchen, Obst u.a. anbietet. Seit dem Schuljahr 2011/12 ist die Fuhrung des

Kiosk in die Obhut des TSV Hahlen libergegangen, der auch Trager des Mensabetriebes ist.

Mit Hilfe der Kooperation mit der Stadtbibliothek Minden ist die seit 2011 bestehende Schi-
lerbucherei ausgebaut worden und soll in ein Selbstlernzentrum umgewandelt werden.

Weiterhin gibt es zwei Ruheraume im Pavillon.
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Leben und Lernen im Ganztag

Der Ganztagsunterricht an der Freiherr-von—Vincke-Realschule wurde im Sommer 2009

aufgenommen.

Ziele

Ziele des Ganztagsunterrichts an der Freiherr-von-Vincke-Realschule sind

die Schaffung verbesserter Bildungs- und Abschlusschancen durch die Férderung
von Lern- und Leistungsstarken und den Ausgleich von Lern- und Leistungsdefiziten
der Ausgleich von Benachteiligungen von Schilern und Schilerinnen aus bildungs-
fernen Milieus

die Verringerung der Anzahl der Wiederholer

die bessere (sprachliche) Integration von Migranten

die Forderung der Vereinbarung zwischen Beruf und Familienarbeit durch verlass-
liche Unterrichts- und Betreuungszeiten am Vormittag und am Nachmittag

die Verbesserung der Chancen beim Ubergang in Ausbildung und Beruf nach
Abschluss der Sekundarstufe |

Kooperationspartner im Ganztag

Mit dem Vertrag zwischen der Freiherr - von - Vincke - Realschule und dem TSV Hahlen

begann die Kooperation beider Partner bei der Gestaltung einzelner Bereiche des Ganztags.

Der TSV Hahlen als ortansassiger Sportverein mit dem Schwerpunkt Handball gestaltet

dabei in folgenden Aufgabenfelder im Ganztag mit:

Bereitstellung des Vereinsheims zur Ausgabe des Essens an die Kinder in der
Mittagspause bis zum Bau der Mensa

Organisation und Durchfiihrung des Essensbetriebes

Abwicklung der Buchhaltung fur das nichtpadagogische Personal

Unterstitzung in der Netzwerkarbeit bezlglich des Engagements von AG - Mit-
arbeitern und weiteren externen Mitarbeitern der Schule

Beschaftigung eines/r FSJ - lers/in. Einsatz vorrangig an der ,Vincke“- Schule



[
H HE B §FE E FE FE E E E R fEE R R R EE N E R BN N DR EHE

Schule als verlasslicher Lern- und Lebensort

Zeitraster im Ganztag

DER STADT MINDEN

e An der Freiherr-von-Vincke-Realschule als Ganztagsschule beginnt der Unterricht

von Montag bis Freitag um 8.00 Uhr und endet montags, mittwochs und donnerstags

jeweils um 15.45 Uhr, Dienstag und Freitag jeweils um 12.40 Uhr. Der Dienstag ist in

diesem Zusammenhang der festgelegte Konferenztag des Lehrerkollegiums und

AG- Tag.

e Die Unterrichtszeit wird durch drei Wechselpausen sowie eine halbstindige Fruh-

stiicks- und eine einstiindige Mittagspause unterbrochen (siehe exemplarischer

Stundenplan fir eine Klasse 5)

Exemplarischer Stundenplan einer Klasse 5

Stunde Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Uhrzeiten

1. Politik Englisch Mathe Sport
8.00- 9.00

2. Musik Mathe Erdkunde Sport
9.05- 10.05

Fruhstickspause von 10.05 Uhr — 10.35 Uhr

3. Mathe Englisch Musik Mathe
10.35-11.35 Forderunterricht

4, Klassenstunde Religion Mathe Sport Englisch
11.40-12.40

Mittagspause von 12.40 Uhr — 13.40 Uhr

5. Englisch Freiwillig AG
13.40 - 14.40 bis 15.00 Uhr

6. EU Biologie
14.45 -15.45
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m Der 60-Min-Takt

]
a Seit dem Schuljahr 2011/2012 erfolgt der Unterricht im 60 - Minuten - Takt.
Folgende Griinde waren hierfir ausschlaggebend:

Die Lernenden mussen sich weniger auf wechselnde Lehrerpersonlichkeiten im Laufe
eines Ganztages umstellen.

Es werden weniger Facher an einem Tag unterrichtet, wodurch weniger Unruhe bei
den Lernenden entsteht.

Weniger Unterrichtsstunden am Tag verlangen von den Kindern weniger
Organisation in der Vorbereitung des Schultags. Stichwort: Schultasche packen.

Es verringert sich fur die Kinder das tagliche Gewicht der Schultaschen.

Die Verlangerung der Einzelstunden fuhrt zu mehr effektiver Lernzeit und zu langeren
konzentrierten Arbeitsphasen.

Es besteht mehr Zeit zum Wechsel und Eintben von Unterrichtsmethoden und
eigenstandigen Arbeitsphasen.

Es besteht mehr Zeit zur individuellen Férderung.

Die Rhythmisierung im Ganztag

Wahrend der 60 - Minuten - Takt die zeitliche Strukturierung vorgibt und gleich bleibend ist,

bezeichnet der Begriff ,Rhythmisierung“ oder ,Rhythmus® die interne Lernstruktur innerhalb

der Unterrichtsblocke. Rhythmus lasst, anders als beim Takt, Variationen zu. Ziel der

Rhythmisierung von Unterricht ist die Erleichterung des Lernens durch den Wechsel von

Anspannung und Entspannung.

Auf Schulebene:

o durch die Verteilung aller Unterrichtsfacher Giber den gesamten Unterrichtstag
o durch den Erganzungsunterricht (EU) als besondere Unterrichtsform in den
Klassen funf und sieben:

= Die Lerngruppen sind in halbierter Klassenstarke.

= Es werden Facher Ubergreifende Themenschwerpunkte bearbeitet.

= Alle Lerngruppen durchlaufen Uber das Jahr alle Angebote.

= Es gibt keine Noten, sondern ein Zertifikat.

= Der Erganzungsunterricht in den Klassen funf liegt im montaglichen Nach-

mittagsunterricht, um den Schulwochenbeginn fiir die Kinder abzufedern.

o durch die bewusste Gestaltung der Mittagspause mit einer grof3en Angebots-

vielfalt
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Auf Unterrichtsebene:

o durch den Einsatz von unterschiedlichen Unterrichtsmethoden und Wechsel der
Sozialformen
o durch die individuelle Férderung der Kinder

o durch Entspannungsibungen im Unterricht

Das Raumkonzept

Mit der Entscheidung zur Ganztagsschule verbringen die Schiler und Schulerinnen einen

langeren Zeitraum pro Tag in der Schule. Zugleich entwickelt sich die Schule neben dem

Lernort immer mehr auch zum Lebensort der Kinder, d.h. auch ein grofl3er Teil der Freizeit-

gestaltung, sei es in AGs, oder in den Pausen, findet in der Schule statt. Mit dieser zusatzli-

chen Funktion wéchst auch der Auftrag an den Schultrdger, entsprechende Raumlichkeiten

zur Verfigung zu stellen und konzeptionell zu vernetzen.

Das Raumkonzept der ,Vincke* Schule umfasst hierftr

die Klassen- und Fachrdume. Der Klassenraum ist das ,Wohnzimmer® der Kinder. Im
Klassenraum findet der grofte Teil des Unterrichts statt. Die Gestaltung der Rdume
wird durch die unterrichtsrelevanten Notwendigkeiten sowie durch die Klassen und
das Klassenlehrerteam bestimmt. Zusatzlich bieten die Fachraume eine
fachspezifische Orientierung.
das Selbstlernzentrum, welches aus einer Schulerblcherei, Computerarbeitsplatzen
und Tischgruppen zur Teamarbeit besteht. Im Ganztag haben die Kinder, neben der
unterrichtsbezogenen Nutzung, vor allem in der Mittagspause die Moglichkeit, diesen
Raum aufzusuchen.
den Pavillon, der ausschlieRlich zur Freizeitgestaltung eingerichtet ist. In unter-
schiedlichen Raumen bietet der Pavillon allen Jahrgangsstufen die Moglichkeit, die
Mittagspause sowohl sportlich kreativ, wie entspannt zu nutzen.

o Den Jahrgangen 9 und 10 steht hierfur ein eigener, durch den Jahrgang

selbst gestalteter Oberstufenraum zur Verfigung.
o Den Jahrgangen 5 — 8 bieten sich die Moglichkeiten von Tisch - Tennis, Air -
Hockey und anderen Spielgeraten Gebrauch zu machen.

die Mensa (noch im Vereinsheim des TSV Hahlen). Sie bildet das ,kulinarische Zent-
rum“ der Schule. Mit der Entscheidung des Rates der Stadt Minden zum Neubau ei-
ner Mensa wird mittelfristig die Essensausgabe und - einnahme an diesen Ort
wechseln.
weitere RAume, wie z.B. das ,Padagogische Zentrum“(PZ). Auch in diesen Raumen

halten sich die Kinder wahrend der Schulzeit auf.

10
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Die Mittagspause — ,60 Minuten voller Moglichkeiten®

Die Mittagspause bildet mit einer Zeitstunde die langste freie Zeit fir die Schuler und
Schilerinnen.
Die Mittagspause stellt zusatzlich die Zasur zwischen Vormittags- und Nachmittags-
unterricht dar.
Die Mittagspause in der Vincke Realschule gliedert sich in eine Phase der gemein-

samen Mabhlzeit und in eine Phase freier Spielangebote fiir die Kinder.

Gemeinsame Mahlzeit

Das gemeinsame Mittagessen bietet das Ziel einer bewusste Ernédhrungsbildung der
Kinder, sowie das Erlernen und Einliben von Esskultur, Tischsitten und Rucksicht-
nahme.

Beim Mittagessen erfahren die Kinder ein hohes Mal3 an Gemeinschatft, die sich tber
den eigenen Klassenverband hinaus erstreckt.

Das Mahlzeitenangebot erstreckt sich von einem kompletten Mittagessen bis zum
Angebot einer Zwischenverpflegung mit Snacks durch den Schulkiosk.

Die Einnahme der Mahlzeit erfolgt zur Zeit in den Vereinsraumen des TSV Hahlen.
Das Essen wird durch einen Caterer geliefert und durch das Kichenpersonal an die
Kinder ausgegeben.

Da aus Platzgrinden nicht alle Kinder gleichzeitig essen kénnen, wird zeitlich
versetzt gegessen.

Zu Beginn der Klasse funf bekommen die Kinder eine Einfiihrung in den Ablauf des
Essens.

Bis zu den Herbstferien wird der jungste Jahrgang durch einen Lehrkraft zum Essen
geleitet und beaufsichtigt. Vor allem wird in dieser Zeit auf Tischsitten geachtet.

Freie Spielangebote

Die zweite Phase der Mittagspause wird als qualitative Freizeit verstanden.
Kooperatives Spiel, Selbststandigkeit und Spontaneitat, aber auch Rickzug und Er-
holung sind Kennzeichen dieser freien Zeit.

In der Mittagspause stehen die Sporthalle und der Pavillon als Spielorte zur
Verfligung.

Qualitative Freizeit bedeutet, den Kindern Freirdume zu geben mit der Mdglichkeit,
unterschiedliche bediirfnisorientierte Angebote wahrzunehmen.

Mdglichkeiten zur Freizeitgestaltung sind z.B. Tischtennis, Air-Hockey, Billard, Kicker

und eine grof3e Anzahl von Aul3enspielen.

11
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o Ausgebildete Spielehelfer der Klassen zehn bieten zusatzlich offene und geschlos-
sene Angebote zur Pausengestaltung. Das Spielehelferkonzept folgt dem Leitsatz
~>chuler fur Schiler” und fordert die Sozialkompetenzen.

Lernzeiten als selbststandiges Lernen und Uben in der Schule/Zu Hause

An der Vincke-Realschule werden aus den Hausaufgaben Lernzeiten, die Uberwiegend in
der Unterrichtszeit stattfinden. In diesen Lernzeiten wird Kindern der Raum fir selbsténdiges
Uben von Inhalten und das Vor- und Nachbereiten des Unterrichts gegeben. Aufgaben, die
wahrend dieser Zeit nicht fertiggestellt werden konnten, konnen als Aufgabe nach Hause
gegeben werden.

Unter folgenden Bedingungen ist dieses mdglich:
¢ von einer Unterrichtswoche auf die andere Unterrichtswoche
e (ber den Tag, der als AG-Tag ausgewiesen ist

e Uber das Wochenende

Ausgenommen von dieser Regelung sind das Lernen von Vokabeln, Kopfrechnen tiben, das
Vervollstandigen und Uberarbeiten von Mappen sowie das Lernen fur Tests und Arbeiten.
Diese Inhalte sind weiterhin Teil des hauslichen Lernens.

Arbeitsgemeinschaften

Die Arbeitsgemeinschaften finden immer dienstags in der Zeit von 13.30 — 15.00 Uhr

statt.

e Die AG — Wahl ist freiwillig.

e Die AG wird fur ein Halbjahr gewahlt, die Teilnahme ist dann verpflichtend.

e Zum Halbjahr erfolgt eine neue Wahl und somit eine neue Wahlmadglichkeit, sodass
ein Wechsel der AG stattfinden kann.

e Die Teilnahme an einer AG wird auf dem Zeugnis bescheinigt.

o Da dienstags der Konferenznachmittag an der Vincke ist, werden die AGs von
aul3erschulischen Personen durchgeftihrt.

e Zu den Angeboten fir die Klassen 5 gehdren z.B. Holzarbeiten, Basteln, FufRball,
Schwimmen und Tanzen.

¢ Rund zwei Drittel aller Schiiler/innen eines Jahrgangs nehmen durchschnittlich an

einer AG teil.

12
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Erprobungsstufenkonzept

Patensystem

Ziele der Patenschatft

Allgemeine Inhalte der Patenschaft
Zeitlicher Ablauf und Organisation
Auswahl der Grundschuler
Allgemeine Auswabhlkriterien
Elterninformation

Rechtliche Grundlagen
Teilnehmerliste der ,Mosaikschuler*
Auswahl und Ausbildung der Paten
Auswahl der Schiiler

Betreuung und allgemeine Kursinhalte
Rechtliche Grundlagen

Der Traum vom Fliegen — Projektstunden fiir die Paten-GmbH

Fortlaufende Betreuung in Klasse 5

Ubergang von der Grundschule zur Realschule

Marktplatz der Moglichkeiten
Tag der offenen Tur
Anmeldung mit Fragebogen
Abfrage bei den Grundschulen
Schnuppernachmittag

Erste Schulwoche

Kennenlernfahrt
Klassen 5 und 6

Beobachtung von Leistung und Kompetenzen

Zusammenarbeit mit Eltern

13
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Erprobungsstufenkonzept

Patensystem
Unterstiitzung - Zeit - Zuwendung (Ubergange erleichtern)

Ein Projekt zwischen der Freiherr-von-Vincke-Realschule und der Grundschule
Mosaikschule

Ziele der Patenschaft

Die Patenschaft ermdglicht es Grundschilern, die allgemein realschulgeignet sind, aber in
fachunspezifischen Kompetenzen wie Arbeitstempo, Ordnung und Sauberkeit und Selbst-
vertrauen und Motivation Schwachen zeigen, durch friihzeitige Unterstlitzung an Sicherheit
ZuU gewinnen.

Die Schiler sollen weiterhin Lust und Neugier auf Schule, Lernen und Entdecken haben und
Moglichkeiten zur Horizonterweiterung erfahren.

Ein reibungsloser Ubergang zur Realschule kann gewéhrleistet werden und die Kinder kon-
nen in Klasse 5 erfolgreich arbeiten.

Allgemeine Inhalte der Patenschaft

Neuntklassler als Paten starken methodische und organisatorische Fahigkeiten und unter-
stutzen selbststandiges, motiviertes Lernen durch projektorientiertes Arbeiten.

Diese Betreuung soll nach den Anmeldungen an der weiterfihrenden Schule beginnen und
zuerst in der Grundschule stattfinden, damit die Kinder sich nicht an eine neue Lernumge-
bung gewthnen miissen.

Spater erleben die Grundschiler das Arbeiten in der Freiherr-von-Vincke-Realschule. So
kénnen sie durch ein friihzeitiges Kennenlernen der neuen Schule zuséatzlich an Sicherheit
gewinnen.

Voraussetzung ist eine Auswahl der zu unterstiitzenden Kinder durch die Grundschulkolle-
gen und der Paten durch eine Lehrkraft an der Realschule.

Die Grundschule stellt RAumlichkeiten und einen Ansprechpartner zur Verfligung.

An der Freiherr-von-Vincke-Realschule werden die Paten regelmaRig von einer Lehrkraft
betreut. Ein Patenvertrag besiegelt die Betreuung.

Die Betreuung wird nachmittags stattfinden und einen Umfang von 45 Min. haben.

Die Unterstitzung durch die Paten soll in Klasse 5 fiir ein Jahr fortgesetzt werden, um Konti-

nuitat beim Lernen und Arbeiten zu gewahrleisten.

14
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Zeitlicher Ablauf und Organisation

Zeitraum

Mosaikschule

Freiherr-von-Vincke-

Realschule

Ende November

Januar

Beginn 2. Hj.

Ansprechpartner festlegen

Erstes Treffen der Lehrkrafte
Hospitationen in den 4.
Klassen ermoglichen

Betreuende Lehrkraft
festlegen

Auswahl der Paten aus
Klasse 9

Erstes Treffen der Lehrkrafte
Hospitationen in der

Grundschule organisieren

Februar/Marz

Paten-AG, Vorbereitung bis
zum Betriebspraktikum,
nach der Anmeldung
Weitergabe der
angemeldeten Schuler

und der Anzahl der Paten

Ende Méarz

Absprache Uber Organisation
zwischen den Lehrkraften,
Datum der Vorstellung

festlegen

Auswahl der Schiler,
Beginn der Betreuung:
Woachentag, Uhrzeit?

Vorbereiten, Einladungen an
die Eltern ausdrucken und
verteilen

Offizielle Vorstellung,
Einverstandniserklarung
austeilen

Ruckmeldung tber
angemeldete S. mailen
Erstes Kennenlernen

Grundschuler-Paten,

Absprache Uber Organisation
zwischen den Lehrkraften,
Datum der Vorstellung

festlegen

Beginn der Betreuung:
Woaochentag, Uhrzeit?

Elterninformation vorbereiten,
Einladungen fur die GS ca. 2
Wochen vorher mailen
Offizielle Vorstellung,
Einverstandniserklarung
austeilen
Paten+Grundschiiler
zusammenlosen

Erstes Kennenlernen

Grundschuler-Paten,

15
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Zuweisung der Paten
Evtl. eine gemeinsame
Stunde

Zuweisung der Paten
Evtl. eine gemeinsame
Stunde

Mitte April bis funf Wochen

vor den Sommerferien

RegelmaRige Betreuung der
Grundschuler mit 45 Min. pro
Woche an der Vincke:
Betreuung in den Raumen
der Vincke, Begleitung durch
Lehrkraft beim ersten Mal,
Grundschuler werden von

Paten abgeholt

Reflexion durch
Ansprechpartner an der

Grundschule erwiinscht

Information Uber Zeit und Ort
an die Paten,
Begleitung durch Lehrkraft

am ersten Termin

RegelmaRige Betreuung der
Grundschdler mit 45 Min. pro
Woche an der Vincke:
Betreuung in den Raumen
der Vincke, Begleitung durch
Lehrkraft beim ersten Mal,
Raume festlegen
(Forderraum,
Schulerbicherei,...
Grundschuler werden von

Paten abgeholt

Kontakt mit Ansprechpartner
an der Grundschule suchen
RegelmaRige
Reflexionsrunden mit den
Paten durch Vincke-Lehrkraft

5. Schuljahr

Begleitung am
Schnuppernachmittag, am
Einschulungstag, durch die 1.
Schulwoche hindurch, weiter
regelmanig 45 Min. in der
Woche

Beachten:

Krankmeldungen der Mosaikschiler sammeln und zur Vincke (0571/62795) faxen!

Sind Vincke-Schiulerlnnen erkrankt, werden die Mosaikschiler auf andere Schiler verteilt.

16




FREIHERR-VON-VINCKE-REALSCHULE
DER STADT MINDEN

Auswahl der Grundschuler

Allgemeine Auswabhlkriterien

Die Grundschuler werden von ihren Lehrkraften nach individuellen Aspekten wie unsicheres
Verhalten, mangelnde Motivation, fehlende Selbststéandigkeit und Konzentrationsschwéche
ausgewahlt.

Elterninformation

Die Eltern der ausgewahlten Schiler werden in einer Vorstellungsrunde in der Grundschule
von den Schulerinnen der Vincke-Realschule (ber das Patenprojekt informiert und um Ein-

verstandnis gebeten. Dies wird durch eine Unterschrift testiert.
Vorstellung der Paten — GmbH an der Mosaikschule

e Das sind wir! Die Vincke-Schulerinnen stellen sich kurz vor.
e Was bieten wir? Wir bieten euch eine Begleitung eures Ubergangs an die
Vincke und Unterstiitzung wahrend des 5. Schuljahres.
o Was tun wir? Kennen lernen Mosaik-und Vinckeschulerinnen, der Vincke-
Schule (R&ume etc.), der schulischen Ablaufe an der Vincke;
Unterstiitzung, Motivation durch projektorientiertes Arbeiten
,0er Traum vom Fliegen®
e Wie lauft das ab? Treffen 1x in der Woche, mittwochs von 14.15 bis 15.15 Uhr
Immer 2 von den Paten holen euch um 14.15 Uhr ab.
Zeit zum Experimentieren, schreiben, Basteln, Lesen,
forschen ...
Ende um 15.15 Uhr — alleine nach Hause, Abholen lassen
oder zuriick zur Mosaikschule
Freuen aus’ nachste Mal!
o Der Traum vom Fliegen, was machen wir?
Vogel, Gedichte, Flugobjekte, Lesen, Skifliegen, Collagen, Astronauten, Trampolin,
Experimente, Die Olchis, Basteln, Schauspielern, Reportagen, Rappen, Interviews,

Flughafen, Traume, Seifenblasen, Verreisen, Luftballons, Insekten, Uber Minden, ...
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Rechtliche Grundlagen

Ist die Paten-GmbH von der Grundschule als schulische Veranstaltung deklariert, besteht
Versicherungsschutz.

Auswahl und Ausbildung der Paten

Auswahl der Schiler

Zu Beginn des 1. Halbjahres Klasse 9 werden die Schiler Gber das Patenprojekt informiert.
Eine Teilnahme ist freiwillig und findet zusatzlich zum regularen Unterricht statt.

Nach erfolgreicher Betreuung erhalten die Schiler ein Zertifikat.

Interessierte Schiler fillen einen Bogen aus. Nach diesen Bégen und einem personlichen
Gesprach wahlt die betreuende Lehrkraft die Paten aus.

Betreuung und allgemeine Kursinhalte

Die Paten werden von der zustandigen Lehrkraft zur Vorbereitung ca. 3-5-mal und danach
parallel zu den Arbeitsstunden mit den Grundschilern 1x wéchentlich betreut, so dass unten

stehende Inhalte ausfiihrlich besprochen werden kénnen.

Die Kursinhalte beziehen sich auf allgemeine Regularien und Verhaltensweisen im Umgang
mit Grundschulern sowie auf Projektarbeit.

Die Paten erhalten Informationen Uber einen altersgerechten, respektvollen Umgang mit
Kindern und ihre veranderte Rolle als ,Lehrer*.

Sie erfahren die Vielfalt der Unterstiitzungsmaoglichkeiten und ihre Grenzen bei der Betreu-
ung. Die Patenschaft soll sich auf schulische Belange konzentrieren und darf nicht in den

privaten Bereich abgleiten.

Die betreuende Lehrkraft bietet in Gesprachsrunden Gelegenheit zur Kommunikation, Re-

flexion und Problembewaltigung.

Den Neuntklasslern wird ein Ideen- und Materialpool zur Verfliigung gestellit.
Sie sollen eine Betreuungsmappe fiihren, in die Informationen tber den Grundschiler, sowie
die Stundeninhalte fur jede Stunde und auch Probleme/Schwierigkeiten und Eindriicke fest-

gehalten werden.
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Inhalte:
- Wie gehe ich mit den Grundschilern um?
- Inwelcher Form und zu welchem Anlass kommuniziere ich mit dem Ansprechpartner
der Grundschule?
- Wie bereite ich mich vor?
- Welche Materialien/Medien bendtige ich?
- Wie gestalte ich eine sinnvolle Nachbereitung?

- Was mochte ich in den Reflexionsrunden ansprechen?

Schwerpunkte:
- viel Sprechen, Erzahlen (ganze Satze!)
- Zuhoren Uben (Nachfragen, was hast du gehdrt, behalten?)
- Praktisches Arbeiten/Erfahren
- Sauber und ordentlich arbeiten
- ZUgig, nicht zu langsam und kliingelig arbeiten

- Durchhalten, Konzentrieren

Grundschiiler und Paten sollen eine Mappe anlegen, die Angaben zu beiden Personen
enthalt und in der fur jede Stunde tagebuchartig die Inhalte aufgeschrieben werden.

Rechtliche Grundlagen
Die Schuler der Freiherr-von-Vincke-Realschule betreuen die Grundschiler in einer AG, sie
sind in der Mosaikschule, in der Freiherr-von-Vincke-Realschule und auf den dazugehdrigen

Wegen versichert.

Der Traum vom Fliegen — Projektstunden fur die Paten-GmbH

Die Projektstunden der Paten und Mosaikschiler beinhalten Aufgaben zum Thema ,Der
Traum vom Fliegen®. Dabei sollen die Grundschiler in moglichst vielen Bereichen
angesprochen werden. Verschiedenste Themenbereiche erschlieBen sich die Kinder durch
Sprache, handlungsorientiertes Arbeiten, motorische Erfahrungen, durch Lesen, Zuhoren

oder Recherchieren, Zeichnen und vieles mehr.
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Fortlaufende Betreuung in Klasse 5

Die Betreuung der Grundschulkinder soll wahrend der Klasse 5 als Begleitung fortgesetzt
werden.

Die Paten sind beim Schnuppernachmittag aktiv und unterstitzen dort die Lehrkréfte und die
,neuen”“ Schilerlnnen.

Innerhalb der ersten Schulwoche sind tagliche Treffen und Besuche des Unterrichts
angedacht.

Weitere Planungen erfolgen in Kiirze.
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Ubergang von der Grundschule zur Realschule

Marktplatz der Moglichkeiten

Im November findet zur Information der Eltern ein ,Marktplatz der Moglichkeiten® statt. Dort
haben alle weiterfihrenden Schulen Mindens die Gelegenheit sich und ihre schulische Arbeit
ausfihrlich vorzustellen und das erste Mal mit den vielleicht zukunftigen Eltern ins Gesprach

zu kommen.

Tag der offenen Tar

Am Freitag vor dem ersten Advent prasentiert sich die Freiherr-von-Vincke-Realschule im
Rahmen eines Tags der offenen Tir allen interessierten Schilerinnen und Eltern der vierten
Klassen. Die Schulleitung gibt Informationen Uber das Schulleben, Unterricht, Abschliisse
und steht fur weitere Fragen zur Verfiigung. Das Kollegium bietet Mitmachangebote in vielen
Fachern an und prasentiert Unterrichtsmaterialien, um den neuen Schilerinnen zu zeigen,
was sie bei uns alles erwartet. Weiterhin stellen sich die Schiler- und Elternvertreter, sowie
Kooperationspartner und weiteres Personal vor. Zentrale Anliegen sind, die Schwerpunkte,
Mdglichkeiten und Anforderungen unserer padagogischen Arbeit zu betonen und die Wich-
tigkeit der richtigen Schulwahl zu verdeutlichen.

Anmeldung

In Rahmen des Anmeldeverfahrens im Februar werden mit allen Eltern individuelle Gespra-
che gefiihrt. In deren Rahmen wird das Anmeldeformular erlautert und unterschrieben und
die Eltern flllen einen Fragebogen zu Lebenslauf, Starken und Schwachen ihres Kindes aus.
Besteht der Fall, dass ein Kind keine uneingeschrankte Realschulempfehlung erhalten hat,

werden die Defizite des Kindes thematisiert und es wird Uber weitere Losungen gesprochen.

Abfrage bei den Grundschulen

Nach der Anmeldung werden die abgebenden Grundschullehrkréafte um Auskunft dariber
gebeten, welche Kinder gut oder weniger gut zusammenarbeiten, damit dies bei der neuen
Klassenzusammensetzung Beriicksichtigung findet und jedes Kind in einer moglichst prob-
lemfreien Lernatmosphére in der neuen Klasse starten kann. Auf Wunsch erfolgt auch ein
personliches Telefonat.

Die Klassen 5 werden ma@glichst gleich grof3 unter Berilicksichtigung von Geschlecht, Religi-
onszugehorigkeit, der Angaben der Grundschullehrkrafte und der Elternwiinsche

zusammengesetzt. Grol3ere Gruppen aus einer Grundschule werden aufgeteilt.
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Schnuppernachmittag

Am Schnuppernachmittag, zwei bis drei Wochen vor den Sommerferien, haben die neuen
Funftklasslerlnnen Gelegenheit in ihre neue Klassen ,hineinzuschnuppern®. Alle Kinder
werden eingeladen, ihre neuen Mitschilerinnen, den neuen Klassenraum und die neuen
Klassenlehrerinnen kennen zu lernen. Somit ist die erste Scheu vor der neuen Schule
genommen.

Gleichzeitig haben die Eltern die Mdoglichkeit, sich auszutauschen und die ersten
organisatorischen Pflichten wie Schliel3fachvertrage abholen, Mittagessenanmeldungen
mitnehmen und evtl. auch schon Winsche fir die Teilnahme ihres Kindes an einer Arbeits-

gemeinschaft anmelden zu erledigen.

Erste Schulwoche

Am ersten Tag erfolgt die BegriiRung der neuen Schulerinnen durch die Schulleiterin.
Wahrend die Eltern unter der Obhut der stellvertretenden Klassenleitung alle Fachlehrer der
Klasse kennen lernen und Uber eine Einkaufsliste fir alle notwendigen Materialien und tber
das Mitteilungsbuch der Vincke informiert werden, gehen die Schilerinnen mit der Klassen-
leitung in die Klasse.

Dort erhalten sie das Mitteilungsbuch, einen Pappschnellhefter mit Amtsheftung als Beispiel
fur den Einkauf und die Vincke-Stofftasche als Willkommensgeschenke. Weiterhin
bekommen sie ihre Schulbiicher und den Stundenplan fur die erste Schulwoche.

Die Veranstaltung dauert 60 Minuten.

In der ersten Schulwoche sollen die Schiilerinnen die Gelegenheit erhalten, die Vincke als
Lernort kennen zu lernen. Im Mittelpunkt stehen dabei ein intensives Miteinander mit den
Mitschilerlnnen und den Klassenlehrerinnen. Die Klasse soll kontinuierlich zu einer Gemein-
schaft zusammenwachsen. Daher sind in den ersten Tagen ausschlie3lich die Klassenleh-
rerinnen in der Klasse eingesetzt. Unter dem Motto ,Ankommen, Kennenlernen, Informieren,
Kommunizieren, Sich zurechtfinden“ werden erste Bausteine zum Sozialen Lernen und zur

Lernkompetenz, sowie Hilfen zum Organisationsablauf in die Stunden eingebaut.

Kennenlernfahrt

Zu Beginn der funften Klasse wird vor den Herbstferien eine zweitédgige Kennenlernfahrt in
die nahere Umgebung unternommen. Sie dient dazu, dass die Schilerlnnen in veranderter
Umgebung soziale Kontakte zu den Mitschilerinnen knipfen und vertiefen kénnen und

aul3erhalb von Schule sich selbst und ihre Rolle in einer Klassengemeinschaft erfahren.
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Ubergang Grundschule — Freiherr-von-Vincke-Realschule

Koordination, Planung und Organisation von Veranstaltungen, Konferenzen und Arbeiten zur Gewahrleistung eines reibungslosen Ubergangs

Zeitlicher Verlauf Veranstaltung Inhalte

Nach den Herbstferien Patenkonzept Siehe Patenkonzept

Termin: Freitag vor dem 1. Advent

Angebot: SL informiert Uber das Schulleben, Unterricht,
Abschlisse ; Lehrkréfte bieten fachnahe Mitmachangebote
Oktober/November Tag der Offenen Tur _ .
und Informationen; SV und Elternvertreter stellen sich vor,
auB3erunterrichtliche Angebote, Kooperationspartner und

das Nicht-Lehrende Personal kbnnen vorgestellt werden

Erstellung/Aktualisierung des Anmeldebogens und eines
Januar/Februar Anmeldung Fragebogens zu Lebenslauf, Starken und Schwachen des
Kindes

Tabellarische Abfrage an die abgebenden Grundschullehr-
krafte in Bezug auf Starken und Schwachen der Schilerin-
nen und bestehende Freund- und ,Feind“schaften, um eine
Marz/April Abfrage Grundschulen maglichst problemlose Lernatmosphare in der neuen Klasse
zu schaffen.

Auf Wunsch erfolgt ein telefonisches Gespréach mit den

Grundschullehrkraften.
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April/Mai

Zusammensetzung Klasse 5

Zusammensetzung madglichst gleich grof3er Klassen unter
Bertcksichtigung der Angaben der Grundschullehrkréfte,
der Elternwinsche und Geschlecht und Religionszu-
gehorigkeit.

GroRRere Gruppen aus einer Grundschule werden aufgeteilt.

Juni/Juli

Schnuppernachmittag

Termin: 4 Wochen vor Beginn der Sommerferien
Erstellung/Aktualisierung der Einladung,

Besprechung mit den kiinftigen Klassenlehrerlnnen:
Namensschilder, Dekoration, Klassenraum, Ansprache,

Getranke, Vorschlage zum inhaltlichen Verlauf

August/September

1. Schulwoche

Letzte Sommerferienwoche: Besprechung mit den Klassen-
lehrerinnen Klasse 5 tber den inhaltlichen Verlauf der 1.
Schulwoche und des 1. Schultages

Organisation der Fachlehrer-Vorstellung bei den Eltern am
1. Schultag

Nach Wunsch Vorstellung der gewiinschten Materialen laut
Einkaufsliste fur die Eltern am 1. Schultag

September/Oktober

Kennenlernfahrt

Terminfestlegung (September) und Buchung fir alle

Klassen 5 zu einem parallel liegenden Termin
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Ab Klasse 5

Fortsetzung des Patenkonzepts

Geplant: Kooperationsangebote mit den
Grundschulen fur alle Jahrgange

Siehe Patenkonzept

Neue Klassenlehrerinnen Klasse 5 hospitieren in den Klas-
sen ihrer zukunftigen Schuler

Grundschiler besuchen im Rahmen eines Wandertages die
Vincke mit der Mdglichkeit Unterricht beizuwohnen und Mit-
tag zu essen

Fachbereich Englisch: gegenseitige Hospitationen mit
Gespréachsrunden

Chemie/Physik: Grundschiler besuchen je 1x pro Halbjahr
eine Doppelstunde Chemie und Physik
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Klasse 5/6

Beobachtung von Leistungen und Kompetenzen

Die Arbeit in den Klassenstufen 5 und 6 wird bestimmt durch Leistungsbeobachtungen bei
den Schilerinnen und die Zusammenarbeit, bzw. die Information der Eltern.

Im ersten Quartal Klasse 5 legen die Lehrkrafte zuséatzlich zur Leistungsbeurteilung viel Wert
auf das Beobachten von Kompetenzen wie Arbeitseinsatz, Aufmerksamkeit, Mitarbeit im
Unterricht, Lernfahigkeit und kooperatives Verhalten. Diese Beobachtungen bilden auch den
Schwerpunkt beim ersten Beratungsgesprach.

Um die Kontinuitat der Leistungen und Kompetenzen verfolgen zu konnen, ist das Anlegen
eines Schilerlnnenbogens als Beratungs- und Entwicklungsbogen geplant, der Eintrage fir
die gesamte Klasse 5 und 6 zuldsst und Raum gibt fir Anmerkungen der Grundschullehr-
kraft, der Eltern und der Schulerlnnen selbst.

Nach dem Wechsel der Grundschulerinnen an unsere Schule findet nach ca. drei Monaten
ein Lehrerinformationstag fur die Grundschulen und die weiterfilhrenden Schulen statt. Dort
besteht die Gelegenheit sich mit den ehemaligen Lehrkraften der Filnftklassler auszu-
tauschen, Uber Erfolge und Misserfolge zu berichten und eventuell noch wichtige Informa-

tionen von den Grundschullehrkraften zu Auffalligkeiten zu bekommen.
Zusammenarbeit mit Eltern

In der flunften und sechsten Klasse wird jeweils der erste Klassenpflegschaftsabend mit
einem gemeinsamen Teil im Padagogischen Zentrum der Schule begonnen. In Klasse 5
steht dabei die neue Schule mit ihren Anforderungen im Vordergrund, wahrend in Klasse 6
ausftihrliche Informationen Uiber das Verfahren am Ende der Erprobungsstufe im Mittelpunkt
stehen.

Je ein Elternsprechtag pro Halbjahr dient dem Austausch mit den Eltern und einer ausfihr-
lichen Beratung.

Im ersten Halbjahr der Klasse 5 stehen oben genannte Kompetenzen im Vordergrund, da
viele Schilerlnnen in der Eingewdhnungszeit haufig ihr Leistungspotential nicht abrufen
kénnen, sondern mit den neuen organisatorischen Ablaufen, den vielen Fachlehrkraften, den
neuen Raumen und dem Einleben in der Klassengemeinschaft beschaftigt sind.

Bei Leistungsproblemen und Verhaltensauffalligkeiten findet selbstverstéandlich eine intensive
Beratung der Eltern durch die Klassenlehrerinnen statt, bei der gemeinsam nach Ursachen,

Losungen und Hilfestellungen gesucht wird.
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Unsere Schulgemeinschaft

Schuler

Schulervertretung

Spielehelfer

Sanitatsdienst

Paten fur Grundschuler (s. Erprobungsstufenkonzept — Patensystem)

Schiler helfen Schilern

Eltern
Klassen-/Schulpflegschaft/Schulkonferenz
Schulveranstaltungen

Klassenveranstaltungen

Lehrkréafte

Steuergruppe

Lehrerrat

Teamarbeit im Kollegium
Fortbildung/Personalentwicklung

Integration neuer Lehrkrafte

Forderverein

Weitere Mitarbeiter
Sekretariat
Hausmeister
Schulsozialarbeiter
Schulassistenten
FsJ
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Unsere Schulgemeinschaft

Schuler

Konzept der SV-Arbeit an der Freiherr-von-Vincke-Realschule

Im Schulgesetz ist laut § 74 festgelegt, dass die Schulervertretung einer Schule die Aufgabe
hat, die Interessen der Schilerinnen und Schuler in der Bildungs- und Erziehungsarbeit zu
vertreten und diese in fachlicher, kultureller, sportlicher, politischer und sozialer Hinsicht zu
fordern.

Die Schulervertretung der Freiherr-von-Vincke-Realschule sieht sich in jedem Schuljahr neu

diesem Anspruch verpflichtet und richtet ihre Arbeit danach aus.
Dementsprechend lauten unsere Ziele:

» Erfassung, Blndelung, Vortrag und Umsetzung von Schilerinteressen

» Planung und Durchfiihrung besonderer Schulveranstaltungen (Sommerfest, Advents-
basar, Sponsorenlauf, Organisation der Einflhrung von Schulkleidung, Organisation
von Spendenaktionen, Projekttag zum Konzept ,Unterrichtsstorungen®, Unterstiitzung
der Aufsichten u.&.)

» Informationsaustausch mit Schulleitung, Lehrern, Eltern in Gesprachen, Konferenzen

und Schulkonferenzen

SV-Sitzungen finden regelmafig (mindestens sechsmal im Jahr) statt und haben in der
Regel den Umfang einer reguléren Unterrichtsstunde. Diese SV-Stunde ist fest im Stunden-
plan der SV-Lehrer verankert. Es hat sich weiterhin als nutzlich erwiesen, sich, wenn még-
lich, einmal pro Woche zu einem kurzen Austausch mit den Schilersprechern zu verab-
reden.

Jahrlich werden die Mitglieder der SV aus den Reihen der Klassensprecherinnen und Klas-
sensprecher durch geheime Wahl bestimmt, ebenso die zwei Lehrkréafte, die als sog. SV-
Lehrer das Bindeglied zwischen Schilerschaft und Lehrerkollegium darstellen und die Arbeit
insgesamt betreuen und anleiten.

Das Amt des Schulersprechers ist den Neunt- und Zehntklasslern vorbehalten, wir haben
allerdings seit einigen Jahren ein ,SV-Team® mit Mitgliedern aus den unterschiedlichsten
Klassen initiiert, was unterstiitzend tatig ist und auch den jingeren Schilerinnen und Schi-

lern ein Betéatigungsfeld bietet.
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In jeder Lehrerkonferenz hat die SV die Mdglichkeit, tUber den derzeitigen Stand ihrer Arbeit,
Uber Anfragen, Wiinsche oder auch Beschwerden der Schiilerschaft zu berichten und eine

Auseinandersetzung mit auftretenden Problemen einzufordern.

Unsere Arbeit sollte diesen Grundsatzen entsprechen:

SV-Arbeit erfordert offenen und vertrauensvollen Umgang miteinander.

2. SV-Arbeit bedeutet, gerne und engagiert Mitglied oder Berater/in in der SV zu sein.
Verlasslichkeit ist dabei eine wichtige Eigenschaft.
Die SV ubernimmt Verantwortung fur alles, was sie organisiert und durchftihrt.
Abmachungen, die wir treffen, halten wir ein.
In Diskussionen bleiben SV-Vertreter/innen fair und kooperativ und haben stets das
gemeinsame Ziel vor Augen.

6. Zu viele parallele Aktivitaten kénnen die Qualitat der SV-Arbeit behindern.

7. Ein gutes Arbeitsklima in der SV / in der Schule ist Grundlage erfolgreicher Arbeit.

Planungen fur das Schuljahr 2012/2013:

e Sponsorenlauf am Schuljahresende
e Uberarbeitung der Hausordnung

¢ Neues Logo, neue Schulkleidung?
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® Spielehelfer/innen

Zielgruppe
- Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Spielehelfer setzen sich aus Schulerinnen

und Schulern des zehnten Jahrgangs zusammen.

Die Einbindung in die Unterrichtsverteilung
- Die Ausbildung und der Einsatz der Spielehelfer ist ein Angebot im Rahmen des

Erganzungsunterrichts der Jahrgangsstufe 10.

Rollen- und Aufgabenbeschreibung der Spielehelfer
- Die Spielehelfer gestalten - vornehmlich in der Mittagspause — fur die Mitschilerinnen
und Mitschilern Freizeitgestaltung.
Dieses erfolgt nachfrage- oder angebotsorientiert.
- Die Spielehelfer wirken unterstiitzend bei Sport- u. Spielveranstaltungen der Schule
mit.

- Die Spielehelfer organisieren dariiber hinaus eigene Spielangebote.

Ausbildung

- Ausbildungsrahmen

o Die Ausbildung der Spielehelfer erfolgt in drei Modulen
o Die Module werden im Rahmen eines vierstiindigen Blockunterrichts jeweils nach
den Ferien durchgefihrt

o Die Ausbildung erfolgt schulintern durch den Ganztagskoordinator

- Ausbildungsinhalte
o Modul 1

= Erwartungen und Ziele

Rollenklarheit

= Die Zielgruppe — Schilerinnen und Schuler
= Spielangebote in der Pause

= Projektentwicklung

= QOrganisation

o Modul 2
= Feedback der ersten Einsétze
= Erste Hilfe

= Ein Turnier planen

= Qrganisation
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o Modul 3
= Konflikt und Krise
= Rechtsfragen bei Einsatzen
= QOrganisation
- Bei jedem Modul erfolgt ein umfassendes Feedback auf den zuriickliegenden

Einsatzzeitraum.

Einsatzort und Einsatzzeit
- Die zentralen Einsatzorte der Spielehelfer sind der Pavillon, die Sporthalle und der
Schulhof.
- Die Spielhelfer sind grundséatzlich in Teams eingeteilt.

- Die Einsatzzeit ist vor allem in der einstiindigen Mittagspause angesetzt.

Einsatzbereiche
- Mittagspause
o Durch die Spielehelfer erfolgen betreuende, offene und geschlossene Angebote
= Betreuende Angebote — Die Spielehelfer spielen mit, motivieren und achten
auf die Einhaltung der Regeln an den Spielgeraten.
= Offene Angebote — Die Spielehelfer machen kurzfristige Angebote, an denen
jedes Kind spontan mitmachen kann.
= Geschlossene Angebote — jegliche Art von organisieren Turnieren
o Jeder Spielehelfer muss pro Halbjahr mindestens zwei Pflichtprojekte aus dem

Bereich der offenen und geschlossenen Angebote durchfihren.

- Projekteinsétze

o Uber den Einsatzbereich der Mittagspause hinaus wirken die Spielehelfer noch
in verschiedenen Schulprojekten mit.
o lhre Aufgaben sind dort vor allem unterstiitzend.
o Projekte der Schule:
= 10-er-Turnier (Fufball)
~Wettkampf IV* der Jahrgangsstufen 5 und 6
= Fair Mobil* im Jahrgang 6

= Der Spielnachmittag der Jahrgangsstufe 5

- Weitere Aufgabenbereiche der Spielehelfer

o Ausgabe der Spielgerate
o Betreuung der Spielgeréte

o Ordnen der Spiele und Spielgerate
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Schulsanitatsdienst

»LAuch Pflaster kleben und Verbande anlegen will gelernt sein. Bei der Freiherr-von-Vincke-
Realschule kénnen sich alle Schuler und Lehrer sicher sein, dass ihre Verletzungen fach-
mannisch behandelt werden. Daflir sorgen jedes Schuljahr rund 15 Schilersanitaterinnen
und Schulersanitater.”

Uber diese Meldung des Mindener Tageblattes freuten sich die ersten ausgebildeten Schul-
sanitater im April 2009. Seither bieten wir interessierten Schilerinnen und Schuilern der Jahr-
gangsstufen 8 und 9 die Moglichkeit eine kostenlose Erste-Hilfe-Grundausbildung wahrend
der Unterrichtszeit in der Schule zu machen. In Zusammenarbeit mit dem Jugend-Rotkreuz
Minden wird die Ausbildung durch einen Kooperationslehrer mit Ausbilderqualifikation der
Ersten-Hilfe jedes Schuljahr angeboten. Darlber hinaus trifft sich die Schilerarbeitsgemein-
schaft des Schulsanitatsdienstes regelmafiig zur Vertiefung des Unfallschutzes, der Erstel-
lung von Dienstplanen, der Analyse aktueller Unfélle, der Wartung der Sanitatsausristung
und der Pflege des Schulsanitatsraumes.

Die vorhandene Erste-Hilfe-Ausrustung der Schule wurde durch die enge Schulkooperation
mit dem DRK-Ortsverband der Stadt Minden standig professionell erweitert. Das Angebot
von Jugendexkursionen, z.B. zum Blutspendezentrum des DRK in Minster, ist ein nettes
Dankeschon fur die geleistete ehrenamtliche Arbeit und dient der Nachwuchswerbung fur
Sicherheitsorganisationen.

Zur Forderung des Verantwortungsbewusstseins und Hilfsbereitschaft werden alle Schilerin-
nen und Schiiler unserer Schule bereits im Erganzungsunterricht der Jahrgangsstufe 5 mit
den Grundkenntnissen der Ersten-Hilfe und den Schulsicherheitseinrichtungen vertraut
gemacht. Der padagogische Aspekt der positiven Verstarkung, durch die Erfahrung
gebraucht zu werden und ohne Leistungsdruck gelerntes Wissen praktisch anzuwenden, ist
uns zur Steigerung eines guten sozialen Klimas an der Freiherr-von-Vincke-Realschule
besonders wichtig. In Zweierteams leisten unsere freiwilligen Schuilersanitater abwechselnd
jede Woche den Pausendienst und sichern mit gesteigertem Selbstbewusstsein die Schul-
veranstaltungen.

Der Sanitatsdienst bietet einigen Schilerinnen und Schulern, die sich im alltdglichen Unter-
richtsgeschehen nicht hervortun, eine gute Integrationsméglichkeit und kann Zukunftsper-

spektiven in einen interessanten Berufsbereich eréffnen.

Paten flr Grundschuler (s. Erprobungsstufenkonzept — Patensystem)
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Schuler helfen Schilern — eine Malinahme im Rahmen der individuellen Férderung

Als ein Bestandteil des allgemeinen Forderkonzepts ist seit etlichen Jahren das Projekt
,ochuler helfen Schilern” an unserer Schule etabliert. Es definiert sich als ein Angebot von
Schilern fur Schiler, um dazu beizutragen, im Einzelfall individuellen Lernerfolg zu
ermdoglichen und zu sichern.

In der Regel handelt es sich eher um eine kurzfristig angelegte Unterstiitzung vor wichtigen
Klassenarbeiten oder um eine Forderempfehlung nach Schuler- oder Elternsprechtagen. Im
Focus stehen dabei die Kernfacher Mathematik, Deutsch, Englisch und Franzdsisch. In
seltenen Fallen bendtigt eine Schulerin oder ein Schiler weniger fachliche Hilfe als vielmehr
eine kontinuierliche Begleitung bzw. Betreuung, um den Schulalitag und die damit
verbundenen organisatorischen Aufgaben wie Packen der Schultasche, Heft- und
Mappenfihrung, Einteilung von Lernzeiten usw. zu bewaltigen.

Nicht nur fur die Funft- und Sechstklassler, die in der Hauptsache diese Lernunterstiitzung in
Anspruch nehmen, hat diese MaRRnahme oft groRen Nutzen, sondern natirlich ebenfalls fur
die 9-er und 10-er, die die Mdoglichkeit haben, ihre Sozialkompetenz auszubauen und
gleichzeitig den eigenen Lernfortschritt durch die Vermittlung und Wiederholung von Lern-

inhalten und die Reflexion von Lernprozessen zu fordern.
Unser Projekt funktioniert unter folgenden Bedingungen:

e Fachlehrer diagnostizieren den Forderbedarf und den Forderschwerpunkt.

e Die Fachlehrer stehen in engem Kontakt zu den Schiilern, beraten und unterstiitzen mit

geeigneten Lehrmaterialien.
e Leistungsstarke und zuverlassige Schilerinnen und Schiler, vornehmlich aus den
Jahrgangen 9 und 10, werden ausgewahilt.

e Eine schriftliche Einverstandniserklarung muss von allen Beteiligten/Erziehungs-

berechtigten unterschrieben werden (Kopiervorlagen SV-Ordner im Sekretariat)

¢ Die Treffen umfassen 60 Min. und sollten regelmafiig stattfinden, egal ob in der Schule
(Mo — Do bis ca. 16.30 Uhr) oder privat zu Hause.

e Diese Stunde wird sofort mit 5 € vergutet.

e In der Schule ist auf eine angemessene Lernumgebung (Foérderraum, Bibliothek,

Klassenraum) zu achten, die die notwendige Konzentration ermdglicht.
e Sollte einer der Beteiligten verhindert sein, muss die Sitzung rechtzeitig abgesagt
werden.

e Die Nachhilfe ist grundsétzlich eine 1:1-Hilfe.
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Urspringlich stellten die jeweiligen SV-Lehrerinnen das Bindeglied zwischen allen beteiligten
Personen dar, mittlerweile hat es sich allerdings als weitaus praktikabler erwiesen, dass die
entsprechenden Fachlehrer die Zuordnungen eigenstandig organisieren, die SV-Lehrkréfte
sind selbstverstandlich weiterhin gerne bereit, dabei behilflich zu sein.

Planungen fiir Schuljahr 2012/13:

Uberarbeitung / Neufassung eines Elternbriefes

Uberarbeitung des ,Aufsichtskonzepts®

Organisation von regelmafigen Reflexionstreffen mit beteiligten Schilern

Eltern

Schule und Eltern haben einen gemeinsamen Erziehungsauftrag.
Daher ist ein Schwerpunkt unserer Arbeit, mit allen am Bildungs- und Erziehungsprozess
Beteiligten eine Erziehungsgemeinschaft zu bilden, in der gegenseitiger Austausch, Unter-

stiitzung und Zusammenarbeit die Basis fir ein gutes Schulklima bilden.

Ein wichtiges Instrument dieser schulischen Zusammenarbeit sind die Gremien und Konfe-

renzen, deren Aufgabenkataloge im Schulgesetz festgelegt sind. Dies sind im Einzelnen die:

- Klassenpflegschaften
- Schulpflegschaft
- Schulkonferenz

Gegenseitiger Respekt und Vertrauen sind die Grundlage unseres gemeinsamen Handelns,
denn nur im Miteinander kann Schulentwicklung gelingen. Voraussetzung daflr sind die
enge Zusammenarbeit zwischen Eltern, Schilern, Lehrern und der Schulleitung, die
Transparenz von Entscheidungen und das Delegieren von Aufgaben, um ein Klima der

Identifikation und gemeinsamer Verantwortung zu schaffen.
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Lehrkrafte

Steuergruppe

Die Steuergruppe besteht momentan aus einem Mitglied der Schulleitung und vier von der
Lehrerkonferenz gewahlten Kolleginnen. Sie ist ein Team, das Kommunikation, Kooperation
und Koordination — Schilerlnnen und Lehrkréfte betreffend - in der selbststandigen Schule
organisiert. Die Steuergruppe bereitet Entscheidungen vor, die Unterrichtsentwicklung
betreffen, und organisiert ihre Umsetzung.

Sie arbeitet bei der allgemeinen Schulentwicklung mit und regt Projekte an.

Lehrerrat

Als am 28. Juni 2008 das Gesetz zur Starkung der Eigenverantwortung der Schulen in Kraft
trat, wurde ab dem Schuljahr 2008/2009 der Lehrerrat der Freiherr-von-Vincke-Realschule
fur die Dauer von vier Schuljahren von der Lehrerkonferenz gewabhilt.

Zurzeit gehdren dem Mitwirkungsgremium Anne Conradi, Annette Halstenberg und
Rabea Boke-Schwarze an.

Inhalt und Umfang der Mitwirkung sowie die Aufgaben des Lehrerrates ergeben sich aus 8
69 Schulgesetz NRW. Wir beraten die Schulleitung in allen Angelegenheiten der Lehrerinnen
und Lehrer sowie der anderen padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
vermitteln in deren dienstlichen Angelegenheiten. Die Schulleitung unterrichtet uns zeitnah
und umfassend Uber diese Angelegenheiten und hért sich dazu unsere Meinung an. Wir
vermitteln zwischen Kollegium und Schulleitung, bieten Hilfe und Beratung an, fragen nach
Zielen und Winschen. AuBerdem sind wir bei der Einstellung von Lehrkraften durch

Auswahlentscheidungen und bei der Teilnehmerauswahl fur Fortbildungen beteiligt.

Der Lehrerrat wirkt auch bei der Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen und
Vorhaben mit, die dem Wohl des Kollegiums dienen. Einmal im Schuljahr berichtet der
Lehrerrat in der Lehrerkonferenz Uiber seine Tatigkeit.

Schulleitung und Lehrerrat treffen sich wochentlich zu einer gemeinsamen Sitzung, wodurch
eine sehr enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit entstanden ist.

Nach Ablauf der vierjahrigen Amtszeit sollte deshalb die Neuwahl des Lehrerrates moglichst
vor den Sommerferien stattfinden, damit eine wochentliche Sitzungsstunde von Schulleitung

und Lehrerrat im Stundenplan beriicksichtigt werden kann.
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® Teamarbeit im Kollegium
]

Die Zusammenarbeit von Kollegen und Kolleginnen erfolgt auf verschiedenen Ebenen.

- Zu Anfang eines Schuljahres gibt es verpflichtende Jahrgangskonferenzen, die dazu
dienen, dass alle Kollegen/innen, die in einem Jahrgang zusammen arbeiten, sich
darliber austauschen kénnen, was im folgenden Schuljahr anliegt. Eine Person aus
dem Jahrgang Ubernimmt nach Absprache mit der Schulleitung die Moderation und
fuhrt ein Protokoll, in dem alle wichtigen Termine und Absprachen festgehalten
werden.

- Weiterhin gibt es pro Halbjahr eine verpflichtende Fachkonferenz, die die/der Fach-
konferenzvorsitzende vorbereitet und durchfihrt. Der Termin fur die entsprechende
Woche wird von der Schulleitung festgelegt. Dazu wird die/der entsprechende Eltern-
vertreter/in eingeladen. Weitere Fachabsprachen regelt die Fachkonferenz nach
Bedarf.

- Daruber hinaus regeln die Kollegen/innen, die dasselbe Fach in einem Jahrgang
unterrichten, Absprachen, in denen uber Inhalte, Arbeiten, Termine usw. Vereinba-
rungen getroffen werden.

- Auch gibt es Aus- und Absprachen von Kollegen/innen, die in einer Klasse unterrich-
ten, Uber Probleme, Termine usw. Dies erfolgt zum Teil unter Federfihrung der ent-
sprechenden Klassenleitung oder informell je nach Bedarf zumeist in den Pausen.

- Der verpflichtende Eintrag der Quartalsnoten in jedem Halbjahr gibt Anlass, sich in ei-
ner Klasse Uber den jeweiligen Leistungsstand der einzelnen Schiler/innen auszu-
tauschen.

- Eine schulinterne Fortbildung im Schuljahr erméglicht die Zusammenarbeit der Kolle-
gen/innen je nach Fach, Jahrgang oder Klasse. Dies ist abhangig von der jeweiligen
Thematik des SchiLf-Tages.

- Das Team ,Berufsorientierung“ hat eine gemeinsame Springstunde pro Woche, in der
es alle wichtigen Angelegenheiten besprechen kann.

- Die Steuergruppe hat ebenfalls eine festgesetzte Stunde pro Woche, in der sich die
Gruppe trifft und Uber alle relevanten Inhalte beziiglich Unterrichtsentwicklung und
Organisation des Schulalltages berat.

- Der Lehrerrat trifft sich einmal pro Woche mit der Schulleitung, um relevante Themen,
Probleme, anstehende Projekte usw. zu thematisieren.

- Der standige Austausch der Kollegen/innen wéahrend der Mittags- und Frihstiicks-

pause oder wahrend gemeinsamer Springstunden ist ein weiterer Fakt der
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Zusammenarbeit, der informell ablauft, aber trotzdem eine wichtige Grundlage der
Zusammenarbeit ist.

- Das Schulleitungsteam hat feste Stunden in der Woche, um die kommende Woche
zu planen bzw. riickblickend die Ereignisse der Woche zu besprechen.

Fortbildung

Fortbildungsplan Stand: 30.09.2011

1. Zielsetzung

Die Fortbildungsmallnahmen an unserer Schule sind grundsatzlich darauf ausgerichtet,
unsere Arbeit im Sinne der Ziele des Schulprogramms weiterzuentwickeln.
Fortbildung soll dazu beitragen, dass an der Freiherr-von-Vincke-Realschule guter, ab-
wechslungsreicher und erfolgreicher Unterricht in angenehmer raumlicher und menschlicher

Atmosphéare und mit ruhiger zeitlicher Struktur stattfindet.

2. Durchfiihrung

Zu Beginn eines Schuljahres werden in den Fachkonferenzen und in der Lehrerkonferenz
Fortbildungsbedarfe ermittelt. Auf dieser Grundlage werden inhaltliche Schwerpunkte ge-
setzt, die von allen oder von Teilgruppen des Kollegiums bearbeitet werden. Zu den
Schwerpunktthemen findet nach den Halbjahreszeugnissen eine ganztagige schulinterne
Lehrerfortbildung statt. An fachbezogenen Fortbildungen nehmen in der Regel nur einzelne
Kolleginnen teil, die dann die Aufgabe haben, ihre Erkenntnisse in den Fachkonferenzen
weiter zu vermitteln.

Systembezogene Fortbildungsangebote werden nach Bedarf wahrgenommen.

3. Schwerpunkte der Fortbildung im Schuljahr 2011/2012

Die Lehrerinnen und Lehrer sollen

- auf die Bedurfnisse der Schilerinnen und Schuler im Ganztag eingehen kénnen
- befahigt werden, den Unterricht im 60-Minuten-Takt angemessen zu gestalten

- Unterstltzung bei ihrer Arbeit am Schulprogramm erfahren

- bei der Vorbereitung der Inklusion Unterstitzung bekommen

- mit Unterrichtsstérungen besser umgehen kdénnen

- neue Medien im Unterricht einsetzen konnen.
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Als weiterer Bedarf wurde von vielen Kolleginnen und Kollegen eine gemeinsame Fort-
bildung zur Verbesserung der Teamarbeit im Kollegium angemeldet. Dieser Wunsch kann
noch nicht realisiert werden, weil die Arbeit am Schulprogramm und die verénderte Arbeit im
60-Minuten-Takt hohere Prioritdt haben. Eine schulinterne Lehrerfortbildung zur Teamarbeit
soll im nachsten Schuljahr geplant werden.

4. Bereits festgelegte Fortbildungen im Schuljahr 2011/2012

Thema Veranstaltungsform | Teilnehmer Termin
Tanz-Projekt ,Verdi- Individuelle Fort- Frau Hille-Kugler | 07.09.2011
Requiem* bildung
Einfuhrungen in Individuelle Fort- Herr 21.11.2011,
SCHILD bildung Westhéauser, 28.11.2011,
Frau Taake, 30.01.2012
Frau Wilhelm
Schulleitungsfortbildung | Individuelle Fort- Herr Hildebrandt | diverse
bildung Termine
Steuergruppen-Nach- Individuelle Fort- Frau Klopper diverse
qualifizierung bildung Termine
Stundenplanprogramm | Individuelle Fort- Frau 2 Termine
Untis bildung Halstenberg,
Frau Wilhelm
60-Minuten-Takt, SchiLF Gesamtkollegium | 13.02.2012
Arbeit am Schul-
programm
Schulforum Minden Veranstaltungen des | Frau Walber, 2 Termine
Kompetenzteams Frau Tiemann

o Fur relevante Themen der Schulentwicklung -—individuelle Fo6rderung,
Inklusion, Medienkompetenz, Umgang mit schwierigen Schilern — sollen
dariiber hinaus Fortbildungsveranstaltungen geplant werden.

o Fortbildungen fur Fachschaften: Durch die Einfuhrung der Kernlehrplane wird
sich unterschiedlicher Bedarf der einzelnen Fachschaften im Hinblick auf
deren Implementation, auf neue, angepasste Unterrichtsinhalte etc. ergeben.

Die Fachschaften sollen ihre Fortbildungswiinsche ermittein.
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o Individuelle Fortbildungen ergeben sich beispielsweise aus gesetzlichen Vor-
gaben (z.B. Sicherheitsbeauftragter), aus besonderen Aufgabenbereichen
an der Schule oder individuellen Interessen in Abstimmung mit den Zielen

des Schulprogramms und Angeboten externer Anbieter.

Integration neuer Lehrkrafte

Sich an einer neuen Schule mit Kopf, Herz und Hand einzurichten ist kein leichter Prozess
und er umfasst mehr als sich mit den Klassen, Raumen, Lehrplanen und Prifungsterminen

vertraut zu machen.

Wer am Leben unserer Schule teilhaben will und es mitgestalten will, muss die innere
Organisation und die entscheidenden formellen und informellen Strukturen der padago-

gischen und unterrichtlichen Arbeit kennen lernen.

Die Broschire ,Neu an der Vincke® wird neuen Kolleginnen und Kollegen ausgehandigt, um
ihnen den Einstieg an unserer Schule zu erleichtern. Sie finden hier eine Zusammenstellung
wichtiger interner Regeln, Absprachen und Gewohnheiten, die im Schulalltag eine Rolle
spielen und ihn standig begleiten, aber auch die Namen der (Fach-)Kolleginnen und

(Fach-)Kollegen, die sie begleiten.
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Forderverein der Freiherr-von-Vincke-Realschule Minden

Der Forderverein wurde am 11. Mai 1984 gegriindet, am 02.04.08 wurde der Rechtsstatus
in e. V. gedndert, da ansonsten jedes einzelne Mitglied persdnlich haften wirde. Bei einem

eingetragenen Verein haftet nur der gewahlte Vorstand.
Zum Zweck des Vereins heil3t es im 82 der Satzung:

,,Der Verein will der Schulwohlfahrt dienen, die jugendgeméfle Gemeinschaftserziehung
férdern und Anschaffung unterstiitzen oder ermdéglichen, die dem Unterricht an der Freiherr-
von-Vincke-Realschule zugute kommen. Der Verein dient ausschlieBlich und unmittelbar

gemeinnitzigen Zwecken.....”

84: ,,Mitglied kann jede naturliche und juristische Person, die den Verein in seinen

Bestrebungen unterstitzen will, werden.”’(...)

85: ,,Die Mitgliedschaft erlischt zum Ende des Kalenderjahres, wenn das Kind des Mitgliedes
die Freiherr-von-Vincke-Realschule verlasst oder wenn der Austritt schriftlich erklart
wird.”"(...)

Dieser Passus impliziert, dass der Verein in erster Linie von der Elternschaft getragen wird.
Deshalb wird der geschaftsfihrende Vorstand auch immer von den gewahlten Eltern-

vertretern angefihrt.
Der geschéftsfihrende Vorstand besteht seit Mai 2011 aus:
1. dem/der Vorsitzenden - Frau H. Kalsky
2. deml/der stellv. Vorsitzenden - Frau P. Kurz
3. der Schriftfihrerin - Frau Sigrid Wilhelm (stellvertr. Schulleiterin)
4. dem Kassenwart - Herr Peter Westhauser (RL)
Der Mitgliedsjahresbeitrag betragt zurzeit 10,- €.

Uber die Verwendung der Mitgliedsbeitrage und der eingehenden Spenden entscheidet der
geschaftsfuhrende Vorstand bzw. die jahrliche Mitgliedsversammlung.
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Wofur hat sich der Verein bislang engagiert / was wird zurzeit unterstutzt?

Viel Geld ist in den vergangenen Jahren in Aufbau, die Erneuerung und Pflege der
Informatikraume geflossen.

Das Verbrauchsmaterial fur die Schiler wird finanziert.

Die Ausstattung mit "neuen Medien" wurde vorangetrieben (Beamer, Laptops fur den
Unterricht usw.).

Die im Padagogischen Zentrum (PZ) stehende Buhne ist Uberwiegend vom
Forderverein finanziert worden.

Vom Verein bezahlt wurden u.a. die Ausstellungsvitrinen im PZ, Gerate fur den
Physik- und Chemieunterricht, Ausstattung anderer Fachrdume, Bilderrahmen,
Pokale u.v.m.

Weiterhin werden Klassenfahrten, Theater- und Kinobesuche sowie andere Veran-
staltungen bezuschusst.

Er gibt Zuschisse flr Projekte wie z. B. das Fair Mobil (fir 6. Klassen), Geschichten-
erzahler usw.

Er bezahlt die Mittteilungsbtcher fir die Schiler im Ganztag.

Er hilft mit beim Aufbau einer Schulerblcherei, die sich spater mal zu einem kleinen
Medienzentrum entwickeln soll.

Seit die ,Vincke* als Ganztagsschule gefuhrt wird, haben sich neue Betatigungsfelder
ergeben: gute Angebote im Ergdnzungsunterricht, bei den Arbeitsgemeinschaften
und ahnlichen Veranstaltungen werden weitgehend vom Verein getragen.

Die in den Klassen nunmehr vorhandenen Schulmébel sind zu ca. 2/3 vom Verein
bezahlt worden.

Materialien zu Verschénerungen im Gebaude werden angeschafft.

Fur die demnachst entstehende Mensa (Ausstattung) sind Rucklagen gebildet
worden.

Unterstlitzung gibt es auch bei Abschlussfeiern, bei Aktionen zur AuRendarstellung

der Vincke usw.

Die Spendenbereitschaft der Eltern ist nach wie vor sehr grof3, so dass nicht nur die gesamte

Schilerschaft, sondern die Schulgemeinde mit allen Beteiligten grof3e Vorteile geniel3t.

Gleichzeitig wird die Schule in vielen Bereichen gefdrdert, was aus rein kommunalen Mitteln

in der Art nicht moglich ist.

Neben ihren finanziellen Aufwendungen stellen sich die Mitglieder aber auch gern fir die

Durchfiihrung von Schulfesten und anderen Veranstaltungen als Helfer zur Verfligung.
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: Weitere Mitarbeiter

An unserer Schule arbeiten funf Mitarbeiterinnen, die den Schul- und Unterrichtsablauf in
organisatorischer Hinsicht und zum Teil auf inhaltlicher Ebene unterstiitzen, namlich Frau

Onnen, Frau Ognev, Frau Horstmann, Frau Rahe und Frau Hartmann.

Frau Onnen ist fur den Kiosk zustandig und erledigt die Bestellung, die Ausgabe der
angebotenen Waren und fihrt das Kassenbuch. AuRerdem unterstitzt sie die AG-
und EU- Arbeit, indem sie fur den Jahrgang 5 den EU ,Spannung und Entspannung®
anbietet und im Jahrgang 10 ,Kochen®.

Frau Ognev hilft auch beim Verkauf im Kiosk. Darliber hinaus ist sie fur die Schiler-
biicherei zustandig, begleitet die Ausgabe von Blchern, pflegt den Bestand und ka-
talogisiert neue Blcher. Sie unterstiitzt Kollegen in den Pausen und fiuhrt Aufsicht.
Auch betreut und beaufsichtigt sie verschiedene Schilergruppen bei Bedarf. Weiter-
hin erhalt sie von Kollegen/innen Kopierauftrage und andere unterstiitzende Organi-
sationsaufgaben.

Frau Horstmann und Frau Rahe arbeiten bei der Essensausgabe am Mittag, wobei
Frau Horstmann auch fur den Speiseplan mit verantwortlich ist und in Kontakt mit
dem Essenslieferanten steht. Sie sind beide verantwortlich fur die Vorbereitung der
Essensausgabe, die Essensausgabe selbst und fir alle Arbeiten, die anfallen, damit
die Raumlichkeiten sauber und ordentlich sind.

Herr Traue ist unsere diesjahrige FSJ-Kraft und ist vielféltig in unseren Schulalltag
eingeplant. Er unterstiitzt die Kollegen und Kolleginnen im Mathematik-Forder-
unterricht, im Kunstunterricht und im Grin-Unterricht. Herr Traue ist als Pausen-
aufsicht eingeteilt und leitet die Handball-AG an unserer Schule. Vor allem arbeitet er
in der Mittagspause im Pavillon, fihrt dort Aufsicht und sorgt mit Unterstiitzung der
Spielehelfer fir den reibungslosen Ablauf des Freizeitbereichs wéhrend der Mit-
tagspause. Auch ist er das Bindeglied zwischen Kollegen und Spielehelfern.
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Individuelle Férderung

Forderung an der Freiherr-von-Vincke-Realschule —
Schwéchen beheben und Starken fordern

Llch will, ich kann, ich werde*

Schilerinnen und Schiiler sind, wie wir alle wissen, beziglich ihres Lernstandes und ihrer
Lernausgangslage ausgesprochen unterschiedlich und variieren erheblich. Die homogene
Lerngruppe gab es nie und wird es auch nie geben. Wir sind der Auffassung, dass aber ge-
rade diese Heterogenitat dem Lernprozess des Einzelnen eine nicht zu unterschéatzende
Anregungsvielfalt bietet, die wir Lehrkrafte nutzen mussen. Leistungsgefalle ermdglichen
sinnvolle Binnendifferenzierung. Unabhdngig von der seit 2006 bestehenden gesetzlichen
Verpflichtung hat es unsere Schule schon immer als eine ihrer elementarsten Aufgaben an-
gesehen, alle Schilerinnen und Schiler mit individuellen Starken und Schwachen im Blick
zu haben und individuelle Férderung als Leitgedanken, nicht nur als bloRes Additivum, zu
etablieren. Diese ,Forderkultur® meint nicht in erster Linie die lehrerzentrierte Einzelbetreu-
ung, sondern vielmehr ein Lernen ,miteinander voneinander®. Selbstverstandlich versuchen
wir, Lerndefizite auszugleichen, gleichzeitig legen wir aber einen grof3en Schwerpunkt un-
serer padagogischen Arbeit auf die Ausbildung von Kompetenzen, die unseren Schilerinnen
und Schilern ermdglichen, kooperativ und selbstgesteuert zu lernen.

Wir verstehen unser Forderkonzept als einen Arbeitsschwerpunkt des gesamten Kollegiums,
der sich standig weiterentwickelt, der evaluiert und Uberarbeitet werden muss und der als

Weg das Ziel darstellt.

Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Umsetzung unseres Forderkonzeptes sind
e eine vertrauensvolle, enge Zusammenarbeit zwischen Schilern, Fachlehrern,
Klassenlehrern und Eltern
e der Wille und die feste Bereitschaft der zu fordernden Schilerinnen und Schiiler, die
Leistungs- oder auch Verhaltensdefizite aufzuarbeiten
¢ schulpolitische Rahmenbedingungen, die ausreichend Personal, Raumlichkeiten,

Material 0.4. zur Verfiigung stellen.
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Im Wesentlichen umfasst unser Forderkonzept die folgenden Bereiche:

Vermittlung von Methoden- und Kommunikationskompetenz als Basis fur differen-
zierte Lerntatigkeiten/-aufgaben mit unterschiedlichsten Lernpartner

Férderung von Methoden-, Kooperations- und Kommunikationskompetenzen als Ba-
sis fur ein selbstgesteuertes Lernen

(s. Vermittlung von Kompetenzen — Lernkompetenz)

Binnendifferenzierung als Bestandteil eines jeden Unterrichts, der Starken des
Einzelnen erkennen und férdern, die Schwachen hingegen ausgleichen soll, z.B.
durch angemessene Aufgabenstellungen und Sozialformen

Forderunterricht in den Kernfachern Deutsch, Mathematik und Englisch

Forderung der Sprachkompetenz fir Schilerinnen und Schiler mit Migrationshinter-
grund

(s. Individuelle Forderung — Férderung von Schilern mit Migrationshintergrund)
Schiler helfen Schilern (Nachhilfeprojekt)

(s. Unsere Schulgemeinschaft — Schiler)

Teilnahme an Wettbewerben

individuelle Schilerberatung (Schilersprechtage)

(s. Storungsfreies Lernen — Beratungskonzept)

diagnostische Verfahren/Tests zur Ermittlung von Starken und Schwéchen
individuelle Férderempfehlungen

Forderung besonderer Begabungen

(s. Individuelle Férderung — Férderungskonzepte)

Die konkreten Inhalte unserer Férderung in den drei Kernfachern Deutsch (u.a. Lese- und

Sprachférderung), Mathematik und Englisch finden sich nachfolgend.

Die Matrix ,Jahresplanung: Eigenstandiges und selbstgesteuertes Lernen und Arbeiten —

Entwicklung von Unterricht® informiert an entsprechender Stelle.

(s. Vermittlung von Kompetenzen — Lernkompetenz)
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Forderbereich Ziele der Forder- Inhaltliche Zeitraum Verantwortl. | Organisations- | Evaluations-
maflnahme Schwerpunkte Personen struktur form
A Diagnhose
Duisburger Erfassen der Uberprufung des Lese- u. bis zu den Fachlehrkrafte | Durchfihrung i.
Sprachstandstest Lernausgangslage | Rechtschreibstandes u. Herbstferien | Koordinator/in | Klassenverband
Tstg. d. Lesefahigkeit Analyse des individuellen Individ. Ford.
Analyse der 1. KA Forderbedarfs aller
Leistungen i. Unterricht Schulerlnnen im Jg. 5
Leseforderung
B Lesefdrderung
1. Fachunterricht Forderung der Vorlesen unterrichts- ganzjahrig Fachlehrkrafte | Klassenverband | Lernfort-
Lesekompetenz relevanter Texte schrittsermitt-
Lesen u. Erarbeiten mind. lung durch
einer altersangemessenen Klassenarbeit/
Lektire, ausgewahlt durch Lesetagebuch
Deutschlehrer/in
Buchprasentationen von SuS
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2. Forderunterricht Verbesserung der mind. Fachlehrkrafte/ | Kleingruppe Schilerbeob-
(Jg.5) individuellen Trainieren von halbjahrig externe Krafte | (4-6 SuS.) achtungen/
Lesefahigkeiten Lesetechniken, z.B. mit Hilfe Koordinator/in Lernfortschritt
der ,Leselernmaschine® (AH) Individ. Ford.
Lautes Lesen einer Lektlre,
z.B. ,Rudi Rissel“ o.
~oteinadler”
3. Ergadnzungsunterricht | Erweiterung der Lautes Lesen einer Lektlre, 6-wochig Fachlehrkrafte | halbe Klasse Schilerbeob-
Jg.7) Literaturkennt- z.B. ,Damals war es achtung
nisse Friedrich®
Verbesserung der | Trainieren unterschiedlicher
individuellen Methoden wie Notizen
Lesefahigkeiten machen, freies Vortragen von
Inhalten etc.
4. Erkundung der Sensibilisierung f. Kennenlernen der 2. Halbjahr Fachlehrkrafte/ | Klassenverband
Stadtbibliothek/ die Lernangebote Abteilungen, der Mitarbeiter der
Erkundung einer der Bibliothek/ Nutzungsbedingungen etc. Stadtbibliothek
Buchhandlung Weltwissen
(Jg. 5)
5. Vorlesewettbewerb Forderung/Forde- | Vorbereitung u. Teilnahme jahrlich Fachlehrkrafte/ | Klassenverband
(Jg.6) rung leistungs- am Vor- (Nov./Dez.) Frau Becker Schulausscheid

starker SuS

Lesewettbewerb des
Deutschen Buchhandels
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6. Vorlesetag an GS Forderung/Forde- Einlbung und Durchfihrung | jahrlich Frau Koldehoff | einzelne Sus,
(Jg. 9/10) rung motivierter adressatengerechten Ende Nov. ewvtl.
SuS Vorlesens halbe Klasse
7. Kooperation m. Stadt- | Vertiefung v. In- Bicherkisten fur ausgewahlte | ganzjahrig Fachlehrkrafte | Klassenverband
bibliothek halten Unterrichtsinhalte bzw.

(Jg. 5-10)

Erweiterung d.
Literaturkenntnis-
se

Teilnahme am Sommerlese-
club (Jg. 5/6), Bibliotheks-
besuche zu best. Themen
Rechercheaufgaben in der
Bibliothek etc.

einzelne SuS
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C Sprachférderung

1. Forderunterricht
(Jg.5)

Verbesserung des
individuellen
Leistungsstandes

Gruppe ,Fordertrolley*:
selbststandige Arbeit an
zuvor diagnostizierten
Fehlerschwerpunkten (RS,
GR) anhand individuell
zusammengestellter AB
(Ordner)

Gruppe ,Texte verstehen®:
Forderung des Textver-
standnisses nach Cornelsen
»1exte erschlielien®
Gruppe ,Lesen uben® s.o.
Gruppe ,LRS*: spezielles
Forderprogramm nach
Horch-Enzian

»Individuelle Fdérderung bei
LRS*

ganzjahrig,
Wechsel
jeder-

zeit maglich

ganzjahrig

Kood. Ind.
For./
Fachlehrkréafte

Frau Conradi

Kleingruppen

Kleingruppe
(4-6 SuS)

2. Forderunterricht bei
LRS

(Jg. 6)

Verbesserung des
ind. Leistungs-
standes

lickenlose Fortsetzung des
Trainings
aus Jg. 5 nach Horch-Enzian

3. Forderung bei Migra-
tionshintergrund

Verbesserung der
deutschen Spra-
che in Wort und
Schrift

unterschiedliches Ubungs-
material,
angepasst an Forderbedarf

nach Bedarf

Frau Kunze-
Hattenhauer
Fr. Urban

Einzelférderung

Kleingruppen
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D Sonstige Forderung

1. Intensivlehrgang ZP Sicherheit im Erarbeitung der halbjahrlich, N.N. Zweiteilung der | Ergebnisse der
(geplant fur 2013, Umgang mit Aufgabentypen 4a und 2 14-tagig Klassen ZP
abhangig von freien prifungsrelevan- anhand ,Finale“ v. Wester-
Kapazitaten) ten Themen und mann
Aufgabentypen
2. Besuch des Zuhoren trainieren jahrlich Fr. Koldehoff Jg. 5/6 im

Geschichtenerzahlers
Vogelwaid

Klassenverband
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Fordern: Mathematik

Forderbereich Ziele der Forder- Inhaltliche Zeitraum Verantwort. Organisations- Evaluations-
malinahme Schwerpunkte Personen struktur form
I. Férderung im Binnendifferenzierung, e Starke Schiiler helfen Schuljah- Mathematik- | Klassenverband Klassenarbei-
Klassenverband Unterstiitzung der leistungsschwécheren resiiber- lehrkréafte ten, Tests,
Klasse 5 - 10 lernschwachen Schilern greifend Schulerbeob-
Schilerlnnen, Angleichen e Experten achtungen
von unterschiedlichen Aufgaben mit unter-
Leistungsniveaus, schiedlichem Schwierig-
Starken und motivieren keitsgrad anbieten
der leistungsstéarkeren Unterschiedlichen
Schulern, Verbesserung Aufgabenumfang
des individuellen zuordnen
Leistungsstands, Stationenlernen,
Sensibilisierung fir Werkstattarbeit
Lernangebote aus Training am Computer
weiteren Medien (interaktive Ubungen,
Lernprogramme, siehe
Medienkonzept)
Klasse 10:
Blockférderung als Ubungsplan zur Nach den Mathematik- | Klassenverband Ergebnisse der
Vorbereitung auf die Priifungsvorbereitung wird Osterferien lehrkrafte zentralen
Zentrale Prifung nach Auswertung eines bis zur Klasse 10 Prufung,
Eingangstests erstellt Zeptralen Schulerbeob-
Wiederholung d. gesam- Prifung gcr;]t.lljlnggn,k
ten Stoffes, schwerpunkt- c IcljJ erruck-
maRig Jahrgang 9 und 10 meldungen
Schuler bearbeiten zur
Wiederholung des
Grundgeristes die
Pflichtaufgaben, zur
individuellen Behebung
von Schwéchen dienen
die Wahlaufgaben des
Ubungsplans zur
Prufungsvorbereitung
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Il. Férderung in

Klasse 5

A Diagnose Erfassen der Uberprufung des Beherrschens bis zu den In den Durchfiihrung im Austausch
Schriftlicher Lernausgangslage in der vier Grundrechenarten im Kopf | Herbstferien | Klassen Klassenverband zwischen den
Eingangstest , Bezug auf die vier und in schriftlicher Form unterrich- Fachlehrkraften
1. Klassenarbeit, Grundrechenarten tende

Beobachtungen Mathematik-

durch die lehrkraft

Fachlehrkraft

B Grundlagen- Wiederholung, Bearbeiten von Arbeitsblattern Herbstferien | Eine Mathe- | Jede 5. Klasse wird Lernfort-
forderung Wachhalten und zum Thema ,Die vier bis Schuljah- | matiklehr- vom Fachlehrer in schrittsermitt-
Forderunterricht, Anwendung der vier Grundrechenarten® in resende kraft, FSJ zwei gleichgroRe lung: Abfrage

eine Schulstunde

Grundrechenarten

Verbesserung des
Rechentempos und der
Rechensicherheit

Sensibilisierung f.
Selbststandiges Lernen in
Bezug auf
Aufgabenauswahl und
Bearbeitungstempo

unterschiedlichster Aufbereitung,
Selbstkontrolle:

a) Jeder Schiler entnimmt dem
Forderordner das zugeteilte
Arbeitsblatt (Bezug zum
Eingangstest) heftet es in seine
Mappe und l6st es.

b) Ist ein Schler fertig, zeigt er die
Lésung der betreuenden Lehrkraft,
die das AB auf Richtigkeit
kontrolliert.

c) Ist alles in Ordnung, wird der
Schiler zum Experten fur dieses
AB erklart und ein Zettel mit
seinem Namen zum Original-AB in
die Klarsichthiille gesteckt. Der
Lehrer zeichnet auf dem Laufzettel
ab, dass der Schiler das AB
richtig bearbeitet hat.

d) Nun kann das nachste AB
bearbeitet werden.
e) Steht der Experte fur das AB

Gruppen eingeteilt.
Jeder Schuler bendtigt

einen

Pappschnellhefter fir
seinen Laufzettel und
die Arbeits-blatter. Um
einen Uberblick tiber
die Fordergruppen zu
behalten, sorgt der
Fachlehrer dafir, dass
fur jede Gruppe ein
Schiiler bestimmt wird,
der den Forderlehrern
jeweils einen Zettel mit

den Namen der

Schdler Gbergibt, die

beim Fachlehrer

bleiben oder die zu
einer bestimmten Zeit

zum Fachlehrer
kommen sollen.

Es empfiehlt sich, den

Ablauf der

Forderstunde vorher
im Klassenverband zu

der Menge der
bearbeiteten
AB’s und
Sonderauf-
gaben,
Schilerbeob-
achtung.
Austausch
zwischen
Mathematik-
lehrkraften und
Forderkraften
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fest, kontrolliert dieser die
Lésungen der Mitschiler, nicht
mehr die Lehrkraft. Der Experte
unterschreibt auch auf dem
Laufzettel, dass das AB richtig
gelést wurde.

f) Sind alle Schiiler als Experten
vergeben, darf derjenige, der als
erster ein ,freies* AB gel6st hat,
dafiir auch Experte sein.

Uben.

Da 60 min Stillarbeit
fur die Schuler nicht zu
bewaltigen sind, soll
die Stunde mit
spielerischen
Akzenten aufgelockert
werden.

Die Gruppen werden
zum Halbjahr
gewechselt.

C ,Forderung® Forderung/Forde- Um fleiBige und gute Schilerinnen | Herbstferien | Eine Mathe- | Sonderaufgaben aus Unterrichts-
Forderunterricht, rung leistungs- zu fordern, werden die Aufgaben bis Schuljah- | Mathematik- | dem Forderbereich beobachtung,
eine Schulstunde starker SuS zu den Grundrechenarten um resende lehrkraft, FSJ | sollen hochstens 2 — 3 | Abfrage der
Sonderaufgaben erganzt. Schdlerinnen pro Menge der
( Romische Zahlen, MaR3stab Gruppe bearbeiten. bearbeiteten
Forderung/Forde- berechnen, Sonderseiten aus AB’s,
rung motivierter Mathe-Bichern, Sudokus, Interessenbe-
SuS Knobeleien, Mathematische kundung
Mandalas II)
D Fdrderung von Aufarbeitung von aus den | Der Fachlehrer sucht sich jede Herbstferien | In den Kleingruppe (4-6 S.), Unterrichts-
Themenschwer- laufenden Woche Schilerinnen aus, die bis Schuljah- | Klassen einzelne S. beobachtung,
punkten aus dem Unterrichtsthemen parallel zum laufenden resende unterrichtend Klassenarbeit
Mathematikun- resultierenden Unterrichtsthema individuell e
terricht Unklarheiten/ unterstutzt/geférdert werden Mathematik-
Forderunterricht, Schwachen mussen. lehrkraft

eine Schulstunde
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lll. Férderung in

Klasse 6

A Diagnose Erfassen der Uberpriifung des sicheren bis zu den In den Durchfuhrung im Austausch
Schriftlicher Lernausgangslage in Umgangs mit den Herbstferien | Klassen Klassenverband zwischen den
Eingangstest , Bezug auf die Inhalte des | Grundrechenarten im grof3en unter- Fachlehr-kraften
1. Klassenarbeit, Mathematik-unterrichts Zahlenraum, Vorteilhaft Rechnen, richtende

Beobachtungen Klasse 5 Rechengesetze, Umrechnen von Mathematik-

durch die und Rechnen mit Gro3en lehrkraft

Fachlehrkraft

B Grundlagen- Wiederholung, Bearbeiten von Arbeitsblattern mit | Herbstferien | Eine Mathe- | Jede 6. Klasse wird Lernfort-
forderung Wachhalten und Selbstkontrolle zu den Themen bis Schuljah- | matiklehr- vom Fachlehrer in schrittsermitt-
Forderunterricht, Anwendung der Inhalte Grundrechenarten im grof3en resende kraft, FSJ zwei gleichgroRe lung: Abfrage

eine Schulstunde

aus Klasse 5

Verbesserung des
Rechentempos und der
Rechensicherheit

Sensibilisierung f.
Selbststandiges Lernen in
Bezug auf
Aufgabenauswahl und
Bearbeitungstempo

Schulung kooperativer
Lernformen

Zahlenraum, Vorteilhaft Rechnen,
Rechengesetze, Umrechnen von
und Rechnen mit GréR3en),
Bruchrechnung: Erkennen von
Bruchteilen, Erweitern, Kiirzen

a) Jeder Schiler entnimmt dem
Forderordner das zugeteilte
Arbeitsblatt (Bezug zum
Eingangstest) heftet es in seine
Mappe und I6st es.

b) Ist ein Schler fertig, zeigt er die
Lésung der betreuenden Lehrkraft,
die das AB auf Richtigkeit
kontrolliert.

c) Ist alles in Ordnung, wird der
Schiler zum Experten fir dieses
AB erklart und ein Zettel mit
seinem Namen zum Original-AB in
die Klarsichthille gesteckt. Der
Lehrer zeichnet auf dem Laufzettel
ab, dass der Schiler das AB
richtig bearbeitet hat.

d) Nun kann das nachste AB
bearbeitet werden.

Gruppen eingeteilt.
Jeder Schuler bendtigt
einen
Pappschnellhefter fir
seinen Laufzettel und
die Arbeits-blatter. Um
einen Uberblick tiber
die Fordergruppen zu
behalten, sorgt der
Fachlehrer dafir, dass
fur jede Gruppe ein
Schiiler bestimmt wird,
der den Forderlehrern
jeweils einen Zettel mit
den Namen der
Schdler Gbergibt, die
beim Fachlehrer
bleiben oder die zu
einer bestimmten Zeit
zum Fachlehrer
kommen sollen.

Es empfiehlt sich, den
Ablauf der

der Menge der
bearbeiteten
AB’s und
Sonderauf-
gaben,
Schilerbeob-
achtung.
Austausch
zwischen
Mathematik-
lehrkraften und
Forderkraften
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e) Steht der Experte fir das AB
fest, kontrolliert dieser die
Lésungen der Mitschiler, nicht
mehr die Lehrkraft. Der Experte
unterschreibt auch auf dem
Laufzettel, dass das AB richtig
gelést wurde.

f) Sind alle Schiiler als Experten
vergeben, darf derjenige, der als
erster ein ,freies* AB gel6st hat,
dafiir auch Experte sein.

Forderstunde vorher
im Klassenverband zu
Uben.

Da 60 min Stillarbeit
fur die Schiler nicht zu
bewaltigen sind, soll
die Stunde mit
spielerischen
Akzenten aufgelockert
werden.

Die Gruppen werden
zum Halbjahr
gewechselt.

C ,Forderung® Forderung/Forde- Um fleiBige und gute Schilerinnen | Herbstferien | Eine Mathe- | Sonderaufgaben aus Unterrichts-
Forderunterricht, rung leistungs- zu fordern, werden die Aufgaben bis Schuljah- | Mathematik- | dem Forderbereich beobachtung,
eine Schulstunde starker SuS zu den Grundrechenarten um resende lehrkraft, FSJ | sollen hochstens 2 —3 | Abfrage der
Sonderaufgaben erganzt. Schdlerinnen pro Menge der
(Sonderseiten aus Mathe-Blichern, Gruppe bearbeiten. bearbeiteten
Forderung/Forde- Sudokus, Knobeleien, AB’s,
rung motivierter Mathematische Mandalas Il) Interessenbe-
Sus kundung
D Fdrderung von Aufarbeitung von aus den | Der Fachlehrer sucht sich jede Herbstferien | In den Kleingruppe (4-6 S.), Unterrichts-
Themenschwer- laufenden Woche Schilerinnen aus, die bis Schuljah- | Klassen einzelne S. beobachtung,
punkten aus dem Unterrichtsthemen parallel zum laufenden resende unterrichtend Klassenarbeit
Mathematikun- resultierenden Unterrichtsthema individuell e
terricht Unklarheiten/ unterstutzt/geférdert werden Mathematik-
Forderunterricht, Schwaéchen, mussen. lehrkraft
eine Schulstunde Verbesserung der
individuellen

Unterrichtsleistung
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Sprachférderung (s. Forderkonzepte in den Fachern — Deutsch)

Leseforderung (s. Forderkonzepte in den Fachern — Deutsch)

Individuelle Férderung im Englischunterricht

Alle Schilerinnen und Schiiler haben das Recht auf individuelle Férderung. Diese Forderung
im Fremdsprachenunterricht ist verankert im Gesamtkonzept der organisatorischen,
didaktisch-methodischen und inhaltlichen Mdglichkeiten der Schule.

Forderung im Fach Englisch findet in allen Klassenstufen im Klassenverband statt.

1. Ziele:
Unser Ziel ist die Beféahigung der Schilerinnen und Schiler zum selbstandigen Lernen. Die
Entwicklung von Lernkompetenzen ist die zentrale Aufgabe und Voraussetzung hierfur.

Die Férdermallnahmen in den Klassen 5 und 6 sollen zunachst Lernriickstédnde beseitigen,
die durch den Ubergang aus unterschiedlichen Grundschulen bedingt sind. In der Folge
sollen sie aber auch Schwéachen ausgleichen und so einen erfolgreichen Abschluss der
Erprobungsstufe erméglichen.

Leistungsstarkere SuS bekommen Anreize ihr Potential weiter auszubauen.

Der FO in den Klassen 7 — 10 baut auf der Basis festgestellter Starken und Schwachen auf.

2. Diaghose
Grundlagen fir die Leistungsanalyse sind folgende Aspekte:

1. Ergebnisse in den schriftlichen Leistungen
Ergebnisse der mundlichen Leistungen
Beteiligung am Unterricht

Erledigen von Hausaufgaben (Klasse 8 bis 10)
Vorbereitung auf Klassenarbeiten

Arbeitsverhalten im Unterricht (Ausdauer, Konzentration, Genauigkeit)

N o o bk~ D

Auspragung der Lernfahigkeit

3. Inhaltliche Schwerpunkte und Methoden

Geférdert wird in den Bereichen Lesen, Sprechen, Schreiben, Wortschatz, Grammatik. Die
Schwerpunkte liegen in den Bereichen Wiederholung, Vertiefung und Transfer.
Individualisiertes und differenziertes Lernen wird in den Sozialformen Einzelarbeit, Partner-

arbeit, Gruppenarbeit durchgefihrt.
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Es richtet sich nach folgenden Aspekten:

- quantitativ Lerntempo: Schwacheren Schilern wird genligend Zeit eingerdumt in
Ruhe an ihren Aufgaben zu arbeiten. Lernstarke Schiler werden durch erweitertes
Ubungsmaterial gefordert.

- qualitativ Auf der Grundlage der Fortbildung von Joachim Blombach zum Thema
LIndividuelle Férderung im EU“ werden Unterrichtsmaterialien aus dem Lehrbuch in
unterschiedlichen Schwierigkeitsstufen aufbereitet. Die Klassen kénnen dazu der
Leistungsstéarke entsprechend eingeteilt werden.

- methodisch methodischer Schwerpunkt ist die ,think—pair—share“-Methodik, die als
Dreischritt von der Einzelarbeit Uber die Partnerarbeit zur Gruppenarbeit bzw.
Prasentation im Plenum fihrt. Hierbei konnen leistungsschwéchere Schiler von der
Hilfe  durch leistungsstarkere  Schilerinnen  und  Schuler  profitieren.
Leistungsschwachere SuS entwickeln in diesem Schutzraum wieder mehr
Selbstvertrauen in ihre Leistung. Leistungsstarkere SuS kénnen ihr Wissen durch
Erklaren Uberprufen und festigen.

Weitere Methoden zum schuleraktivierenden Unterricht sind: Murmelphase, Bus stop,
Prasentationen, Gruppenpuzzle, Vokabelspiele

- Nutzung technologischer Medien fir individualisierten Lernfortschritt ist das e-

Workbook in Klasse 5 und 6

- online-Material (ego4u bzw. kiko4u)

Die Verantwortung fir alle beschriebenen FérdermalRnahmen liegt bei den Fachlehrern, die

in den einzelnen Klassen unterrichten.

4. Evaluation
Die Evaluation findet Uber die Klassenarbeiten, Tests und Unterrichtsbeobachtungen statt.
Die Eltern werden bei erhohtem Forderbedarf Gber den Lernfortschritt der SuS informiert. Im

Rahmen der 2 Schiilersprechtage werden individuelle Férderplane mit den SuS erarbeitet.

5. Weitere FérdermalRnahmen

Ein weiteres Fdrderangebot besteht im Erganzungsunterricht Klasse 7 ,Férderung der
Lesekompetenz® durch das Lesen einer englischsprachigen Lekture. An diesem Unterricht
nimmt immer eine halbe Klasse fur 5 Wochen teil.

Im Projekt ,Schuler helfen Schilern“ wird Nachhilfe vermittelt.

6. Planung
Geplante weitere Projekte sind schulinterne Vokabelolympiaden und Vorlesewettbewerbe,

aulerdem die Teilnahme an ,The Big Challenge®.

57



FREIHERR-VON-VINCKE-REALSCHULE

DER STADT MINDEN
H HE B §FE E E FE E EE R EEEE R R R R E R EEEEE H u

Begabtenférderung

,Fordern und Fordern® ist ein wichtiger Baustein unserer schulischen Arbeit. Wir haben seit
langem ein breit gefachertes Forderkonzept fur die Kernfacher Deutsch, Mathematik und
Englisch, das fortlaufend von den Fachkonferenzen evaluiert, verandert und neuen Bedurf-
nissen und Bedingungen angepasst wird.

Der Arbeitskreis ,Férderung besonderer Begabungen® hat sich zu Beginn des Jahres 2012
neu formiert und zunachst eine Bestandsaufnahme bereits vorhandener Angebote erarbeitet.
,Besondere Begabung“ bedeutet fur unsere Arbeitsgruppe nicht ,Hochbegabung“ im engen
Sinne, sondern umfasst vielmehr besondere Talente auf sportlichem, kiinstlerischem, natur-

wissenschaftlichem oder auch auf sprachlichem Gebiet.

Wir haben uns zunéchst folgende Ziele gesetzt:

o Sensibilisierung aller Lehrkrafte fir besondere Begabungen bei Schilerinnen und
Schler

o Ausarbeitung eines umfassenden Konzepts

o Etablierung der Teilnahme an unterschiedlichen Wettbewerben in der Verantwor-

tung der jeweiligen Fachkonferenzen

Weiterhin hat die Arbeitsgruppe ,Begabtenférderung® zusammen mit der Koordinatorin fir
individuelle Forderung folgende Ideen erarbeitet, deren Umsetzung winschenswert, aber
stark abhangig von auf3eren Bedingungen wie Stundentafel, Lehrerstunden und unterrichts-

organisatorischen Bedingungen ist.

Kombination 9/5 oder 10/6
Begabte 9-er oder 10-er bearbeiten im Verhdltnis 1:1 mit Flnft- oder Sechstklasslern in einer
Stunde pro Woche Aufgaben aus einem Hauptfach.

Klassenubergreifender Unterricht plus Fachlehrerwechsel
Klassenlbergreifender Unterricht in einem Jahrgang in einem Hauptfach einsttindig pro Wo-
che. Sechs Gruppen mit sechs Fachlehrern, davon besteht eine Gruppe aus leistungsstar-

ken Schiilerinnen und Schiilern. Die flnf Gbrigen Gruppen kénnen nach jeder UE individuell
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entscheiden, ob sie weiterhin bei diesem Fachlehrer lernen wollen oder einen Wechsel vor-
nehmen mdochten. Da streng parallel gearbeitet werden muss, stellt das kein Problem dar.

Fur die kommenden Schuljahre mochten wir erreichen, dass mdglichst jede Fachkonferenz
einmal pro Jahr Schilerinnen und Schiler auswéhlt, die an einem Wettbewerb 0.4. teilneh-

men.

Im Folgenden wird in tabellarischer Form sowohl der bisherige Status Quo als auch der

Stand der Planungen fur das kommende Schuljahr 2012/2013 zusammengefasst aufgezeigt:

Foérderung 2011/12

Planungsstand 2012/2013

Sport:
e Teilnahme an Handballturnieren
e Teilnahme an Fu3ballturnieren
e Teilnahme am Projekt
~Ccommunity Dance*®
e Tanz-AG unter Schilerleitung

Sport:
¢ MadchenfuRballmannschaft
(Gender Mainstream)

Musik: Musik:
e Popchor e Schulchor
e Schulband

Deutsch: Deutsch:

e Teilnahme am Vorlesewettbewerb

o Kreatives Schreiben (AG/EU)

Kunst:
e Projekt mit der Kiinstlergruppe
Mindener Heide

Naturwissenschaften/Mathematik:
o Experimentieren (AG/EU)
e Teilnahme an Wettbewerben

Technik:
e Teilnahme an AG

Englisch:

o Konversationskurse (7/8 u. 9/10)

¢ Reading Competition (Jg. 5/6)

¢ Vokabelolympiade (Jg. 7/8)

e Angebote zum Erwerb weiterer
Qualifikationen (PET)

Sonstiges: Franzdsisch:
e Theater-AG e DELF
e Schiler helfen Schilern
e Patenschaft mit GS
Politik:

e Pramierung der besten
Praktikumsmappe (Jg. 9)

Sonstiges:
e Vorbereitungskurse fur Ubergang
zum Gymnasium
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Forderung von Schuilern mit Migrationshintergrund

Der Anteil der Schilerinnen und Schiler unserer Schule mit Migrationshintergrund liegt ak-
tuell bei 48 %. In den Familien dieser Schilerinnen und Schuler wird fast ausschlie3lich die
Heimatsprache gesprochen — Deutsch ist fur die Kinder die Zweit- bzw. eine Fremdsprache.
Die darin begrindeten sprachlichen Defizite lieRen sich in der Grundschule bzw. lassen sich
im Regelunterricht der Realschule kaum noch beheben.

Die Unterrichtspraxis der Vergangenheit hat gezeigt, dass ein herkdmmlicher Sprachunter-
richt in der Gesamtgruppe diese Problematik in keiner Weise I6sen kann.

Daher haben wir uns entschlossen, Schilerinnen und Schilern mit nicht deutscher Mutter-
sprache eine zusatzliche Sprachférderung zukommen zu lassen. Unser Ziel ist es, den Kin-
dern mit dieser zusatzlichen FérdermalBnahme zu einem erfolgreichen Besuch der Real-
schule zu verhelfen.

Seit dem 2. Halbjahr des Schuljahres 2011/12 besteht fur Schilerinnen und Schiler mit
Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben die Mdoglichkeit, freiwillig verpflichtend an
einem zusatzlichen Angebot teilzunehmen.

Der Forderunterricht, der Uber die Stundentafel hinaus erteilt wird, findet dienstags und mitt-
wochs in Kleingruppen statt. In jahrgangstbergreifenden (Jg. 5/6, Jg. 7/8 und Jg. 9) Kleinst-
gruppen wird jedes Kind entsprechend seiner Lernausgangslage individuell gefordert.

Inhalte der Férderung sind u.a.:
- Diagnose und Beurteilung von Sprachschwierigkeiten von Kindern, deren Erst-
sprache nicht Deutsch ist
- Leselibungen, die in Verbindung mit der allgemeinen Sprachfdrderung geeignet sind,
die Lesefahigkeit zu fordern
- Texte lesen und verstehen
- Schreiblbungen, die zu einer formklaren, bewegungsrichtigen und zigigen Hand-
schrift flhren
- Rechtschreibiibungen, die geeignet sind, die Rechtschreibsicherheit zu verbessern
- Wortschatzarbeit
- Ubungen der Grammatik, insbesondere Satzbau, Zeiten, Fallendungen, Wortarten,
Satzglieder
Die Schilerinnen und Schiiler verpflichten sich zu einer Teilnahme. Die Erziehungsberech-

tigten werden dartber informiert und erteilen ihr Einverstandnis.

Schiler helfen Schilern (s. Unsere Schulgemeinschaft — Schiiler)
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Storungsfreies Lernen

Hausordnung

Schul- und Hausordnung der Freiherr-von-Vincke-Realschule der Stadt Minden, beschlossen
von der Lehrerkonferenz, der Schulkonferenz und der SV. Stand 08.11.2011

Du bist Schiiler(in) der Freiherr-von-Vincke-Realschule. Zusammen mit allen anderen
Schilerinnen und Schilern verbringst du hier taglich den Schultag. Das Zusammensein mit
anderen hat viele positive Seiten, macht Spal3, erfordert aber auch Regeln, damit alles
maoglichst problemlos verlauft.

Je besser du diese Regeln, die flr alle an unserer Schule gelten, beachtest, desto weniger

"Stress" gibt es. Und das ist schlie3lich in deinem und im Interesse aller.

Vor und nach dem Unterricht
1. Du darfst dich bis 7.55 Uhr auf dem Schulhof oder in der Eingangshalle aufhalten.

2. Ab 7.55 Uhr begibst du dich vor deinen Klassenraum, damit der Unterricht plnktlich um
8.00 Uhr beginnen kann.

3. Nach dem Unterricht darfst du dich in der Eingangshalle aufhalten. Du musst aber
darauf achten, dass du den Unterricht in anderen Klassen nicht stérst und die Halle nicht

verschmutzt.

Im Unterricht

4. Dein Handy und alle anderen elektronischen Gerate sind wahrend der gesamten Unter-
richtszeit und wahrend der Pausen ausgeschaltet (keine Stummschaltung!) und nicht sicht-
bar. Wenn du mit diesen Geraten ertappt wirst, werden sie dir abgenommen und es erfolgt

eine Rickgabe der Gerate nur an die Eltern.

5. Wahrend des Unterrichts darfst du weder essen noch Kaugummi kauen.
Wenn du im Unterricht Wasser oder Schorle trinken mochtest, musst du die Flasche

anschliel3end wieder verschlossen wegstellen.

6. Wenn dein Lehrer 10 Minuten nach Stundenbeginn noch nicht anwesend ist, meldet

dein Klassensprecher dies im Sekretariat.

7. Dein Klassensprecher oder der Klassendienst informiert dich auch Uber den

Vertretungsplan.
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8. In den Funf-Minuten-Pausen bleibst du in der Klasse und haltst dich nicht auf dem Flur
auf. Die kleinen Pausen dienen dem Raumwechsel und dem Bereitlegen des Materials fur
die folgende Unterrichtsstunde.

9. Zum Ende der letzten Unterrichtsstunde im Klassenraum stellst du deinen Stuhl auf den
Tisch und der Ordnungsdienst tbernimmt danach seine Aufgabe. In den Fachrdumen wer-
den die Stiihle immer hochgestellt.

10. Mafinahmen bei Unterrichtsstérungen und Verspatungen regelt die Klassenordnung!

In den Pausen
11. Nach dem Pausenzeichen begibst du dich unverzuglich auf den Schulhof, aul3er, wenn

du dir am Kiosk etwas kaufen mochtest.

12. Die Mittagspause im Ganztag verbringst du in der Mensa, auf dem Schulhof, in der
Turnhalle oder im Pavillon. Mit schriftlicher Erlaubnis der Eltern dirfen Schilerinnen und

Schiiler ab Klasse 7 mittags das Schulgelénde verlassen.

13. Als Ganztagsschiler deponierst du deine Unterrichtsmaterialien vor und nach dem

Unterricht in Fachrdumen in deinem Schlief3fach.

14. Du darfst dich wahrend der Pausen nicht auf dem Fahrradabstellplatz, auf den Park-
platzen und an der Bushaltestelle aufhalten (Punkt 24). Der Sportplatz darf nur bei trocke-

nem Wetter und, wenn es die Lehrkréfte erlauben, zum Spielen genutzt werden.

15. Wahrend einer Regenpause darfst du im Klassenraum oder in der Pausenhalle bleiben.

Allgemeine Gebote
16. Wir alle bemihen uns um einen héflichen Umgang, unterlassen Beschimpfungen und

tragen Meinungsverschiedenheiten ruhig und sachlich aus.

17. Du bist, wie alle anderen, verpflichtet, sorgfaltig mit allen Einrichtungen der Schule

umzugehen.

18. Den Anweisungen von Lehrerinnen und Lehrern und aller am Schulleben beteiligten
Erwachsenen ist ohne Verzégerung Folge zu leisten. Diskussionsbedarf besteht dann nicht !

Am folgenden Tag darfst du deine Einwendungen schriftlich vorbringen.

19. Fir deine Wertgegenstande bist du selbst verantwortlich. Bei Beschadigung oder Ver-

lust Ubernimmt die Schule keine Haftung.
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20. Fur die Sauberkeit im Gebaude und auf dem Schulhof bist du, wie jeder andere Schi-
ler, immer mitverantwortlich. Der Hofdienst, den jede Klasse eine Woche lang durchfihrt,
befreit dich nicht von dieser Pflicht. Das gilt auch fir den Ordnungsdienst, der die Tafel
putzt, den Klassenraum fegt, die Fenster schliel3t, die Beleuchtung ausschaltet und
Papier- und Restmdill entsorgt.

21. Du darfst dein Fahrrad, Mofa, Moped oder deinen Motorroller nur auf den dafir

vorgesehenen Platzen abstellen.

22. Besucher der Schule missen sich im Sekretariat anmelden.

Allgemeine Verbote
23. Spucken ist unhygienisch - und darum verboten!

24. Du darfst das Schulgelande wahrend der Unterrichtszeit und der Pausen nicht

verlassen!

25. Es versteht sich von selbst, dass du Toiletten nicht verschmutzt, ,beschriftest”", bescha-

digst oder blockierst! Bedenke: Die Toilette ist kein Aufenthaltsraum!

26. Den Schulhof darfst du nicht befahren, weil dadurch andere Schiiler gefahrdet werden!

27. Du darfst Gegenstande, die nicht fur den Unterricht bendtigt werden oder gar Gefahren

verursachen kénnen, nicht mit in die Schule bringen!

28. Spiele und Handlungen, die andere bewusst stdren oder gefahrden oder Verschmut-

zungen oder Beschadigungen des Gebaudes oder Geldndes verursachen, sind nicht erlaubt!

29. Rauchen ist auf dem gesamten Schulgelande verboten, auch wenn du schon 18 bist und

dir deine Eltern das Rauchen zu Hause nicht verbieten.

30. Das Mitbringen und Konsumieren von Alkohol und anderen Drogen ist streng verboten!

Die Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, die Einhaltung der Hausordnung zu
Uiberwachen und bei VerstdoRen einzuschreiten. Du musst bei einem VerstoR mit

MaRRnahmen rechnen, die deine Freizeit und deine Freiheit z.T. erheblich einschrénken.
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Beratungskonzept
Schulberatung an der Freiherr-von-Vincke-Realschule in Minden
Beratungstrager Beratung von Schilerinnen, Eltern, Kollegium
SCHULLAUF- ERZIEHUNGS- U. KONFLIKT- KOLLEGIALE
INTERNE BERATER | 5 AHNBERATUNG | LERNHILFEN BERATUNG BERATUNG SYSTEM-BERATUNG

Schulaufsicht
Frau Gronostay

Systemberatung und Evaluation, Beratung der Schulleitung in Fragen der Schulorganisation und —qualitat
Unterstitzung fir den Entwicklungsprozess des Beratungskonzeptes

Schulleitung
Frau R. Urban
Frau S. Wilhelm
Frau U. Peters

Koordination, Moderation, Unterstiitzung der Beratungstatigkeit der internen und externen
Beraterlnnen an der Schule

Richtlinien der
Schulentwicklung

Betreuung
Ratsuchender

B Vermittlung von
Lernhilfen

B Verhaltens-
padagogische
MaRnahmen, (Be-
sinnungsraum)

Individuelle Beratung
bei Stérungen und
Konflikten in der
Schule

Kollegiale
Organisationshilfen

B Evaluation

B Padagogische Aus- und
Umgestaltung schulischer

Strukturen

Alle Lehrerinnen und
Lehrer unserer

Beratung der Schilerinnen und Eltern in Schullaufbahn- und Berufswahlfragen sowie bei Lernschwierigkeiten und

Schule Verhaltensauffalligkeiten
Schullaufbahn- und
Berufsberatung Koordination schulischer MaRnahmen zur Vorbereitung des Ubergangs in weiterfilhrende Bildungsgénge und ins Berufsleben

Frau U. Peters

sowie Schulpraktika

Beratungslehrer
Herr R. Kuntschik

B Hilfestellungen
beim Wechsel
in weiter-
fuhrende
Bildungsgénge
bzw. ins
Berufsleben

B Beratung der
Schiilerinnen
im Hinblick auf
die zentralen
Prifungen

B Beratung bei
besonderen Lern-
und Verhaltens-
problemen

B Vermittlung von
Erziehungs- und
Lernhilfen

B Herstellen von
Kontakten zu
aufl3erschulischen
Einrichtungen

B Konfliktmode-
ration von
Klassen
(schulklassen-
bezogene
Beratung)

B Einzelfallhilfe
(Individual-
beratung)

B [nformationen,
Empfehlungen zur
Vorbeugung und
Bewaltigung von
Lern- und
Verhaltens-
problemen

B Organisation
kollegialer Fallbe-
sprechungen

Anregung und Mitgestaltung

von Schulprojekten zur

Verbesserung des Sozial- und

Lernklimas sowie
Praventionsprojekten
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Beratungstrager

Beratung von Schilerinnen, Eltern, Kollegium

INTERNE BERATER

SCHULLAUF-
BAHNBERATUNG

ERZIEHUNGS- U.
LERNHILFEN

KONFLIKT-
BERATUNG

KOLLEGIALE
BERATUNG

SYSTEM-BERATUNG

AKO / Betreuung der
Praktikanten
Frau S. Redeker

B Beratung und Betreuung der LAA / Praktikanten
B Zusammenarbeit mit dem Studienseminar und den entsprechenden Fachleitern
B Vorschlagsgutachten

SV-Lehrer
Frau M. Ippen
Herr R. Kuntschik

Vermittlung
weitergehender
Hilfen

Hilfe bei personlichen
Problemen

Gesprachsmoderation
zwischen SV und
Schulleitung /
Kollegium

Mitarbeit an
Praventionsprojekten

Lehrerin far Drogen-/
Suchtvorbeugung
Frau H. Tiemann

B Gezielte Hilfen fur
einzelne
Schilerlnnen mit
Sucht- bzw.
Drogenproblemen

B Kontakte zu
externen Stellen

B  Gesprachsmode-
ration zw.
Schulerlnnen und
Eltern

B Erorterung von
Hilfsmoglichkeiten

B Praventive
schulklassen-
bezogene
Beratung

Beratung der Kollegen
bezgl. des Umgangs mit
Schilerlnnen mit Sucht-
und Drogenproblemen

Empfehlen und Planen von
Praventionsprojekten

Gesundheits-
beratung
Frau D. Heidemann

Initiieren von Praventionsprojekten (gesunde Schule) und Erarbeitung von Konzepten zu den Themen
B Erndhrungserziehung
B Gesundheitsférderung
Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt

Lehrerin fur
»Soziales Lernen“
Frau M. Walber

Klarung und Lésung
bei
Lernschwierigkeiten,
Lernstérungen oder
sozialen,
motivationalen und
emotionalen
Problemen von
Schiilerinnen

B Moderation bei
Konflikten in einer
Klasse

B Forderung sozialer
Fahigkeiten

B Padagogische
Beratung von
Kollegen

B Bereitstellung von
Materialien und
Hinweisen

Mitarbeit an Schulprojekten
zur Verbesserung des Sozial-
und Lernklimas

EXTERNE BERATER

Beratungsstelle fur Schul- und Familienfragen - Drogenberatungsstelle - Agentur fur Arbeit - Jugendamt -
Kinder- u. Jugendpsychiatrie - Polizei - Gesundheitsamt - etc.
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Vertretungskonzept
Gesetzliche Vorgaben (ADO 8§10, Absatz 4)

Lehrer und Lehrerinnen sind verpflichtet, auf Anordnung des Schulleiters oder der Schul-
leiterin auch Vertretungsunterricht zu erteilen. Sie sind zu einer angemessenen fachlichen
Vorbereitung und Durchfiihrung dieses Unterrichts verpflichtet (85, Unterrichtsplanung). Die
zu Vertretenden haben — soweit dies zumutbar ist — sicherzustellen, dass die fur den ord-
nungsgemalien Vertretungsunterricht erforderlichen Unterlagen und Informationen zur Verfi-
gung stehen (z.B. bereits behandelte Unterrichtsgegenstande, geplanter weiterer Verlauf des
Unterrichts, geplante Klassenarbeiten und Klausuren). Lehramtsanwarter und —anwar-
terinnen kénnen im Rahmen des § 11 OVP und unter besonderer Beachtung der Erforder-

nisse der Ausbildung zu Vertretungsunterricht herangezogen werden.

Vom Land NRW sind in die Stellenberechnung an der Freiherr-von-Vincke-Realschule
0,71 Stellen fur Vertretung und individuelle Férderung (ViF) eingerechnet.
Das entspricht 19,88 h in 45 Minuten bzw. 14,91 h in 60 Minuten. Diese sind wie folgt verteilt:

Vertretungsreserve 1. Stunde: 5h
D-ForJg.5 3*2h 6 h
M-ForJg.5 3*1h 3h
D-FoérJg.6 1*1h 1h zusammen 15 h.

Vertretungsplanung an der Vincke
1. Allgemeines
e Grundsatzlich ist Unterrichtsausfall im Ganztag zu vermeiden. Das gilt insbesondere
fur die Jahrgange 5 bis 7, aber nach Méglichkeit auch fur die Jahrgange 8 bis 10. Fir
die oberen Jahrgange wird es daher vermehrt eigenverantwortliches Lernen geben,
also Stunden, in denen die Lehrkraft der Nachbarklasse die Aufsicht Gbernimmt.
e Der Vertretungsplan wird rechtzeitig im Lehrerzimmer ausgehangt.
e Ergeben sich bei der Erstellung des Vertretungsplanes besondere Harten fur

Kolleginnen oder kann eine Vertretung aus organisatorischen Griinden nicht Uber-

nommen werden, muss umgehend mit Frau Wilhelm Ricksprache gehalten werden.
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2. Regelungen fir Vertretungseinsatze:

o Jede Lehrkraft ist verpflichtet, sich Uber den Vertretungsplan zu informieren oder sich
bei Abwesenheit informieren zu lassen. Die Kontrolle, ob alle angemeldeten Veran-
staltungen im Plan bertcksichtigt wurden, wird vorausgesetzt.

Wichtig: Vor der ersten laut Plan zu erteilenden Stunde kontrollieren, ob es
Veranderungen gibt!

Muss eine Lehrkraft friiher als laut eigenem Stundenplan eingesetzt werden, erfolgt
ein Anruf von der Schule.

Nach Absprache sind Vertretungen auf3erhalb der Anwesenheitszeiten laut Stunden-
plan zumutbar. Eine Stunde vor und nach dem regulédren Unterricht muss jede Lehr-

kraft damit rechnen, zur Vertretung eingesetzt zu werden.

e Anklndigung des Ausfalls
Bei plotzlicher Erkrankung erfolgt bis 7.30 Uhr ein Anruf im Sekretariat.
Bei geplanter Abwesenheit missen Veranstaltungen vor der Buchung mit der Schul-
leitung abgesprochen werden, um Haufungen an einem Tag zu vermeiden.
Die schriftiche Anmeldung einer genehmigten Veranstaltung (Vordruck) ist spa-
testens 7 Tage vorher einzureichen. Jede geplante Abwesenheit wird im
Tischkalender im Lehrerzimmer eingetragen.
Frau Wilhelm achtet darauf, dass die auf3erschulischen Foérderkrafte Gber den Ausfall

von Forderunterrichten informiert werden.

e Vertretungseinsatze

Vormittagsunterricht: Die erste Stunde Ubernimmt die Vertretungsreserve, alle

weiteren Stunden werden laut Prioritatenliste verplant.

Nachmittagsunterricht: Schuljahr 11/12 It. Bereitschaftsplan, vorrangig werden

die Kolleginnen eingesetzt, die Unterrichtsausfall haben.
Pausenaufsichten: Im Anschluss an den Unterricht unter Berucksichtigung

der Anzahl der Unterrichtsstunden und der schon geleis-

teten Vertretungen im Monat
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Prioritaten bei der Auswahl der Vertretungslehrkraft

Dem Erstellen der Vertretungsplane liegen grundsatzlich zwei Prinzipien zugrunde:
Vertretungsunterricht soll, wann immer mdglich, sinnvoller Unterricht sein und Vertre-
tungsunterricht soll im Kollegium gleichmalf3ig verteilt sein.

Fallt Vertretungsunterricht an, werden nacheinander folgende Kriterien Gberprift:

- Stundenaustfall

- Fachlehrer

- Doppelbesetzung in anderen Unterrichten

- Belastung

- Betreuung und eigenverantwortliches Lernen ab Klasse 9

Aufgaben

Zwischen fehlender Lehrkraft und Vertretungslehrer sollte Kommunikation stattfinden,

Absprachen erleichtern allen Beteiligten den Vertretungsunterricht!

- Die Vertretungslehrkraft kimmert sich um Aufgaben.

- Von der fehlenden Lehrkraft gegebene Aufgaben haben Prioritét.

- Aufgaben durfen nicht in die Klasse, sondern mussen stunden- und per-
sonenbezogen an den Vertretungslehrer gegeben werden.

Jede Fachkonferenz stellt fir jede Jahrgangsstufe 5 (Sport 3) Arbeitsauftrédge ein-
schlie3lich der dazu bendtigten Arbeitsblatter, deren Bearbeitung eine Unterrichts-
stunde fullt, zur Verfigung. Diese werden in einem Ordner je Jahrgang im kleinen
Lehrerzimmer gesammelt und stehen allen Kolleginnen zur Verfigung. Die
Verwendung eines Satzes wird in eine beigefligte Liste eingetragen. Die Vorlagen
diarfen nur von Lehrkréaften verwendet werden, die keinen Unterricht in der zu

vertretenden Klasse haben.
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Vermittlung und Foérderung von Kompetenzen

Fachkompetenz
Schulinterne Lehrplane
Leistungskonzept — Leistungsanforderung und —bewertung
Abschlisse
Lernstand
Zentrale Prifungen
Facher tGbergreifendes und Facher verbindendes Lernen
Lernkompetenz
Methodenkompetenz
Teamfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Medienkompetenz
Medienkonzept PC
Medienkonzept ,Weitere Medien®
Sozialkompetenz
Klassenstunde
Préavention
Klassenfahrten
Schulereinsatz
Fair Mobil
Werteerziehung
Sabarkantha, Paket mit Herz, Konzept Unterrichtsstérung
Seniors in School, Verspatungskonzept/Pinktlichkeit,
EU: ,Benimm ist in“, Nordfriedhof
Gender-Mainstream-Erziehung
Praktische Philosophie, Muttersprachlicher Unterricht,
Russisch-AG, paralleler Sportunterricht in gleicher Klassenstufe,
Lesen versch. Lektlren, geschlechtergetrennter Unterricht bei
einigen Biologie-Themen, Jungen-Madchen-Tag
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Vermittlung und Foérderung von Kompetenzen

Fachkompetenz

Schulinterne Lehrplane

Die Arbeit in den verschiedenen Fachbereichen unserer Schule orientiert sich an den jewei-
ligen Ubergeordneten Fachcurricula und an den in den einzelnen Konferenzen erarbeiteten
schulspezifischen Lehrplanen. Diese liegen schriftlich vor und werden zu Beginn eines jeden
Schuljahres in den Klassenpflegschaften vorgestellt. Fur die Zukunft ist geplant, die Leis-
tungskonzepte der Facher Gber die Homepage einsehen zu kénnen.

Die Fachkonferenzen tagen regelmafig mindestens zweimal pro Schuljahr. Hier werden
aktuelle Entwicklungen besprochen, fur alle verbindliche Beschliisse gefasst oder fachspe-
zifische Arbeiten verrichtet. Fachbesprechungen ohne Elternbeteiligung finden bei Bedarf
zusatzlich statt.

Alle Sitzungen der Fachkonferenzen werden protokollarisch dokumentiert und in den ent-
sprechenden Fachkonferenzordnern gesammelt. Diese befinden sich im Lehrerzimmer und

sind fir alle Lehrerinnen und Lehrer frei zuganglich.
Leistungskonzept — Leistungsanforderung und —bewertung
Allgemeine Grundlagen der Leistungsbewertung an der Freiherr-von-Vincke-Realschule

Die Leistungsbewertung richtet sich nach § 48 Schulgesetz (SchulG) NRW und den Rege-
lungen der APO SI 13 -21 Nr. 1.1.

Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der Schilerin oder dem Schiiler erbrachten

Leistungen in den Bereichen ,Schriftliche Arbeiten® und ,Sonstige Leistungen®.

Beide Beurteilungsbereiche sowie die Ergebnisse zentraler Lernstandserhebungen (in den
Fachern D, E, M) werden bei der Leistungsbewertung angemessen bertcksichtigt. (vgl.
SchulG NRW)

Schriftliche Arbeiten

Die Lehrerkonferenz hat sich darauf geeinigt, bei der Bewertung schriftlicher Arbeiten ein

einheitliches Punkte- bzw. Prozenteraster anzuwenden.

71



FREIHERR-VON-VINCKE-REALSCHULE

DER STADT MINDEN

Die Bewertungsraster fir die schriftichen Arbeiten in den Zentralen Prufungen dienen hier

als Orientierung.

Schulinterne Vereinbarungen - Klassenarbeiten

SuS im Ganztag max. zwei Leistungsuberprifungen (Test/Klassenarbeit) pro Woche

Ausnahme: Vokabeltest
KI. 5/6: Unterschrift der Eltern unter jede KA

ab Jg. 7: ausreichende, mangelhafte und ungeniigende Leistungen: Kenntnisnahme

durch Unterschrift der Eltern bestétigen lassen

Zu Anzahl und Dauer der Klassenarbeiten gilt folgende Ubersicht:

LY

|

AL

a

Deutsch H Englisch H Mathematik H Wahlpflichtunterricht
Dauer Dauer Dauer Dauer
Klasse
Anzahl (in Unterrichts- Anzahl (in Unterrichts- Anzahl (in Unterrichts- Anzahl (in Unterrichts-
stunden) stunden) stunden) stunden)
B 1 s et ] ]
‘ 6 H GH 1H GH biszulH GH biszulH 6* biszul‘
B s 19 19 bie 21
B s o o Y
S | e | | t-2
‘ 10 2 1 1

_2‘

* Zweite Fremdsprache

Sonstige Leistungen

Zum Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen® gehdren alle im Zusammenhang mit dem

Unterricht erbrachten mundlichen und praktischen Leistungen sowie gelegentliche kurze

schriftliche Ubungen in allen Fachern. Die Leistungen bei der Mitarbeit im Unterricht sind bei

der Beurteilung ebenso zu beriicksichtigen wie die tbrigen Leistungen. (APO SI)

Schulinterne Vereinbarungen — Sonstige Leistungen

Mappen-TUV (s. Anlage): Jegliche Kontrolle der Mappen der Schilerinnen und

Schiiler in den einzelnen Fachern erfolgt nach einem einheitlichen Bewertungsraster,

auf das sich die Lehrerkonferenz verstandigt hat.
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AbschllUsse

,Die Realschule vermittelt ihnren Schilerinnen und Schilern eine erweiterte allgemeine
Bildung, die sie entsprechend ihren Leistungen und Neigungen durch Schwerpunktbildung
befahigt, nach MalRgabe der Abschlisse ihren Bildungsweg in berufs- und

studienqualifizierenden Bildungsgangen fortzusetzen.“ (§ 15 SchulG)

Das Ziel der Freiherr-von-Vincke-Realschule ist es, allen Schilerinnen und Schilern am
Ende der Klasse 10 einen méglichst guten Abschluss vergeben zu kdnnen.

Mogliche Abschlisse an der Realschule (APO SI):
Eine Schilerin oder ein Schiler erwirbt

— den mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife) nach dem Abschlussverfahren am
Ende der Klasse 10, wenn die Versetzungsanforderungen der Realschule nach § 25
erflllt sind. Er berechtigt bei mindestens befriedigenden Leistungen in allen Fachern
zum Besuch der gymnasialen Oberstufe.

— einen dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10 gleichwertigen Abschluss, wenn die
Versetzungsbestimmungen der Hauptschule erfllt sind.

— einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschluss mit der Versetzung nach
Klasse 10.

Lernstand

Da der Migrantenanteil unserer Schiler und Schilerinnen und der Anteil von Familien, die
von Hartz IV leben, in den letzten Jahren zugenommen hat, wurde unsere Schule seit 2011

dem Standorttyp 4 zugeordnet.

Ca. sechs Wochen vor den Lernstandserhebungen bekommen die beteiligten Lehrkréfte eine
schriftliche Ubersicht Uber alle wichtigen Aspekte beziiglich der Lernstandserhebung.
Gleichzeitig wird ein Ablaufplan am ,schwarzen® Brett ausgehangt.

Die Eltern werden am Klassenpflegschaftsabend des Jahrganges 8 zu Anfang des 2. Halb-
jahres Uber die Lernstandserhebungen informiert.

Ca. drei Wochen vor Durchfuhrung der Lernstandserhebungen bekommen die SuS Infor-

mationen zu Hintergriinden, Zielen, Terminen, zur Durchfihrung und Bewertung.
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Um ein schnelles Feedback fir die SuS zu gewahrleisten, fillen die Lehrkrafte ein Formular
aus, wann und wie sie eine erste Besprechung zu den Lernstandserhebungen durchgefihrt
haben.

Jeder Schiler und jede Schilerin bekommt den Feedbackbogen beziglich der erreichten
Kompetenzstufen in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik mit nach Hause, so-
dass die Eltern sich ein Bild von den Leistungen ihres Kindes machen kénnen.

Die Weiterarbeit bezlglich der Ergebnisse im Kompetenzbereich und im Vergleich mit
anderen Realschulen erfolgt in den Fachkonferenzen.

Schulpflegschaft und Schulkonferenz werden in entsprechenden Sitzungen informiert.

Zentrale Prufungen im Jahrgang 10

Die Schilerinnen und Schuler des Jahrgangs 10 werden im Fachunterricht intensiv auf die
zentralen Prufungen vorbereitet. Der Mathematikunterricht umfasst wahrend des gesamten
Schuljahres eine Wochenstunde mehr als vorgesehen, der Deutschunterricht wird im zweiten
Halbjahr um eine Wochenstunde erhoht. In allen Fachern werden entsprechende
Probearbeiten geschrieben, die Ergebnisse werden ausfiihrlich besprochen.

Die Eltern werden in der ersten Klassenpflegschaftssitzung des Jahrganges 10 Uber alle
wichtigen Aspekte des Abschlussverfahrens in Kenntnis gesetzt. In der Sitzung zu Anfang
des 2. Halbjahres erhalten sie umfassende Informationen Uber Inhalte und Ablauf der
zentralen Prifungen.

Zu Beginn des zweiten Halbjahres werden den an den zentralen Priifungen beteiligten Lehr-
kraften in einer vorbereitenden Dienstbesprechung die Inhalte und Regelungen der ZP-Ver-
fligung mitgeteilt.

Die Fachkonferenzen werten die Ergebnisse der Klassen im Vergleich untereinander und mit

den anderen Realschulen aus und beraten Uber die Weiterarbeit.

Facher tUbergreifendes und Facher verbindendes Lernen

Die Realschule versteht sich als allgemeinbildende Schule, die ihren Schilerinnen und
Schilern die Realitat auf eine Weise nahe bringen mdchte, die die ganzheitliche Bildung der
jeweiligen Personlichkeit im Blick behalt.

Dazu gehort neben der Vermittlung von solidem Fachwissen in gleichem Mal3e dessen Ver-

knipfung, die ein Denken in Zusammenhangen erst ermoglicht. Facher verbindender Unter-
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richt bietet die Mdglichkeit, inhaltlich-fachliche, methodische und personale F&higkeiten
ganzheitlich zu betrachten und tragt damit zur Entwicklung von Schliisselqualifikationen bei.

Weder das unmittelbare Lebensumfeld der Kinder noch die Alltagswirklichkeit ist nach Unter-
richtsfachern geordnet. Wenn das Kind eine Entdeckung gemacht hat oder sich fiur eine
Sache interessiert, fragt es nicht danach, in welches Fach sich sein Interesse einordnen
l&sst.

Deshalb praktizieren wir an unserer Schule Facher tbergreifenden Unterricht bzw. Féacher
verbindendes Lernen. Diese Form des Unterrichts eignet sich besonders dann, wenn eine
Optimierung der Lerninhalte Uber das Fachwissen und Fachdenken hinaus erreicht werden
soll. Lernbereiche kénnen miteinander verbunden werden: in der téglichen Freiarbeit, in

Projekten und Werkstatten und in der Arbeit mit Tages- und Wochenplanen.

Was soll erreicht werden?

Facher tbergreifendes und Facher verbindendes Lernen verfolgt mehrere Ziele:

e Die Schiler/Innen entdecken Wege und lernen Arbeitsformen kennen, die zu einer
Vernetzung unterschiedlicher Lernerkenntnisse und zu einer Ubertragbarkeit von
Ergebnissen fuhren.

e Den Schuler/Innen wird die Ubertragbarkeit fachlicher Unterrichtsergebnisse auf aktu-
elle Fragestellungen bewusst gemacht.

e Die Schiiler/Innen sollen neue Aufgaben und Probleme bewaltigen, da im spateren
Berufsleben selbstandige und verantwortungsbewusste Mitarbeiter/Innen gefragt sind

e Das Gesprach zwischen den Lehrer/Innen wird geférdert und die Teamarbeit

verstarkt.

Wie kann Facher Ubergreifendes Lernen stattfinden?

Facher ubergreifendes Lernen findet Uberall ,im Kleinen* statt, es entsteht z. B. aus der
natiirlichen Blindelung verschiedener Facher, die in einer Lehrerhand liegen, wenn die Lehr-
kraft z.B. mit moglichst vielen Stunden in der eigenen bzw. in derselben Klasse eingesetzt
wird. So findet ganz automatisch eine vielfaltige Vernetzung von Unterrichtsinhalten statt.
Dabei kann Facher verbindender Unterricht in den unterschiedlichsten Zeit- und Organisa-
tionsrahmen stattfinden:

e Eine Lehrkraft behandelt in ihrem Fach ein Thema und bertcksichtigt Inhalte und

Methoden anderer Facher.
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e Eine Lehrkraft behandelt in ihren Fachern ein Thema, andere Fachkollegen arbeiten
inhaltlich zu.

e Lehrkrafte behandeln in inhaltlicher und zeitlicher Absprache ein Thema in ihren
Fachern.

e Lehrkréfte behandeln inhaltlich und zeitlich gemeinsam ein Thema.
Die gemeinsame Unterrichtsplanung der betreffenden Fachlehrer/Innen bezieht
Schuler/Innen, Eltern oder auch externe Fachleute mit ein.

e Der Unterricht findet aulRerhalb der Schule an anderen Lernorten statt.

Methodisch kann folgendermaf3en vorgegangen werden:
¢ Die traditionellen Unterrichtsstunden der beteiligten Lehrer/Innen werden beibehalten
e Stundenbldcke (z.B. zwei bis drei Unterrichtsstunden) werden bei projektartigem
Unterricht eingerichtet (Workshop-Charakter).
¢ Projektunterricht findet an einem oder mehreren Projekttagen statt.
e Exkursionen finden statt.
o Projektorientierte Facher Ubergreifende Unterrichtsreihen von jeweils zwei- bis drei-

wochiger Dauer werden durchgeflihrt.

Lernkompetenz

.Lernkompetenz ist eine Basiskompetenz. Sie ist Grundlage erfolgreichen Lernens. Lern-
kompetenz verbindet Sach- und Methodenkompetenz, Soziale Kompetenz und Selbst-
kompetenz. Sie entwickelt sich, wenn die Kompetenzen reflektiert und fiir die Verbesserung
der eigenen Lernstrategien eingesetzt werden. Lernkompetenz muss systematisch und
fachbezogen gefdrdert werden. Die Foérderung von Lernkompetenz erfordert eine neue
Lernkultur.” [...] ,Lernkompetenz muss - neben der Sprach- und Lesekompetenz - als eine
Basiskompetenz in den Mittelpunkt der schulischen Bildung und Erziehung riicken. Als
Fahigkeit, die es ermdglicht, erfolgreich zu lernen, die eigenen Lernergebnisse und Lern-
prozesse zu reflektieren und das gewonnene Wissen konstruktiv fir das Weiterlernen ein-
zusetzen, ist Lernkompetenz eine Grundvoraussetzung fur das lebenslange Lernen®.
(Bertelsmann Stiftung, 2002)

Lernkompetenzen haben fur die Schilerlnnen in der heutigen Zeit eine besondere Bedeu-
tung, da die Gesellschaft mehr als nur einmal erworbenes Wissen verlangt. Zur Lernkom-
petenz gehoren verschiedene Fahigkeiten, durch die Schilerinnen ihre Lernprozesse organi-

sieren und steuern konnen. Ziel ist das eigenverantwortliche, selbst gesteuerte Lernen.
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Lernkompetenzen zu fordern bedeutet, das selbststéandige Lernen der Schilerinnen und
Schiler anzubahnen und damit grundlegende Voraussetzungen fir lebenslanges Lernen zu

schaffen.

Wir haben uns entschlossen, folgende Schwerpunkte an unserer Schule zu setzen:

e Methodenkompetenz als Fahigkeit zur Anwendung bestimmter Lern- und Arbeits-
methoden, insbesondere zur selbststandigen ErschlieBung unterschiedlicher Lern-
und Wirklichkeitsbereiche.

e Teamfahigkeit als zentrale Voraussetzung fir das Lernen und Arbeiten mit ver-
schiedenen Partnern.

o Kommunikationsfahigkeit als Grundlage fir den Erwerb angemessener Argumen-

tation und Kommunikationstechniken.

Diese Lernkompetenzen werden entwickelt und gestarkt in Form von Methodentraining
(Einiben elementarer Lern- und Arbeitstechniken), Kommunikationstraining (Training
grundlegender Argumentations- und Kommunikationstechniken) und Teamentwicklung
(systematische Kultivierung von Teamfahigkeit und Gruppenarbeit).

Folgendes Raster gibt einen Uberblick tUber die verschiedenen Bausteine aus den drei
Kompetenzbereichen.
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Unterrichtsentwicklung Jahrestbersichtsplan:
Methodenkompetenz Teamkompetenz Kommunikationskompetenz
Klasse 8 Wiederholungszyklus
Klasse
7
Notizen machen Informations- Visualisieren im
Spickzettel beschaffung Klassenraum
Klasse
6 Arbeit mit Nachschlagewerken im Fachunterricht, z.B. Biologie
rasches Finden Visualisieren und
von Informationen Gestalten
Klasse
5 —
Organisation des E'nfUhrung
Schulalltags, Heft- Kurzspirale: Markieren und Lernen und Vorbereitung von
und Mappenfiihrung, Mind Map Strukturieren Behalten Klassenarbeiten
AEETEpE (an D-Unterricht)
erste und zweite |bis zu den bIS.ZU den bis zum Ende bis zu den bis L.1Wochen vor
. Weihnachts- . . Beginn der
Schulwoche Herbstferien . des Halbjahres Osterferien .
ferien Sommerferien
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Medienkompetenz

Medienkonzept der Freiherr-von-Vincke-Realschule

Der verantwortungsbewusste und sichere Umgang mit ,Neuen Medien® ist Bildungsauftrag der
Schule (Schulgesetz 82(5) Punkt 8). Die Freiherr-von-Vincke-Realschule fuhlt sich somit dem
Anspruch verpflichtet, jedes Kind mit digitalen Medien vertraut zu machen und auf diesem

Gebiet Basiskompetenzen zu vermitteln.

Was sind ,,Neue Medien*“?

Die "Neuen Medien" von gestern sind z.B. der Videorekorder und das Fernsehen, von vor-
gestern z.B. das Radio und der Fotoapparat.

Die "Neuen Medien" unserer Zeit sind meistens Medien, die Daten in digitaler Form Ubermitteln
oder auf Daten in digitaler Form zugreifen, also z. B. E-Mail, World Wide Web (www), DVD, CD-
ROM, usw. Im engeren Sinne sind damit Dienste gemeint, die tber das Internet méglich sind.

,»Neue Medien“ an unserer Schule

Fur junge Menschen ist das Lernen mit den ,Neuen Medien“ notwendig und wichtig, darum
sieht es die Freiherr-von-Vincke-Realschule als ihre Aufgabe an, die Schiler/innen auf diese Art
des Lernens vorzubereiten. Die aktuelle Lernkultur setzt voraus, dass Schuilerinnen und Schiler
sich aktiv und selbststandig Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten im Schul- wie auch im
Privatleben aneignen. Es wird bereits in den jingeren Jahrgangsstufen von den Lernenden
gefordert Internetrecherche zu betreiben, um sich die Informationen fiur Referate, Projekte,
Lerntagebticher, Portfolios usw. zu beschaffen. Digitale Préasentationsformen wie PowerPoint
gewinnen zunehmend an Bedeutung. In den héheren Klassen wird bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz von den Jugendlichen verlangt, tber mehr als Grundkenntnisse auf diesem
Gebiet zu verfligen. Die weiterfihrenden Schulen (Berufskolleg, Gymnasien), zu denen unsere
Schilerinnen und Schuler nach der Fachoberschulreife wechseln, setzen ebenfalls die

Beherrschung des Umgangs mit ,Neuen Medien* voraus.

Medienkompetenz unserer Schiler und Schilerinnen

Die meisten Schulerinnen und Schiiler besitzen zu Hause einen eigenen PC und verfligen tGber
einen eigenen Internetzugang. Viele von ihnen haben aber nur einfache Vorerfahrungen
(Spiele, Internet, soziale Netzwerke). Sie sind oft nicht in der Lage, sich konkret mit einem
Programm oder mit Lernsoftware auseinanderzusetzen und ihre Kenntnisse sinnvoll
anzuwenden. Dieses gilt vor allem fur die Textverarbeitung (Word), die Tabellenkalkulation
(Excel) und die Erstellung von Bildschirmprésentationen (PowerPoint). Hierbei bedurfen sie

noch grof3er Unterstitzung.

79


http://de.wikipedia.org/wiki/Digitale_Daten
http://de.wikipedia.org/wiki/E-Mail
http://de.wikipedia.org/wiki/World_Wide_Web
http://de.wikipedia.org/wiki/DVD
http://de.wikipedia.org/wiki/CD-ROM
http://de.wikipedia.org/wiki/CD-ROM
http://de.wikipedia.org/wiki/Internet

FREIHERR-VON-VINCKE-REALSCHULE

E E E E N EEEEEESESNESNEENESNESNESNSNESEESEEEEREN EENE" n

Der GRIN - Unterricht

.,Neue Medien“ werden grundsatzlich in allen Fachern eingesetzt. Die Freiherr-von-Vincke-
Realschule bietet den Schilerinnen und Schiler an, im Rahmen einer ,Grundbildung Infor-
matik® (GRIN) grundlegende Fahigkeiten im Bereich ,Neuer Medien® zu erwerben. Der ,GRIN-
Unterricht” erstreckt sich einstiindig von der Klasse 6 bis zur Klasse 8. Zurzeit erarbeiten wir die
Inhalte des GRIN-Unterrichts, der momentane Stand ist unten in einer Tabelle
zusammengefasst. Dartber hinaus ist die ,Pflege” und ,Vertiefung“ der Inhalte an verschiedene

Facher gebunden.

Ausstattung

An der Freiherr-von-Vincke-Realschule gibt es zwei InformatikrAume. Da der GRIN-Unterricht
pro Klasse in zwei Gruppen stattfindet, stehen den Lernenden beide Raume zur Verfligung,
diese verfugen Uber ausreichend Schuler-PCs und einen Lehrer-PC. Somit steht jedem Schuler
wahrend des GRIN-Unterrichts ein eigener PC zur Verfligung, so dass alle Kinder parallel am
Unterrichtsstoff arbeiten kénnen.

In beiden Informatikraumen sind die PCs vernetzt. Uber das Netzwerk besteht Zugang zum

Internet, zum zentralen Speicherplatz und zu den Druckern.

»Neue Medien“ im Fachunterricht

In unserem Fachunterricht wird aufgrund der unterschiedlichen individuellen Voraussetzungen
differenziert gearbeitet. So koénnen die Schuilerinnen und Schiiler vielfaltig Gben und
Unterrichtsstoff festigen. Viele Ubungen zur Anwendung und zur Festigung des Unter-
richtsstoffes werden regelmaRig genutzt. Vermehrt wird Ubungs- und Lernsoftware eingesetzt.
In Mathematik wird z.B. mit ,Euklid DynaGeo® und mit ,Smile” gearbeitet, in Deutsch nutzen wir
unter anderem ,Oriolus® und in Englisch wird mit dem zum eingefiihrten Lehrbuch passenden
Programm gelbt.

Verschiedene Facher setzen Internetrecherchen ein, um Informationen zu erhalten und um
Présentationen vorzubereiten.

Um zu vermeiden, dass Schuiler/innen die Inhalte des GRIN-Unterrichtes als Selbstzweck
verstehen, werden sie im Fachunterricht als Handwerkzeug genutzt und mit Inhalten aus dem
jeweiligen Fach verbunden.

Beispiel: Im Geschichtsunterricht erstellen die Schiler/innen einen ,Steckbrief zu einer Erfin-
dung des industriellen Zeitalters", strukturieren die Informationen mit Hilfe einer Mind Map,
erarbeiten mit einem Textverarbeitungsprogramm ein ,Hand-out” fir die Mitschiler/innen und

erstellen eine Prasentation eventuell mit Power Point.
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Auch der Umgang mit den ,Neuen Medien“ muss kritisch reflektiert werden. Besonders die
Chancen und Risiken der sozialen Netzwerke sind zu bedenken. Stichworte sind hier neben
.Kontaktverwaltung® ,Cybermobbing“ und ,Datensicherheit. Aber auch Fragen nach dem
Urheberrecht und der Glaubwirdigkeit von Informationen aus dem Internet sind wichtige
Themenbereiche. Diese Reflexion soll schwerpunktm&Rig in den Fachern Deutsch, Politik und
Sozialwissenschaften erfolgen. Bereits in Klasse 5 soll im Politikunterricht das Verhalten in
sozialen Netzwerken thematisiert werden. Ein weiteres Beispiel ist im Fach Sozial-

wissenschaften die Unterrichtseinheit ,Neue Medien — Chancen und Gefahren”.

Inhalte des GRIN-Unterrichts

Der GRIN-Unterricht wird einstindig erteilt. Die Klassen werden geteilt und von zwei Lehr-

kraften zeitgleich unterrichtet. Winschenswert ist, dass jeweils Lehrkrafte eingesetzt werden,

die auch mindestens ein anderes Fach in der Klasse unterrichten.
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Klasse 5
Thema Inhalte Anwendungs- Zeitrahmen Materialien
beispiele
1. Erste Formalien ggf. innerhalb e Mappe fir die
Schritte (Listeneintrag, der 1. Arbeitsblatter
Verhalten) Schulwoche ° Verpﬂichtungs-
Hochfahren erklarungen
Anmelden, e Passworter
Rechner
ausschalten
Verpflichtungserk
larung
(Mitteilungsbuch)
2. Arbeit mit Der Bildschirm- | Stundenplan ca. 8 Stunden T Heft
Word aufbau (Leisten  erstellen ~,Medienkom-
und Buttons) petenz
Ordner anlegen entwickeln:
Ein Dokument Grundkurs
erstellen Word®, Persen
Einen Text Verlag
eingeben und
formatieren
Bilder einfligen
(ClipArt und
Wordart)
Rahmen und
Tabelle
3. Internet- Fragen ca. 5 Stunden T Recherche im
nutzung beantworten mit Internet (erster
(1. Block) Hilfe des Teil)
Internets T Internetfihrer-
schein
[www.Internet-
abc. de]
4. Mind- Handschriftlich ca. 4 Stunden | e Handschrift-
Manager erstellte im Anschluss an liche Mindmap
Mindmap den
Ubertragen Trainingstag
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Texte einfugen

Klasse 6
Thema Inhalte Anwendungs Zeitrahmen Materialien
beispiele
1. Dyna Einfiihrung ca. 8. Stunden T Dyna Geo
Geo EinfUhrung
und
Orientierung
T [www.
dynama.de]
2. Sicher- Zusammenarbeit Regeln ggf. mit ca. 6 Stunden e Arbeitsheft
heit im mit dem Word ,Medienkom-
Internet, Kommissariat wiederholen petenz
Gefahren Vorbeugung und Gben entwickeln:
am Beispiel Was sind soziale Soziale
sozialer Netzwerke? Netzwerke®,
Netzwerke Schiuler VZ und Persen Verlag
Facebook
Umgang mit
sozialen
Netzwerken
Bilder im Internet
(Urheberrechte)
Cyber Mobbing
3. Excel Der Bildschirm- ca. 8 Stunden = e Arbeitsheft
(1. Block) aufbau in Excel ,Medienkom-
Eingabe von Text petenz
Eingabe von entwickeln:
Zahlen, Grundkurs
Zahlenformate Excel”, Persen
Verlag
Excel-
EinfGhrung
und
Orientierung
4. Arbeit mit Wiederholung ca.4 Stunden e siehe
Word der Grundkurs
grundlegenden Word
Inhalte aus
Klasse 5
Bilder und
Grafiken aus
Internet/Dyna
Geo/Excel in
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Klasse 8
Thema Inhalte Anwendungs Zeitrahmen Materialien
beispiele
1. Excel T Heft
(2. Block) Eingabe von sMedienkom-
Formeln petenzk In:
Formatierungs- g;ﬂgktejrg'
maoglichkeiten E P
. xcel, Persen
Sortieren nach Verla
. g
be_stlr_nmten T Excel-
Kriterien Einfiihrung
Diagramme und
Orientierung
2. Internet- Informationsbesc T Recherche im
nutzung haffung Internet
(1. Block) Suchbegriffe (zweiter Teil)
erweitern
3. Projekt
Vernetzung ,Klassenfahrt”
Arbeit mit (Klassenfahrt
Word in Klasse 6)
Verbindung Mind-Manager:
mit anderen Tagesablaufe
GRIN- Excel:
Inhalten Kostenberech-
(Excel, nung in Tabelle
Internet, und Diagramm
Word, Internet:
Mind- Recherche
Manager) Zielort"
Word:
Zusammen-
fassung aller
Informationen in
Text/Grafik/Bild
4. T Arbeitsheft
PowerPoint ,Medienkom-
petenz
entwickeln:
Grundkurs
PowerPoint",
Persen
Verlag
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Medienkonzept ,Weitere Medien®

~Weitere Medien“ umfasst ein vielfaltiges Medienangebot. Ziel ist es, die Schilerinnen und
Schiler zu befahigen, in Zeiten zunehmender Informationsstréme dieses Angebot verantwor-
tungsvoll und effektiv zu nutzen, um so eine weitere Voraussetzung fir eine erfolgreiche
Lebensgestaltung zu schaffen.

Zu diesen Medien gehoéren: Printmedien (wie z. B. die Tageszeitung, Blcher), Fernsehsen-
dungen, Bilder/Plakate (z. B. Werbeplakate) und akustische Tontrager.

Deren Einbindung in den Unterricht geschieht in allen Fachern entsprechend deren
fachspezifischer Didaktik und Methodik und hat u. a. die Ziele, Fakten zu vermitteln,
Unterrichtsinhalte plastischer werden zu lassen, sie zu vertiefen und besonders in den
Fremdsprachen das Horverstehen zu trainieren.

Ubergeordnetes Ziel ist der verantwortungsbewusste und kritische Umgang.

Besondere Schwerpunkte bilden folgende Medien:

Schiilerzeitung

Seit dem Schuljahr 2008/09 gibt es an der ,Vincke" eine Schiler-Redaktion. Mehrere Ausgaben
der ,Vincke-News“ wurden von den Schilerinnen und Schilern unter Anleitung des
freiberuflichen Redakteurs Chr. Weber seither erstellt. Mit Beginn des Schuljahres 2011/12
wurde zu Gunsten einer groBeren Aktualitat in der Berichterstattung von der Papierform der
Schiilerzeitung auf eine ausschlie3lich im Internet publizierte Ausgabe der Vincke—News

umgestellt (zu finden unter http://vincke-realschule.minden-hahlen.de).

Eine Mitarbeit in der Schiler-Redaktion ist méglich fir Schiler/innen ab der 8. Klasse. Unbe-
dingt erforderlich ist fur die redaktionelle Mitarbeit die Freude am Schreiben und am Befragen
von Lehrern, Schilern und anderen Personen. Zudem missen Ideen fur Texte und Bilder
entwickelt werden.

Die Schilerzeitungsredaktion trifft sich einmal wochentlich.

Kooperation mit der Stadtbibliothek

Schon 2002 — 2004 hat unsere Realschule zusammen mit der Stadtbibliothek Minden am
damals landesweit ausgeschriebenen Bertelsmann-Projekt ,Medienpartner Bibliothek und
Schule® teilgenommen.

Mit Schulkonferenzbeschluss vom Mai 2005 wird diese Zusammenarbeit im Nachfolgeprojekt

,Bildungspartner NRW — Bibliothek und Schule® fortgesetzt und ist in Form eines Kooperations-
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vertrages niedergelegt. Diese Kooperation ist inzwischen zum dritten Male um weitere zwei

Jahre (Ende 2014) verlangert worden.

Im Einzelnen werden die Medien der Stadtbibliothek wie folgt bei uns eingesetzt:

Jg. 5: ein Leseausweis flur alle Schuler/innen; Klassenfiihrung (Bestandssichtung der Kinder-
und Jugendbibliothek, Einfihrung in den elektronischen Katalog, Auffinden des Buch-

Stellplatzes)

Jg. 6: Einsatz von Bicherkisten zu diversen Unterrichtsthemen

Jg. 5 + 6: Teilnahme am landesweiten SommerLeseClub wahrend der Sommerferien, bei

Erfolg mit positivem Eintrag auf dem Halbjahreszeugnis

Jg. 7: Durchfuhrung des Schwerpunkttages ,Rasches Finden von Informationen® in der Stadt-

bibliothek; Einsatz von Bicherkisten zu diversen Unterrichtsthemen

Jg. 8 Nutzung des Lernzentrums der Stadtbibliothek und selbststandiges Recherchieren zu
Unterrichtsthemen; Einsatz von Biicherkisten

Jg. 9 Einsatz von Biicherkisten und selbststéandiges Recherchieren zu Unterrichtsthemen im

Zusammenhang mit der Berufsfindung der Schilerinnen und Schiler

Jg. 10: Themengebundene Klassenfihrung mit anschlie3ender Recherche zu Referaten

Schilerblicherei

Die Medien der Schilerbiicherei sind eingeteilt in einen Ausleih- und in einen Prasenzbestand.
Mit finanzieller Hilfe des Foérdervereins wird der Bestand aktualisiert; die Anschaffung neuer
Bicher erfolgt in Absprache mit der Stadtbibliothek. Seit 2012 laufen Planungen Uber die
Einrichtung eines ,Lernzentrums® an der Vincke, dessen Grundausstattung die Medien der

Schilerbiicherei bilden sollen.

Vorlesewettbewerb

Jahrlich wird in Jahrgang 6 der von der ,Stiftung Lesen® initiierte Vorlesewettbewerb durch-

gefuhrt.
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Bundesweiter Vorlesetag

Durch organisatorische Kooperation mit der Stadtbibliothek besuchen jeweils im November
etliche Vincke-Schiler/innen eine benachbarte Grundschule und lesen den Jiingeren nach
Absprache mit deren Lehrern vor.

Kino fur Schiler/innen
Die Nutzung des Angebots der NRW-Kino-Tage oder anderer Filmangebote durch

Kulturzentren etc. gehort zur Planung des Unterrichts in mehreren Fachern.

Visionen / Planung

¢ Einbindung von fremdsprachlichen Zeitschriften
e Aufbau einer Film- und Foto-AG, besonders zur Erstellung eigener Werke
e Planung und Einrichtung eines Lernzentrums (Blcher- und PC-Nutzungskompetenz);

dieses Lernzentrum soll aus der Schulerblicherei erwachsen
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Sozialkompetenz

Im Zuge der Unterrichtsentwicklung — Qualitatsentwicklung von Unterricht bekommt das Soziale
Lernen einen neuen Stellenwert, denn wenn verstarkt u. a. Kommunikation trainiert u.
Teamfahigkeit entwickelt werden sollen, muss man auf soziale Kompetenzen von Schulerinnen
und Schulern zurickgreifen kénnen.

Ebenso ist es eine notwendige Grundlage fir die Arbeit in den Praventionsbereichen Gewalt
und Sucht.

Soziales Lernen ist ein ,Handlungslernen, ein standiger Austausch zwischen Eigeninteressen,
Gruppeninteressen und Sache® (W. Hasheider, Soziales Lernen 1 und 2. Handbuch fir den
Unterricht, S. 8)

Nach den Erkenntnissen der Lernpsychologie ist erfolgreiches Lernen nur dann mdglich, wenn
die Schiler/innen auch tUber ausreichende emotionale bzw. soziale Kompetenzen verfugen, die
aus den Qualitaten der Beziehungen zwischen dem ICH und den Personen des Umfeldes
entstehen.

Aufgabe von Schule sollte es demnach sein, nicht nur Sachwissen zu vermitteln, sondern auch
die Vermittlung u. das Einliben sozialer Kompetenzen wahrzunehmen und dies nicht nur
auBBerschulischen Gruppierungen zu lUberlassen.

Die Starkung des Selbstwertgefihls ist das Zentrum des ,Sozialen Lernens®:

Selbstwertgefuhl

Selbstsicherheit Selbstachtung Selbstbewusstheit Selbstvertrauen
positive Erfahrung  sich akzeptieren, sich selbst erkennen an sich selbst
mit sich selbst respektieren der glauben
machen eigenen Person

Wir haben mit unserer Arbeit begonnen in den Klassenlehrerstunden, auf den Kennenlern-
fahrten und Klassenfahrten, in der Préventionsarbeit und beim Einsatz unserer Schiler/innen

als Paten in der Grundschule oder im Projekt ,Schuler helfen Schilern®.
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Folgende Ziele sollen dabei im Vordergrund stehen:

e Starkung der Gruppenidentitdt und Klassengemeinschaft

e Gemeinsames Erarbeiten von Grundregeln fur ein gutes Miteinander in der Klasse
e Starkung der Personlichkeit und des Selbstwertgefiihls der einzelnen Schiuler

e Forderung der Toleranz Anderen gegeniber

e Sensibilisierung in Bezug auf die eigenen Gefuihle und die Gefiihle Anderer

e Forderung der sozialen Kompetenz

e Forderung der Kommunikationsfahigkeit

e Starkung der Fahigkeit zur Selbstreflexion

e Vermittlung von Methoden zur gewaltfreien Losung von Konflikten

Klassenstunde

Organisation und Ziele der Klassenstunde

Mit dem Schuljahr 2011/12 wurde an unserer Schule die Klassenstunde fiir die Jahrgange 5 -7
(eine Stunde pro Woche) eingefiuihrt, die von dem /der Klassenlehrer/in geleitet wird.

Die Erfahrungen der letzten Jahre, vor allem auch im Ganztag, haben deutlich gemacht, dass
die organisatorischen Aufgaben, das Pflegen von Unterrichtsmaterialien und der sozialpadago-
gische Aufwand innerhalb des Klassenverbandes einen immer grof3eren zeitlichen Raum ein-
nehmen, der stets zulasten der Fachstunden des jeweiligen Klassenlehrers/der Kassenlehrerin
ging. Das Geflhl, nie geniigend Zeit fir Aussprachen, Klarung von Problemen und fur Ordnung
in der Klasse zu haben, war ein wichtiger Grund nach Alternativen zu suchen. Um Zeit fur diese
Aufgaben zu haben und auch starker soziales Lernen umsetzen zu kénnen, sollte die Klas-
senstunde Abhilfe schaffen.

Die Evaluation der Klassenstunde hat gezeigt, dass sie sowohl von den Klassenlehrern wie
Klassenlehrerinnen und vor allem auch von den Schilern und Schilerinnen als wichtige
Stunde angesehen wird, die Freiraum bietet, in Ruhe die oben genannten Inhalte umzusetzen.
Einige Klassen haben sich schon auf den Weg gemacht, den Klassenrat einzufiihren, um ein
besseres soziales Miteinander und Konfliktldsungsstrategien zu entwickeln. Die Pflege der
Unterrichtsmaterialien, der Facher und auch der Fachmappen hilft den Schilern und Schile-
rinnen in einem geordneten Rahmen lernen zu kénnen.

Das Gefuhl, ,einfach einmal Zeit fureinander zu haben“ fernab von jeglichen Fachinhalten, ist
eine wichtige Voraussetzung fur Vertrauen und gegenseitiges Verstandnis innerhalb der

Klassengemeinschaft.
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Soziales Lernen in der Klassenstunde

Um das soziale Lernen an unserer Schule fest zu etablieren, soll es als Bestandteil der
Klassenstunde verpflichtend in den Lehrplan eingebunden werden. Die Sequenzen zum
sozialen Lernen basieren auf einer Mischung aus erfahrungsorientierten Ubungen und Spielen
(Energizer) und inhaltlichen Impulsen.

Die Themen sind je nach Zeitrahmen fiir einen Teil oder auch fir die gesamte Klassenstunde
angelegt. Das soziale Lernen in der Klassenstunde umfasst ca. 18x 30 Minuten pro Halbjahr.
Das Konzept orientiert sich an den Unterrichtsmaterialien ,Soziales Lernen Arbeitsheft 1-4“ vom

Cornelsen-Verlag.

Inhalte:
Klasse 5: Wir lernen uns kennen — Wir gehéren zusammen — Klassenregeln
Geplant: Projekttag Klassengemeinschaft
Klassen 6 — 8: Starke Kinder: Ich wachse und entwickle mich — Ich hor dir zu, hér du mir zu —
Wir gehen aufeinander zu (geplant)
Klasse 7/8: Konflikte erkennen — anpacken — I6sen: Nur keinen Streit vermeiden?! — Das macht
uns fertig — Sich auseinander setzen und zusammenraufen — Mit und an den

Konflikten wachsen (geplant)
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*bei Zeit- Inhalte Material, Anmerkungen . ’
iiberschuss Arbeitsheft 1
Cornelsen)
30 Min. ,<Jeder Mensch ist einzigartig“ Folie mit Bildern, Gedicht S.7
30 Min. ~Wer pin ich?“ T_eiI _1: ) _ _ Kennenlernfahrt _ S 8
Wohlfuhlorte (Hineintrdumen, Zeichnen/Beschreiben, Vorstellen) DIN A 4-Blatt, Farbstifte,
+-Wer bin ich?“ Teil 2: Kennenlernfahrt
60 Min. ICH-Plakate erstellen: ,Was passt zu dir?“ (Eigenschaften, Farben, DIN A 4-Blatter, Farbstifte S. 8/9
Gestaltung), Spickzettel fur die Vorstellung des Plakates schreiben
60 Min. -Wer bin ich?“ Teil 3: Sitzkreis
Vorstellung der Plakate
" ,Das bin ich” DIN A 4-Blatt, Farbstifte S 14
Beschreibe dich so genau wie mdglich! '
. ,Meine Sinne* Arbeitsvorlage
45 Min. Gesprach lUber die Sinne, was verbindest du mit welchem Sinn? S. 16/17
* -Wenn ich ein....ware, dann...” Arbeitsvorlage S. 26/27
30 Min ,Das alleg kann ich und noch viel m_ehr“ Teil 1: Arbeitsvorlage s 30
' Welche Eigenschaften passen zu dir? '
60 Min ,Das alles kann ich und noch viel mehr* Teil 2: Evtl. Bsp.-Folie, DIN A 4- S 32
' Schreibe dein eigenes ICH-Gedicht! Papier, Farbstifte '
) ,lch bin stolz auf mich” Arbeitsvorlage, grol3e Sterne
60 Min. Auf welche deiner Eigenschaften bist du stolz? S. 36/37
.Wie bist du?“ Arbeitsvorlagen
60 Min. Fuhre ein Interview mit einem Partner deiner Wah!! S. 40
Suche passende Partner!
. ,Tim ist immer noch dick...” Textvorlage S. 44/45
Sprechen, Nachdenken, Schlussfolgern '
. ,lch finde mich..., ich finde dich...” Arbeitsvorlage
60 Min. Was findet ihr an euch und an anderen besonders gut? S. 46/47
60 Min. LHier kan__n ic_h nicht/ gut Ier_nen“ Arbeitsvorlagen S. 62/63
Rechte fir ein gutes Lernklima
. ,Gleiches Recht fir alle” Papier, Plakat
60 Min. Welche Regeln brauchen wir/haben sich bewahrt? (Klassenregeln) S. 66/67
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Klassenrat

In der einmal wdchentlich stattfindenden Klassenstunde ist in einigen Klassen der Klassenrat
Teil der Stunde. Er bietet der Klasse ein Forum fir ihre Anliegen: Ideen und Winsche, Lob und
positive Erfahrungen, Vorschlage, Probleme und Konflikte sowie deren Lésungen stehen
idealerweise in einem ausgeglichenen Verhdltnis. Die Schiler beraten, diskutieren und ent-
scheiden Uber die Themen. Daflr werden Uber die Woche auf einer Wandzeitung Themen
notiert. Der Klassenrat wird von gewahlten Schilern moderiert. Der Lehrer nimmt nun nur noch
eine beratende Funktion ein.

Der Klassenrat soll das demokratische Miteinander und Partizipation fordern. Er ist das ge-

meinsame Gremium einer Klasse.

Pravention

Eine starke Personlichkeit ist der beste Schutz vor Sucht, Suchtverhalten und auch vor der
Gewaltbereitschaft. Wichtig ist es daher, Kinder und Jugendliche darin zu stitzen, dass sie

e Sicherheit und Halt spiren

e |hre personlichen Starken und Schwéchen kennen

e Enttduschungen und Misserfolge aushalten kénnen

e Zuversicht und Selbstvertrauen entwickeln

¢ Mit Konflikten umgehen kénnen

e |hre Interessen wahrnehmen und vertreten kénnen

e Selbstbestatigung erfahren.

Im Rahmen der praventiven padagogischen Arbeit gibt es drei Schwerpunkte: eine allgemeine
Pravention in Form der Starkung des Ichs, Suchtpravention und Gewaltpravention.

Diese Schwerpunkte werden im Unterricht thematisiert (siehe schulinterne Curricula), in
Projektarbeit vertieft und mit der Praventionsberatung gestuitzt.

Im Bereich der Praventionsberatung liegt der Schwerpunkt darin, Schilerinnen anzuregen,
Hilfsangebote aktiv zu akzeptieren, freiwillig Beratung zu suchen oder Gesprachshilfen anzu-
nehmen (siehe Beratungskonzept).

Es soll eine Vernetzung mit der Fachstelle fir Drogenberatung und Suchtvorbeugung in Minden
aufgebaut werden. Fachleute dieser Beratungsstelle konnen in die Schule eingeladen werden,
um mit Schulerinnen und Eltern ins Gesprach zu kommen und sie Uber Suchtproblematik zu
informieren.

Mit dem Kommissariat Vorbeugung der Stadt Minden besteht schon eine intensive Zusammen-

arbeit bei Einzelfallen und zu aktuellen Anlassen.
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Folgende Projektarbeit ist angedacht:

Klassen- Inhalte allge- _ Inhalte Gewaltpra-
stufe meine Pravention Inhalte Suchtpravention vention
Kinder stark machen fir ein selbstbewusstes selbstbestimmtes Leben
> (3 Projekttage)
6 Fair Mobil, Klassenfahrt (schon fest im Jahresplan verankert)
Suchtprojekt in Zusammen-
arbeit mit den Fachern Sozial-
wissenschaft und Biologie:
Informationen tber Drogen/
Suchte und ihre Auswirkungen,
7 Betrachtung des Lebens-
umfeldes, Bedirfnisanalysen,
Beratungsstellen, Hilfsangebote,
Selbstreflexion in personlichen
Konflikt- und Entscheidungs-
situationen
Nichtraucher-Wettbewerb Streitschlichter-Projekt,
,Be smart- don'’t start” 2 Projekttage zur
Gewaltpravention:
Situationsanalyse,
Gewaltbereitschatft,
Ursachen von Gewalt,
8 Aggressionsauf- und
abbau, solidarisches
Handeln, Selbstreflexion
in personlichen Konflikt-
und Entscheidungs-
situationen
Projekt ,Unschlagbar
9 Cool“ in Zusammenarbeit
mit Fach-Werk Minden
10 Projekt Mobbing
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Thematische Unterstlitzung der Praventionsarbeit
durch folgende Bereiche an unserer Schule:
e Soziales Lernen in der Klassenstunde
¢ Zusammenarbeit mit dem Volksbund Deutsche Kriegsgraberfirsorge e. V.
e Patenschaften fur die 5. Klassen
e Fair Mobil (Klasse 6)
e Schulsanitatsdienst
e Schuilermitbestimmung in der SV und den Konferenzen
e AG ,Chor” (emotionale Ansprache der Schilerlnnen)
e Schule in Bewegung, Aktive Pause
e Spielehelfer
e Fairness im Sportunterricht
e Sauberkeit im Schulhaus und auf dem Schulgelande
e Sport-AG's (Teamarbeit, Wettbewerbe, Stressbewaltigung, Konfliktldsungen)
e Schiulerbicherei (Schaffung von Ruhezonen und Freirdumen in den Pausen)
e Schuleraufsicht
e Schilerzeitung ,Vincke News*
e Forderverein (Finanzielle Unterstiitzung verschiedener Projekte)
e Schulinterne Lehrerfortbildung (SchiLF).

Klassenfahrten

Im Schulalltag ist das soziale Umfeld der Schilerinnen und Schuler auf die Unterrichtssituation
beschrankt. Klassenfahrten erweitern es wesentlich. In diesen Zeitrdumen des ununter-
brochenen Zusammenlebens sollen sie lernen, andere Lebensformen und —einstellungen, die
von ihren eigenen abweichen, vorurteilslos zur Kenntnis zu nehmen und als gleichberechtigt zu
tolerieren. Eine gute Moglichkeit andere Werturteile zu erfahren und anzuerkennen, bietet die
soziale Durchmischung der Schilerschaft. Der hohe Anteil von Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund macht einen intensiven Austausch Uber verschiedene kulturelle Einfllisse moglich.
Dieser Austausch kann zu der Einsicht fiihren, dass allgemeine Einstellungen ethischer oder
religioser Art, aber auch konkrete Handlungsmuster, per se nicht falsch oder richtig sind, son-
dern von kulturellen Hintergriinden und Vorerfahrungen abhangen. Sich selbst zu 6ffnen ist

dabei die Grundvoraussetzung fur die Integration in die Schulgemeinschaft.
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Die Schulkonferenz hat die Durchfiihrung folgender Klassenfahrten beschlossen:

Klasse 5:

Klasse 6:

Klasse 9:

Klasse 10:

Vor den Herbstferien eine Kennenlern-Fahrt mit einer Ubernachtung in die nahere
Umgebung.

In der Zeit zwischen Oster- und Sommerferien eine 5-tagige Fahrt in NRW oder in
die benachbarten Bundeslander. Neben der Erkundung von Natur und Landschaft
werden bei dieser Fahrt Angebote aus dem Sektor der Abenteuer-Padagogik
genutzt.

Eine Studienfahrt nach Weimar mit ein oder zwei Ubernachtungen erméglicht das
Kennenlernen einer Stadt mit hohem geschichtlichem und kulturellem Wert. Ein
Besuch des Konzentrationslagers Buchenwald bietet Gelegenheit der nationalso-
zZialistischen Vergangenheit mit ihren Schrecken kritisch zu begegnen.

In der Woche vor den Herbstferien unternehmen alle 10. Klassen eine mehrtagige
Fahrt. Das Ziel der Reise ist in der Regel eine deutsche Grolistadt oder deren
Umfeld. Neben dem Besuch von Museen, Theaterauffihrungen und anderen kul-
turellen oder sportlichen Veranstaltungen dient diese Fahrt dem Kennenlernen ei-
ner Grof3stadt. Eine Fahrt in das benachbarte Ausland mit z.B. sportlichem
Schwerpunkt (beispielsweise Ski-Fahren) ist eine Alternative.

Die Klassenleitung informiert die Schiler/innen und die Eltern rechtzeitig tber die
Rahmenbedingungen der Fahrt, so dass diesen die Gelegenheit gegeben ist, die
voraussichtlich entstehenden Kosten anzusparen. Die Erziehungsberechtigten und
die Schiler/innen werden in die Auswahl des Reisezieles und in die Gestaltung

des Programmes eingebunden.

Klassenfahrten sind verbindliche Schulveranstaltungen. GemaR § 43, Abs. 1 SchulG ist die

Teilnahme der Schiilerinnen und Schiler verpflichtend.

Schillereinsatz

Klassendienste an der Freiherr-von-Vincke-Realschule

Wir haben uns an unserer Schule darauf geeinigt, die folgenden Dienste, welche die

Schilerinnen und Schiler der einzelnen Klassen reihum oder fur ein ganzes Schuljahr

ubernehmen, wie folgt zu erledigen:
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— Der Tafeldienst beinhaltet das regelmaRige Putzen der Tafel, sowohl zwischen den
einzelnen Unterrichtsstunden als auch am Ende des Schultages.

— Das Reinigen des Bodens am Ende des Tages erledigt der Fegedienst.

— Um die regelmaliige Bewasserung der Pflanzen im Klassenraum kimmert sich der
Blumendienst.

— Eine besonders wichtige Aufgabe, welche speziell in den unteren Jahrgangsstufen meist
noch vom Lehrer begleitet werden muss, ist der Klassenbuchdienst. Das selbststandige
Ausflllen des Stundenplans und die Kontrolle der Paraphen, mit denen die
Unterrichtenden ihre gehaltenen Stunden abzeichnen, setzt eine Genauigkeit und
Sorgfalt voraus, welche eher die alteren Schuler zu leisten in der Lage sind. Der
Klassenbuchdienst kiimmert sich aber auch darum, das Klassenbuch morgens aus dem
Sekretariat zu holen und zu allen Unterrichtsstunden, auch denen in den Fachraumen,
mitzunehmen.

— Der Hofdienst wird an der ,Vincke® am Ende jedes Schultages von einer Klasse der
Jahrgange 5-7 ausgefihrt. Im wdchentlichen Wechsel kommen so alle Klassen an die
Reihe. Dieser Dienst besteht aus dem Aufheben von Mill auf dem Schulhof mithilfe
speziell daflr bereit gestellter Zangen und Eimer. Die Schilerinnen und Schiler der
Klassen sind dazu in Kleingruppen eingeteilt, welche sich jeweils um einen bestimmten
Bereich des Schulhofs kimmern.

— Die Schilerinnen und Schiller der Jahrgangsstufen 8-10 fiuhren zweimal wochentlich
(mittwochs und freitags) einen zusatzlichen Hofdienst aus, welcher sich auf bestimmte
Bereiche des Schulhofs konzentriert, die eine besonders hohe Frequentierung und damit
auch eine hdhere Verschmutzung erfahren. Auch dieser Dienst findet in festen

Kleingruppen statt. Die Klassen wechseln sich im Zwei-Wochen-Rhythmus ab.

Spielehelfer (s. Unsere Schulgemeinschaft — Schiiler)

Sanitatsdienst (s. Unsere Schulgemeinschaft — Schiiler)

Paten fur Grundschiler (s. Erprobungsstufenkonzept — Patensystem)

Schulersprecher/in, Klassensprecher (s. Unsere Schulgemeinschaft — Schilervertretung)
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Helfer bei der Mittagessensausgabe in der Mensa

In der Mensa helfen Schilerinnen und Schiiler des Jahrgangs 9 bei der organisatorischen
Abwicklung der Essensausgabe.

lhre konkreten Aufgaben sind

= der Abgleich der Namen auf der Liste mit den anwesenden Personen
= die punktuelle Kontrolle der Speiseraume auf das Einhalten der Mensaregeln

= die Unterstiitzung des Kiichenpersonals durch einfache Handreichungen

Ziele der Einbindung dieser Schilerinnen und Schiler sind es,

= das Kichenpersonal von bestimmten Organisations- und Kontrollaufgaben zu entlasten

= die Eigenverantwortung der beteiligten Schilerinnen und Schuler zu férdern

= den Schilerinnen und Schiler einen Rollenwechsel zu ermdglichen, um so Schule aus
einem anderen Blickwinkel zu erleben

= die Identifizierung und Verantwortung mit der Vincke- Schule zu starken

Fair Mobil

"Fair Mobil" heif3t der im Rahmen des Projekts ,Stark im Miteinander“ durch Westfalen tourende
Projektbus, welcher fir alle sechsten Klassen seit 2003 einen Tag an unserer Schule Station
macht. Das Fair Mobil soll die Schiler dabei unterstitzten Verstandnis, Sensibilitat und
Rucksichtnahme zu erfahren und weiter zu entwickeln und somit Gewalt und Bedrohung an
unserer Schulen zurtickzudréngen.

Das Fair Mobil umfasst insgesamt 10 Stationen, die als kombinierte Bausteine unterschiedliche
Aspekte des Miteinanders von Schillern ansprechen. Die Themen umspannen dabei eine breite
Palette vom kdrperlichen Umgang untereinander Uber das Selbstwertgefiinl und seinen
Ausdruck im Alltag bis hin zur Erfahrung eigener Sinneswahrnehmungen.

Nach einer gemeinsamen Einstimmungsphase im Klassenverband fiihren die Schiler in
Gruppen Wahrnehmungs- und Diskussionsiibungen sowie Erlebnisspiele in der Sporthalle bzw.
im Klassenraum durch. Dabei sind kooperative Fahigkeiten gefragt, um Situationen als Team zu
meistern und zu erfahren, dass man in der Gruppe Vorteile hat, wenn man gemeinsame
Absprachen trifft und diese dann entsprechend ausfiihrt.

Die Lehrkrafte der betreffenden Klassen sind wahrend der ,Stationsarbeit* Beobachter und
erhalten im Anschluss an den Parcours in einem Auswertungsgesprach Bestatigung bzw. neue

Erkenntnisse Uber das Miteinander in der Klasse.
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Konzept zur Werteerziehung an der Freiherr-von-Vincke-Realschule
Ziel:

Unter Bericksichtigung ihrer individuellen Voraussetzungen sollen die Schilerinnen und
Schiler der Freiherr-von-Vincke-Realschule befahigt werden, verantwortlich am sozialen,
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, beruflichen, kulturellen und politischen Leben teilzunehmen
und ihr eigenes Leben verantwortlich gestalten kénnen.

Grundsatze:

Die Werteerziehung gehért zum Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule (siehe Schul-

gesetz NRW § 2) und ist im Schulprogramm der Freiherr-von-Vincke-Realschule fest verankert.

Voraussetzung fir eine gelingende Werteerziehung sind ein gutes Schulklima und die gute
Zusammenarbeit mit allen am Schulleben Beteiligten, so Lehrerinnen und Lehrer, Schilerinnen
und Schiler, Eltern, das weitere nicht lehrende Personal sowie Institutionen und

Kooperationspartner.

Das Kollegium der Freiherr-von-Vincke-Realschule méchte deren Schilerinnen und Schiler zur
Leistungsbereitschaft ermutigen und ihnen die Werte eines friedlichen Zusammenlebens aller

sowie Achtung vor Natur und Umwelt vermitteln.

Von den Eltern erwarten wir, dass sie unsere Zielsetzungen akzeptieren, unser Konzept aktiv
unterstiitzen, im hauslichen Bereich nicht dagegen arbeiten, was zum Beispiel auch Verzicht

auf Gewalt bei der elterlichen Erziehung bedeutet.

In der Schule vermittelte Werte missen

- auch in einem christlich gepragten Land fur alle Schiler - gleich welcher Herkunft,
Religion, Kulturidentitat usw. — gultig sein, desgleichen fir alle am Erziehungsprozess
Beteiligten.

- der Entwicklung des Einzelnen und der Gestaltung des Zusammenlebens in einer
(kleinen oder groRen) Gemeinschaft sowie der Erhaltung der Lebensrdume fir Mensch,
Tier und Pflanzenwelt dienen.

- mit unserem Grundgesetz und mit den demokratischen, freiheitlichen und rechtstaatli-
chen Grundsatzen im Einklang stehen.

- nicht neu erfunden werden (z.B. Freiheit und Verantwortung und auch die sog.
Sekundartugenden gelten schon lange), missen aber im Erziehungsprozess zu der

gegenwartigen Lebensrealitét in Beziehung gesetzt werden.
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Beispiel ,Freiheit”

Freiheit als solche muss von unseren Schilerinnen und Schilern nicht mehr so sehr
erkampft werden (sie wird von den Schilerinnen und Schulern heute als selbstver-
standlich gesehen), vielmehr geht es darum, sie als Wert schatzen zu lernen und zu
begreifen, dass sie nicht ohne Verantwortung gedacht werden darf.

Beispiel ,Solidaritat”

In unserer gegenwartigen Welt gibt es weiterhin und zum Teil wieder vermehrt krasse
Unterschiede zwischen z.B. Armen und Reichen, Méachtigen und Machtlosen. Einzelne
Menschen, Familien, aber auch ganze Vdlker bleiben auf der Strecke. Da ist
Briderlichkeit gefragt, Teilen angesagt.

(Sabarkantha, ,Paket mit Herz* etc.)

Beispiel ,Gleichheit"

Nach wie vor braucht es Einsatz zu erreichen, dass Menschen, unabh&ngig von Nati-
onalitat und Hautfarbe, Alter, Religion, Geschlecht, Besitz usw., der gleiche Wert
zuerkannt wird.

Eine Schulklasse mit z.B. 28 jungen Menschen unterschiedlicher Herkunft und unter-

schiedlicher gegebener oder selbst gewahlter Identitat ist ein gutes Ubungsfeld.

Wertevermittlung geschieht

auf verschiedenen Wegen (Vorleben und unbewusste Ubernahme, Beispiel oder Vorbild
und Nachahmung, Bewusstmachung und kognitives Lernen, Internalisierungsprozesse
etc.).

in allen Fachbereichen und im nicht-unterrichtlichen Lernen, im Schulleben (berhaupt,

im Grunde bei fast jedem Interaktionsprozess.
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Dazu gehdren:
1. Gegenseitiger Respekt und Achtung — Respekt vor der Personlichkeit des Anderen,
Achten anderer Sitten und Gebrauche, Achten der Natur / Umwelt
Zugestehen von Individualitat
Gewaltverzicht, Verzicht auf das Recht des Starkeren (auch im sprachlichen Bereich)
Angemessene Formen des Sich-Auseinandersetzens
Aufrichtigkeit und Wahrheitsliebe
Achtung und Beachtung der Gesetze und Bestimmungen
Hilfsbereitschaft

Freundlichkeit (frihere ,Herzensbildung®)

© © N o gk~ DN

Solidaritat v.a. mit Schwacheren
10. Sinn fur Asthetik im privaten und 6ffentlichen Bereich

und auch die sog. ,Sekundartugenden”

11. Punktlichkeit und Zuverlassigkeit

12. Entwicklung von Ordnungsstrukturen

13. Fleil3

14. Hoflichkeit, Kenntnis von Umgangsformen

Handlungsfelder und Malinahmen:

Sabarkantha

.Paket mit Herz"

Stufenplan bei Unterrichtsstérungen
Seniors in School
Verspatungskonzept — Pinktlichkeit
EU ,Benimm ist in“

Nordfriedhof
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Sabarkantha

Ansprechpartner: Frau Becker, Frau Lohmann

Teilnehmer: Klassen 5 bis 10

Leitung: Religions- und Erdkundelehrer, Klassenlehrer

Ziel: (Mit-) Verantwortungsgefihl und Hilfsbereitschaft im Blick auf die benach-

teiligten Regionen in der ,Einen Welt“ entwickeln, férdern und in konkrete

Bahnen lenken.

Informationen zum Projekt:

Die Schulgemeinschaft unterstiitzt seit vielen Jahren das Projekt ,Hilfe flr Sabarkantha“.
Sabarkantha ist eine Provinz im Norden des indischen Bundesstaats Gujarat. Das Projekt soll in
Indien den kleinen Bauern der Ureinwohner, den Adivasi, das Uberleben in ihrer Heimat
sichern. Nachdem zunéachst ein Wiederaufforstungs- und Wasserernteprojekt unterstitzt wurde,
fordern wir nun auch ein Schulprojekt in der Stadt Poshina im Norden Sabarkanthas. Die
Zusammenarbeit mit dem Jesuitenpater Father Peter D'Souza, der das Projekt vor Ort leitet,
wird durch den ehemaligen Schulreferenten Wichmann ermdglicht. Die Schule erhalt
regelmafig Berichte Uber den aktuellen Stand der Projekte.

Das Projekt soll unseren Schilerinnen und Schilern Kenntnisse Uber das Leben in Sabar-
kantha vermitteln, um Achtung und Interesse gegeniber den Einwohnern dort anzubahnen und
die Sensibilitat fur unsere Umwelt zu verstarken. Durch den direkten Kontakt zu Father Peter
erfahren die Schilerinnen und Schiler, dass sie Einfluss nehmen kdénnen und lernen, dass

unser Luxus nicht selbstverstandlich ist.

Verankerung des Projektes im Unterricht:

Die Klassen werden regelmalRig tber die Region und die dort lebenden Menschen informiert. In
jedem Jahr berichten Herr Wichmann oder Frau Haber von dem Projekt. Father Peter besucht
bei seinen Aufenthalten in Minden unsere Schule und berichtet mit Wort und Bild von seiner
Arbeit.
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Jahrgang 5:
Vorstellung des Projektes durch Erdkunde- oder Religionslehrer, Besuch des ,Eine-

Welt-Dorfes® (Eine-Welt-Schule)

Jahrgang 6:
Besuch von Frau Haber oder Herrn Wichmann mit vielen Informationen und Bildern aus
Sabarkantha

Jahrgang 9/10:

Bei Besuchen in Minden berichtet Father Peter von seiner aktuellen Arbeit in englischer

Sprache, Spendenaktion
Weitere Aktionen:
- Dauerausstellung Uber Sabarkantha im PZ, auRBerdem aktuelle Informationen (Fotos,
Berichte, Briefe von Father Peter und Pfarrer Wichmann)
- Einbringen dieser aktuellen Informationen in den Unterricht durch Erdkunde-, Religions-
oder Klassenlehrer

- Spardosen (Klassenlehrer)

Paket mit Herz

Seit 2009 Jahren nimmt eine wachsende Zahl an Klassen an der Aktion ,Paket mit Herz" teil.
Anderen einen Herzenswunsch zu erfillen, das ist das Ziel dieser Aktion der Lokalzeitung
Mindener Tageblatt (MT). Das MT sammelt alljahrlich kurz vor dem Weihnachtsfest Wunsch-
zettel von sozial Bedurftigen, Altenheimbewohnern und Behinderten. Die Klassen wahlen aus
diesen Wunschzettel einige aus und entscheiden dann, ob z.B. auf das jahrliche Wichteln
verzichtet und Geld eingesammelt wird, mit dem dann die Geschenke gekauft werden, oder ob
die Schuler die gewlinschten Gegenstande von zu Hause mitbringen. Die Pakete werden

festlich verpackt und dann den Bedurftigen Gbergeben.
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Konzept zum Umgang mit Unterrichtsstbrungen (Stand Januar 2012)

slch habe keine Hoffnung mehr fiir die Zukunft, wenn sie von der leichtfertigen Jugend von
heute abhangig sein sollte, denn diese Jugend ist ohne Zweifel unertraglich, rticksichtslos und
altklug. Als ich noch jung war, lehre man mich gutes Benehmen und Respekt vor den Eltern,
aber die Jugend von heute will alles besser wissen und ist inmer mit dem Munde vorweg.”
(Hesoid)

Schwierigkeiten im Umgang mit Jugendlichen sind also keineswegs ein Phanomen der letzten
Jahre, wie uns der griechische Dichter Hesoid lehrt. Nichtsdestotrotz sind Disziplinprobleme
und Unterrichtsstérungen ein aktuelles Thema, mit dem sich ein Lehrerkollegium padagogisch
auseinandersetzen muss. Ohne Disziplin kann Erziehung nicht stattfinden, ohne Disziplin kann

sich Lernen nicht entwickeln!

Seit Ende des Schuljahres 2010/2011 besteht an der Vincke eine Arbeitsgruppe, die die
unterschiedlichen Vorgehens- und Verhaltensweisen der Lehrkréfte gebundelt und konzep-
tionell bearbeitet. Dabei stehen korrektive MaRnahmen im Vordergrund.

Eben dieses ,Konzept zum Umgang mit Unterrichtsstérungen® ist von der Lehrer- und
Schulkonferenz und von der Schilervertretung zu Beginn dieses Schulhalbjahres unterstiitzt
und folglich mehrheitlich genehmigt worden.

Zielsetzung:

Das Konzept soll eine bessere Transparenz bezlglich der Anwendung von Erziehungs-
mafinahmen flir unsere Schiler und ihre Eltern ermdglichen.

Fur uns Lehrkrafte kann es eine grélRere Handlungssicherheit im Umgang mit massiven

Unterrichtsstérungen erméglichen.

Folgendes Verstandnis liegt unserer Arbeit zugrunde:

o Regeln erleichtern den téglichen Umgang miteinander und schaffen Sicherheit fir
Schilerinnen und Schiiler, aber auch fur Lehrkrafte.

o Regeln dienen dazu, die Rechte eines jeden Einzelnen zu ermdglichen, z.B. das Recht
auf ungestoérten Unterricht, und liegen somit im Interesse aller Beteiligten.

o Regeln unterbinden die Durchsetzung des Rechts des Starkeren.

Um dieses auch den Schilerinnen und Schilern standig vor Augen zu halten, hangt ein fur alle

verbindlicher ,Grundanspruch® visualisiert in allen Klassenraumen:
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Jede Schulerin und jeder Schiuler hat ein Recht auf ungestérten Unterricht.
Jede Lehrerin und jeder Lehrer hat ein Recht darauf, ungestort zu unterrichten.

Jeder respektiert die Rechte des anderen.

Grundsatze unseres Konzepts:

Konsequenzen aul3erordentlichen Stérens mussen allen am Unterrichtsgeschehen
Beteiligten bekannt und bewusst gemacht werden.

Stufenplan als verbindliche Vorgehensweise fur das gesamte Kollegium

Massive Unterrichtsstérungen stehen im Focus, nicht tagliche ,Kleinigkeiten®, Ausschluss
vom laufenden Unterricht muss weiterhin die Ausnahme bleiben!

Bearbeitung des Schilerreflexionsbogens, gekoppelt mit padagogischem Gesprach, als
Voraussetzung fur konstruktive Weiterarbeit

verbindliche Information der Erziehungsberechtigten
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® Stufenplan bei Unterrichtsstérungen

1. Stérung
A

Ermahnung

2. Storung
A

Verwarnung

3. Stérung A Ausschluss A Besinnungsplatz (1. Mal)

Reflexionsbogen + Unterschrift der Eltern
o+

A Besinnungsplatz (2. Mal)
Reflexionsbogen + Unterschrift der Eltern
i+

A Besinnungsplatz (3. Mal)
Reflexionsbogen + Unterschrift der Eltern
n +
Gesprach Klassenleitung + Eltern + Kind
A Treffen einer schriftlich zu

dokumentierenden Vereinbarung!

A Besinnungsplatz (4. Mal)
Reflexionsbogen + Unterschrift der Eltern
i+

A Besinnungsplatz (5. Mal)
Reflexionsbogen + Unterschrift der Eltern
i+

A Besinnungsplatz (6. Mal)
Reflexionsbogen + Unterschrift der Eltern
f +C3 AAA TEILKONFERENZ

Die Dokumentation der 0.g. Schritte erfolgt im Klassenbuch!

Differenzierungslehrkréafte setzen die Klassenleitung tiber Unterrichtsstérungen schriftlich in

Kenntnis!
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Seniors in School
Konzept von ,Seniorpartner in School*

(Auszug aus der Prasentation www.seniorpartner-nrw.de/Konzept):

Seniorpartner in School e.V. hat es sich zur Aufgabe gemacht, mit dem Mittel der Mediation den
Kindern und Jugendlichen in den Schulen bei Konfliktldsungen zu helfen. Mit Seniorpartnern als
Mediatoren werden Kinder angeleitet, ihre Konflikte gewaltfrei zu I6sen und dabei ihre person-
liche und soziale Kompetenz zu starken.

Die Schulerinnen und Schiler entwickeln so - nicht blockiert durch ungeldste Probleme — eine
bessere Streitkultur, das Lernklima verandert sich positiv und die Aufnahmefahigkeit wird
gesteigert. Sie kdnnen ihre Schulabschliisse und damit die Chancen auf einen Ausbildungsplatz
verbessern.

Darlber hinaus unterstitzen die Seniorpartner in langerfristiger ,Bildungsbegleitung® Kinder
durch helfende Einzelgesprache. Davon profitieren besonders Kinder, deren charakterliche und
schulische Entwicklung beeintrachtigt ist. Diese individuelle Begleitung soll friihzeitig einsetzen
und bewirken, dass die personlichen und sozialen Defizite mdglichst gar nicht erst auffallig
werden.

Die Mitglieder von SiS e.V. sind Menschen in der so genannten 3. Lebensphase, die ihre Zeit
und Lebenserfahrung unentgeltlich im Rahmen des birgerschaftlichen Engagements einbrin-
gen. Sie bilden eine Briucke zwischen der Grof3eltern- und der Enkelgeneration. Diese Ressour-
cen und der sachlichkeitserzeugende Altersabstand sind in Ergdnzung zu dem Ublichen Ver-
haltnis der Kinder zu den Eltern und Lehrern ein enormer Vorteil und bewirken den grof3en

Erfolg dieses Projektes.

SiS in der Vincke-Realschule, Minden
(Préasentation am 24.04.2012 in der Lehrerkonferenz):
Wer wir sind:

e Wir sind seit Herbst 2008 an lhrer Schule mit vier ehrenamtlichen ,Seniorpartnern in
School*.

e Unser Angebot erfolgt fur die Schilerinnen auf freiwilliger Basis.

e Im Vordergrund stehen Konfliktbewaltigung durch Mediation sowie helfende Einzel-
gesprache.

e Wir sichern den Schilerlnnen Verschwiegenheit zu.

e Unser Anliegen ist, Schilerinnen von Sorgen und belastenden Gedanken zu befreien,
damit sie im Unterricht wieder leistungsfahiger sind.

e Wir ersetzen keine Beratungslehrerinnen oder Sozialarbeiterinnen, sondern wiinschen

uns Kontakt mit ihnen.
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Unsere Erfahrungen:
o Die Gesprachsdauer betrug in der Vergangenheit durchschnittlich 30 Minuten.
e Bisher wurden primér die Pausen fur die Mediation genutzt, weil unser Tiraushang dies
empfohlen hat.

e Die Schilerlnnen brauchen aber dringend ihre Pausen.

Was wir verandern wollen:
e Wir wollen unsere ganze Anwesenheit (9.05-12.00 Uhr) den Schilerlnnen zum
Gesprach anbieten.
e Auch Lehrerinnen sollen die Initiative ergreifen koénnen und gesprachsbereite

Schilerlnnen in eine Liste im Lehrerzimmer eintragen.

Verspatungskonzept

An der Freiherr-von-Vincke-Realschule wird Pinktlichkeit als eine Tugend gesehen, umgekehrt
stellt Unpinktlichkeit eine Unhoflichkeit gegentiber den wartenden Mitmenschen dar. Punktli-
cher und ungestérter Beginn einer Unterrichtsstunde tragt maf3geblich zum Erfolg des Unter-
richts bei, kann aber nur gelingen, wenn sich alle Beteiligten bis zum Klingeln im Klassenraum
einfinden.

Um auf den Beginn des Unterrichts aufmerksam zu machen, wird morgens und nach jeder
Pause funf Minuten vor dem Stundenanfang geklingelt, so dass mit dem zweiten Klingeln alle
ihre Platze eingenommen haben kénnen.

Bei Verspatungen werden folgende MaRnahmen ergriffen:

Zu Beginn der ersten Stunde ist nur der Haupteingang gedéffnet. Alle Schillerinnen und Schiler,
die nach dem zweiten Klingeln die Schule betreten, werden namentlich erfasst und erhalten
eine Benachrichtigung, die von den Eltern unterschrieben zuriickgegeben werden muss.
AuRerdem mussen sie einen Text zum Thema ,Punktlichkeit* abschreiben. Dieser handschrift-
lich verfasste Text wird beim Klassenlehrer abgegeben. Der unterrichtende Fachlehrer tragt die
Verspatung ins Klassenbuch ein, bzw. informiert den Klassenlehrer Uber die Verspatung (bei
Kursunterricht).

Sind funf Verspatungseintrage erfolgt, erhalten die Eltern einen Brief der Schulleitung mit der
Aufforderung, fur die Punktlichkeit ihrer Kinder Sorge zu tragen. Nach weiteren drei Verspatun-
gen werden die Eltern zu einem Gesprach mit der Schulleiterin, Frau Urban, gebeten.
AuBerdem erhalten die Schilerinnen und Schiler der Klassen 5 bis 8 eine entsprechende

Bemerkung auf dem Zeugnis.
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Erganzungsunterricht ,Benimm ist in”

Im Rahmen der Werteerziehung werden den Schilerinnen und Schilern einige Grundregeln

respektvollen Umgangs mit anderen Menschen nahe gebracht. Dabei werden folgende

Schwerpunkte gesetzt:

1. Was ist hofliches/ gutes Benehmen? - BegrifRen und Vorstellen - Sich entschuldigen bzw.
um Entschuldigung bitten

2. Benehmen bei Tisch

3. Angemessene Kleidung: Was trage ich wann und wo?

4. Ein Telefonat fihren (sich melden / vorstellen / um Informationen bitten)

5. Benehmen anderswo — Knigge international. Was ist gutes Benehmen in anderen Kulturen?

Der Unterricht findet in Klasse 7 innerhalb des wdchentlichen Erganzungsunterrichts statt
(derzeit insgesamt 5 Unterrichtsstunden).

Projekt Nordfriedhof (Volksbund Deutsche Kriegsgraberfiirsorge e.V.)

In den Jahren 1945 und 1946 ist von der Stadt Minden im noérdlichen Teil des Nordfriedhofes
die Kriegsgraberstatte fir die 566 heimischen Opfer beider Weltkriege angelegt und im Jahr
1975 neu gestaltet und mit einem Hochkreuz versehen worden. Ganz in der Nahe der Anlage
befindet sich das Graberfeld der auslandischen Opfer von Krieg und Gewalt.

Hier am Hochkreuz findet alljahrlich im November anldsslich des Volkstrauertages die zentrale
Gedenkfeier der Stadt Minden und des Ortsverbandes des Volksbundes statt. Schon seit 1964
nehmen Schiler und Schilerinnen an dieser Feierstunde aktiv teil, indem sie Gedichte oder
Texte vortragen und als Kranztrager fungieren. Sie helfen auch mit, die Grabanlagen in einen

wirdigen Zustand nicht nur fir die Feierstunde herzurichten, sondern betreuen sie ganzjahrig.
Mit den Aktionen auf dem Friedhof ist ein sehr handfester und ortsnaher Geschichtsunterricht

im Rahmen der Friedensarbeit verbunden, wie er auch vom Land NRW gewlnscht wird
(8 2 Abs. 2 SchulG NRW).
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Gender-Mainstream- Erziehung an der Freiherr-von-Vincke-Realschule:
Gleichwertigkeit und Gleichberechtigung bei Verschiedenartigkeit

Gender-Mainstreaming bedeutet, bei allen gesellschaftlichen Vorhaben die unterschiedlichen
Lebenssituationen von Frauen und Mannern von vornherein und regelméRig zu bericksich-
tigen, da es keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit gibt.

Gender-Mainstreaming soll die Einzigartigkeit und Individualitat von Jungen und Méadchen
wertschatzen und fordern.

An der Freiherr-von-Vincke-Realschule wird es vor allem durch das Prinzip der phasenweisen
Trennung von Jungen und Madchen in einzelnen Fachern bzw. bei einzelnen Unter-
richtsthemen als padagogisches Mittel zum Aufbrechen der tradierten Geschlechterrollen

umgesetzt.

Jahrgang Gender

. Informatik-Grundbildung sollte nach Mdglichkeit monoedukativ
unterrichtet werden.

5 Beim ,Fair Mobil“ wird darauf geachtet, dass Jungen und Madchen nicht auf
geschlechtsspezifische Verhaltensweisen festgelegt werden.
Sexualerziehung erfolgt zu Beginn koedukativ. Zum Abschluss der

. Unterrichtsreihe (2-3 Stunden) monoedukativ: Die ménnliche Lehrkraft
unterrichtet die Jungen, die weibliche die Madchen (anschliel3end Tausch,
»mixed teaching®).

Kompetenz-Check zur Feststellung der individuellen, von trad. Berufswiinschen

8 unabhangigen Fahigkeiten.

Ermutigung z.B. der Madchen, auch in techn. Bereiche hineinzuschnuppern.
Mixed-Day: Jungen lernen mit der AWO und dem Diakonischen Werk soziale

9 Berufe (Erzieher, Altenpfleger) kennen, Madchen arbeiten in technischen
Lehrwerkstatten (ABB, WAGO, Melitta).

10 Besuch ,Tag der Pioniere“ am Bundeswehrstandort Minden: Gesprach mit
mannlichen und weiblichen Soldaten/Soldatinnen.

- Tanz-, Chor- und Theater-AG sind fur beide Geschlechter offen.

Jahrgangs- - Sportunterricht wird immer wieder einmal monoedukativ unterrichtet.

Ubergreifend - Monoedukative Technik-AG

- Gewaltpravention fur Jungen und Madchen
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Berufsorientierung

Allgemeine Einfuhrung

Bewerbung Gitesiegel der Glasel Stiftung
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Berufsorientierung
Allgemeine Einfuhrung

Die Zahl der Ausbildungsberufe ist in den beiden letzten Jahrzehnten stark angestiegen; teil-
weise sind ganz neue Berufe entstanden, andere sind wegen ihrer Spezialisierung ,aufge-
splittet” worden. Auch das schulische Angebot ist differenzierter und vielfaltiger geworden (Leo
— Sympher — Berufskolleg, Freiherr — vom — Stein — Berufskolleg, Weser —Kolleg, Westfalen-
akademie u.a.). Andererseits ist die ,Informationskompetenz® von Schilerinnen, Schilern und
Eltern nicht gleichmafig mitgewachsen. So ist das Beharren auf den ,klassischen“ Berufen
immer noch sehr grol3; oft sind auch die Veranderungen in den Berufsbildern (gerade in den
handwerklichen und technisch-gewerblichen Berufen) noch nicht wahrgenommen worden.

Ein Problem besteht auch darin, dass die Schilerinnen und Schdler ihre Interessen, Fahigkei-

ten und Fertigkeiten noch nicht berufsbezogen einschéatzen kénnen.

Daraus ergeben sich folgende Konsequenzen fir den Auftrag und die Arbeit der Schule.
Das 8. und 9. Schuljahr stehen im Zeichen der Berufsorientierung und — findung.

Der Politikunterricht befasst sich zweistlindig intensiv mit den Bereichen:

- Wege nach der Fachoberschulreife (schulische Méglichkeiten und Ausbildung)

- Interessen und Fahigkeiten im Hinblick auf die Berufswahl

- Vielfalt der Berufsbilder, Firmenkontakte pflegen

- Vor- und Nachbereitung des Betriebspraktikums

- Lebenslauf und Bewerbungsschreiben

- Vorbereitung auf Einstellungstests.

Die Berufsorientierung besteht aus drei wesentlichen Saulen:

1. dem Politikunterricht, in dem die verschiedenen Themen erarbeitet werden wie: Wege
nach der Vincke, Starken und Schwachen erkennen.

2. der Zusammenarbeit mit auRerschulischen Partnern wie Firmen und Einrichtungen
sowie weiterfihrenden Schulen. Es bestehen mittlerweile Kooperationsvertrage mit der
Firma Melitta, mit Kaufland und der AWO sowie eine enge Zusammenarbeit mit der
Firma Ornamin. Zwei Berufsorientierungsabende sowie ein Informationsabend zu
weiterfihrenden Schulen sorgen fir intensive Kontakte mit den verschiedenen Firmen
und Einrichtungen.

3. der engen Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit. Der persdnliche Berufsberater fiir
unsere Schule als Verbindungsglied zwischen Schule und Agentur begleitet die Schiler

und Schilerinnen von der 8. Klasse an bis Ende der Klasse 10 durch Einzelgesprache,
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die Anwesenheit an Elternsprechtagen, Informationsstunden ber die Arbeit der Agentur fiir
Arbeit und tber die Internetnutzung im Bereich der Berufswahl.

Berufsinformationsabende fur Eltern und Schiler werden in regelmaRigen Abstdnden im Mai
und im November Uber das Schuljahr verteilt angeboten. Die verantwortungsvolle Einbindung
der Eltern ist uns auf3erst wichtig. Deshalb wird auf die Teilnahme aller Eltern der Klassen 8 und
9 viel Wert gelegt. Auch bei der Auswertung des Kompetenzchecks werden die Eltern nach-
driicklich gebeten teilzunehmen. Es soll das Interesse am Berufsfindungsprozess ihrer Kinder
geweckt werden, so dass eine wirkliche Diskussion im Elternhaus entsteht.

Projekttage zur Erkundung von Berufsbildern vor Ort und ein Bewerbungstrimmpfad erganzen

den Politikunterricht.

Die Berufsorientierung an der Vincke -Realschule nimmt einen hohen Stellenwert ein und wurde
in den letzten Jahren stets aktualisiert, ergénzt und neu aufgestellt. Die Begleitung der Schiiler
und Schulerinnen auf dem Weg in die Berufswelt beginnt schwerpunktmafig im 8. Schuljahr.
Der/die Politiklehrer/in betreut den/die Schiler/in intensiv bis in das 10. Schuljahr hinein, wobei
ihm/ihr der/die Klassenlehrer/in unterstiitzend zur Seite steht.

Inhalt und Ablaufe in der Berufsorientierung richten sich stets auch nach den aktuellen Gege-
benheiten auf dem Arbeitsmarkt, vor allem in der heimischen Region, und nach der politischen

und wirtschaftlichen Situation allgemein.

Seit 2010 nimmt die Vincke - Schule an der Initiative ,,Zukunft fordern® des Landes NRW teil
und hat so das Modul drei (Kompetenzfeststellungs-Test) fest im Lehrplan der Berufs-
orientierung im Jahrgang 8 verankert. Es besteht dabei die Zusammenarbeit mit dem

Bildungstrager ,euwatec®.
Seit Einfiihrung des ,,Berufsnavigators® an Schulen im Jahre 2010 kénnen alle Schiler und

Schilerinnen der Vincke -Realschule an dieser Testform teilnehmen, um ein weiteres Starken-,

Schwéchenprofil zu bekommen.

Bewerbung fir das Berufswahl-Siegel der Glasel Stiftung

Die gesamten Unterlagen sind zu lesen in der Datei:

Berufswahlorientierung Bewerbung Gutesiegel Glasel Stiftung.docx
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Gesunde Schule

Gesundheits- und Bewegungserziehung

Umwelterziehung
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Gesunde Schule

Gesundheits- und Bewegungserziehung fur Kinder und Jugendliche

,Die Schule ist der Arbeitsplatz der Schilerinnen und Schler, eines ihrer wichtigsten Erlebnis-
und Erfahrungszentren. Deshalb gehdren Gesundheits- und Bewegungsférderung in jedes
Fach und in das gesamte Schulleben hinein. Ausreichende Bewegungsangebote und ein gut
sortiertes Angebot an Nahrungs- und Starkungsmittel — das sollte selbstverstandlich sein fur
jede Schule. DarUber hinaus sollten die Themen Bewegung, Erndhrung, Drogen und Stress ...
in unterschiedlichen Fachern angesprochen und diskutiert werden.” (HURRELMANN,
Pressekonferenz 18.11.2004)

Wir versuchen den Ausfihrungen HURRELMANNS wie folgt gerecht zu werden:

Bewegte Pausen:

Frihstlckspause: Mdglichkeiten verschiedener sportlicher Aktivitaten auf dem Schulhof
(FuRball, Tischtennis, Lauf- und Fangspiele, Versteck spielen, etc.)

Mittagspause: zusatzliche sportliche Aktivitdten im Hallenbereich und im Pavillon (u.a.

Billard, Tischtennis, Kicker, Airhockey), Korbball auf dem Schulhof

Ernéahrung:

Friihstuickspause: Einkaufsmoglichkeit am Kiosk (evtl. Uberarbeitung des Angebots)
Mittagspause: Einkaufsmoglichkeit am Kiosk, Mensa, Mittagessen zu Hause fur Schilerinnen
der oberen Jahrgéange

Wir erlauben die Getrankeaufnahme wahrend des Unterrichts (Wasser, Apfelschorle).

Erganzungsunterricht in Klasse 5/6:
Projekt ,Denkfutter”

Spannung und Entspannung

Erganzungsunterricht Klasse 10:

Kochen

Arbeitsgemeinschatft:

Kochen
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Sportunterricht:

Klasse 5/6: 3 mal 60 min pro Woche (eine Einzel- und eine Doppelstunde)
Klasse 7 — 10: 2 mal 60 min (Doppelstunde)

Schwimmen in Klasse 5

Sportwettkampfe
Wettkampf IV in Klasse 5/6
FuRRballturnier in Klasse 9/10

Erganzungsunterricht
Klasse 7: Wassergymnastik
Klasse 10: Sport macht Spaf3

Hygiene

Mdoglichkeit zum Duschen nach den Doppelstunden

Biologie:

Klasse 5/6: Thematik ,Bewegungs- und Stutzapparat® (Tragen von Schultaschen, richtiges
Sitzen)

Klasse 7/8: Thematik ,Gesundheit-Krankheit*

Klasse 9/10: Thematik ,Haut® in der Unterrichtsreihe ,Sinnesorgane*

Planung:
Folgende Unterrichtsvorhaben sollten im Laufe der kommenden Jahre Einzug in den Schul-
alltag halten:

Erganzungsunterricht: Riickenschule

Projekt: Body- und Gripsmobil (Gesundheitsférderung und Suchtprophylaxe), DRK Landes-
verband Munster

Jahrlich: Tag der Gesundheit (Projekttag klassentibergreifend) Biologie, Chemie, Sport

Klasse 7/8: Volkerballturnier
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Umwelterziehung an der Freiherr-von-Vincke-Realschule

Aspekte der Umwelterziehung und Nachhaltigkeit werden innerhalb der Facher unterrichtet und

sind Bestandteil der Kernlehrplane.

Besondere Schwerpunkte werden hier in den Fachern Biologie, Physik, Erdkunde, Sozial-

wissenschaften und Religion gesetzt.

Physik
Jg 5/6 E-Lehre: Energiesparen
Radioaktivitat
Jg 9/10 Klim-a- _
Mobilitat: Energiesparmotoren
Kohlekraftwerk/Entschwefelungsanlage, Rauchgasreinigung)
Chemie
Jg 7/8 Abwasser/Klaranlage
39 9/10 Biokraftstoffe (Brasilien: Zuckerrohr, Regenwaldvernichtung, Landwirtschaft,
Subventionen)
Biologie
39 5/6 Artenkenntnis/Artensterben
Tierhaltung, Nisthilfen, naturnahe Gartengestaltung
39718 Okosysteme (Waldsterben, Regenwald, Landschaftsverbrauch, Flachenversie-
gelung, Moor, Wattenmeer, Stadtokologie, Trinkwasser, Klima)
Jg 9/10 Landwirtschaft — Welternahrung, Klima, Verbands-Bio und EU-Bio
Religion
Jg 5/6 Schopfung gestalten — Schopfung bewahren
Jg 7/8
Jg 9/10
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Sozialwissenschaften

Jg 5/6

Jg 7/8

Jg 9/10 Agenda 21, Nachhaltigkeit, persénl. Einflussmdéglichkeiten, Wasser global
Erdkunde

39506 Landwirtschaft

Versorgung - Entsorgung
Jg 7/8 Eine Welt
Jg 9/10 Klimahaus Bremerhaven, Treibhauseffekt, Ozonloch, Wasserhaushalt

Schulprojekt Sabarkantha

Am Beispiel Sabarkantha erfahren unsere SuS Zusammenhange bezgl. Armut und landwirt-

schaftlichen Missstdnden aufgrund von Ressourcenmangel am Beispiel Wasserdkologie

(Brunnenbau, Renaturierung, Wasserriickhaltung). Die spezifischen sozialen Probleme werden

fur die SuS erfassbar und Fortschritte des Projekts kdnnen mitverfolgt werden. RegelmaRig wird

die Mitverantwortung der SuS durch Spendenaktionen intensiviert.
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AulRerunterrichtliche Aktivitaten an der Vincke

s. fortlaufende Aufstellung

Teilnahme an Wettbewerben

Lesewettbewerb

SommerLeseClub

Sport

Kinder zum Olymp
,Grenzganger“-Wettbewerb der EKD
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Fortlaufende Aufstellung

Die Vincke

September

07.09.2011:

09.09.2011:

15./16.09.2011:

21.09.2011:

23.09.2011:

Oktober

04.10. - 06.10.2011:

13./17.10.2011:

17.10. - 21.10.2011:

November

08.11.2011:

10.11.2011:

11.11.2011:

13.11.2011:

16./11./23./30.11.2011:

17.11.2011:

17.11.2011:

23.11.2011:

25.11.2011:

29.11.2011:

29.11.2011:

> Aktivitdten

Schuljahresbeginn mit Einschulung der neuen 5. Klassen
Amtseinfihrung der neuen Schulleiterin Frau Urban

Fair mobil fur die Klassen 6

Besuch Father Peter (Sabarkantha)

Autorenlesungen der Kogge-Mitglieder

Kennenlernfahrten Klassen 5
Besuch eines Bauernhofes Klassen 6

Klassenfahrten KI. 7 und 10 (Lingen, Berlin)

Wettkampf IV mit den Klassen 6
Projekttag Kl. 9c (Vorbereitung Volkstrauertag)
Wettkampf IV mit den Klassen 5

Gottesdienst und Kranzniederlegung auf dem Nordfriedhof
anlasslich des Volkstrauertages

Projekt im Preu3enmuseum, KI. 8
Handball-Kreismeisterschaften (SuS der Kl. 6-9)
Berufsorientierungs-Abend, KI. 9

Mixed-Day, KI. 9

Nachmittag der offenen Tur

Informationsabend ,Weiterfihrende Schulen® fur die KI. 10

Pensionéarstreffen
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Dezember
03.12.2011:

05.12.2011:

06./07.12.2011:

09.12.2011:
12.12.2011:
Januar

26.01.2012:

31.01./01.02.

Februar
01.02.2012:
08.02.2012:

13.02.2012:

26.02.2012

24.02./29.02.

29.02.2012:

Marz

02.03.2012:

05.038. -23.03.12

19.03.2012:

20./21.03.2012:

25.03.2012:

26.03.2012

27.03. - 29.03.12

Erste ,Vincke-Gala® (Kunst, Musik, Tanz, Theater)
Berufsparcours im Leo-Sympher-BK fir Jg. 9
Elternsprechtage

Vorlesewettbewerb des Deutschen Buchhandels (KI. 6)

,Paket mit Herz"

Kaffeetrinken mit den AG-Leiterlnnen und dem nicht lehrenden
Personal

,Kinowochen*

Kl. 9/10 — The King’s Speech
Kl. 5a — Herr der Diebe

Berufsnavigator KI. 9
Besuch des ,Vorlesers® Herrn Volgelwaid — Kl. 5/6

SchilLf (Evaluation 60-Min.-Takt, Arbeit am Schulprogramm,
Information Uber die Zusammenarbeit Schule — Jugendhilfe)

Besuch der Stadtbibliothek, Kl. 7a

GWD for you — Patenschaft mit der Klasse 6a
(Schulbesuch, GWD-Spiel)

Unterzeichnung des Kooperationsvertrages mit der Firma
~Kaufland*

Schilersprechtag

Betriebspraktikum Klasse 9
Handball-Kreismeisterschaften (KI. 5 und 6)
Elternsprechtage

Jahrgang 8 - Besuch der Theaterauffiihrung
,Turkisch Gold“ im Stadttheater Minden
Besuch der Stadtbibliothek, KI. 7b

Ornamin-Projekt, KI. 10
Besuch der Altenpflegemesse in Hannover
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28.03.2012
28.03.2012
29.03.2012

29.03.2012

April

16.04. - 20.04.12

16.04.2012
20.04.2012
26.04.2012
Mai

11.02.2012
15.05.2012
24.05.2012
31.05.2012

Juni

01.06./02.06.2012

13.06. — 14.06.2012

13.06.2012

15.06.2012

15.06.2012

19.06.2012

21.06.2012

23.06.2012

28.06.2012

[

uli

06.07.2012

Projekttag der Klassen 8 zum Betriebspraktikum

Unterrichtsgang KI. 6¢ - Bibelzentrum
Besuch der Stadtbibliothek, Kl. 7c

Besuch des Mindener Gerichts — Kurs SK 2

Klassenfahrt Jg. 6 nach Langeoog
Besuch der Stadtbibliothek, KI. 5b
Besuch der Stadtbibliothek, Kl. 5a

Besuch des Mindener Gerichts — Kurs KS 1

Besuch der Bundeswehr — KI. 9a
Stadttheaterfihrung mit Community Dance Schulerinnen
Berufsorientierungsabend fur den Jg. 8

Generalprobe Community Dance im Stadttheater

,2Unterwasseroase” im Stadttheater — Community Dance
Jahrgangsstufenfahrt der KI. 10 nach Eisenach / Weimar
Besuch des Universums Bremen, Klassen 8 a/5 a
Fulballturnier der KI. 9/10

Schnuppernachmittag der neuen 5.-Klassler
Sponsorenlauf, organisiert von der SV

Entlassfeier KI. 10

FulRball-Meisterschaft der Schulen

Jg. 7 — Besuch des Klimahauses in Bremerhaven

Zeugnisausgabe
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Teilnahme an Wettbewerben

Lesewettbewerb (Klasse 6)

Jedes Jahr fuhrt die Fachkonferenz Deutsch einen Lesewettbewerb durch. Im Deutschunterricht
wird durch die Schuler jeweils ein Klassensieger ermittelt. Alle Klassensieger treten dann vor
eine Jury (3 Lehrkréfte und 2 Schilervertreter), wobei die Schiler der 6. Klassen das Publikum
bilden. Der Schulsieger wird dann fur die Ausscheidung auf Stadtebene gemeldet.

SommerLeseClub

Seit Einfihrung dieses landesweiten Lese-Wettbewerbs in der Stadt Minden nehmen wir daran
teil; in den ersten Jahren mit groRem Erfolg: 2 x Erhalt des Wanderpokals als Schule mit den
meisten Schilerinnen und Schiilern, die in 6 Ferienwochen 3 oder mehr Jugendblcher gelesen
haben.

Alle Teilnehmer/innen, die diese Anzahl gelesener Texte gegentber den Bibliothekar/innen der
Stadtbibliothek nachweisen kénnen, erhalten im nachfolgenden Halbjahr einen positiven Eintrag

ins Halbjahreszeugnis.

Sport

Wettkampf IV (Klasse 5/6)

Seit 1995 fuhrt die Fachkonferenz Sport einen leichtathletischen Wettkampf durch.

Dieser Wettkampf, der sich aus 6 Disziplinen zusammensetzt, soll in spielerischer Form auf die
Leichtathletik vorbereiten.

Er besteht aus folgenden Disziplinen: Staffel-Lauf Uber als Hirden aufgebaute Bananenkisten,
Zonenweitsprung, Flatterballweitwurf, MedizinballstoRen, Scherenhochsprung und Balltransport
Uber 8 Minuten als Ausdauereinheit.

Dieser Wettkampf hat sich in den Jahren als fester Bestandteil des Schulprogramms erwiesen.
Als sehr vorteilhaft ist dabei die Tatsache zu bewerten, dass alle Schiilerinnen und Schiler an
diesem Wettkampf teilnehmen und somit u.a. Integration und Zusammengehdrigkeit insbe-

sondere in den Klassen 5 gefdrdert werden.
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FuBballturnier (Klasse 9/10)

Seit 1997 fuhrt die Fachkonferenz Sport ein grof3es Ful3ballturnier durch. Bei diesem Turnier
stellt jede Klasse jeweils eine Madchen- und eine Jungenmannschaft.

In jedem Jahr sind die Punkte heil3 umkampft, wobei es im gesamten Turnier im Regelfall sehr
fair zugeht und deswegen gliicklicherweise keine gréRReren Verletzungen zu verzeichnen sind.

Den Beteiligten und den Zuschauern bereitet das Turnier viel Spalf3.

Schulubergreifende Wettkampfe

24-Stunden Lauf

Seit einiger Zeit nehmen interessierte Schiler und Schilerinnen unserer Schule am soge-

nannten 24-Stunden-Lauf teil. Hierbei handelt es sich um eine Wohltatigkeitsveranstaltung. Der
Ausrichter ist der Sportverein Union Minden. Fir einen wohltéatigen Zweck laufen Teilnehmer
aller Altersklassen Runden um den Sportplatz. Pro Runde zahlt ein Sponsor einen Beitrag, der
dann unterschiedlichen bedurftigen Einrichtungen zugute kommt. Unsere Schiiler und

Schilerinnen laufen bei diesem Sponsorenlauf fir unseren Kooperationspartner Melitta.

FuRball
Seit 1996 nimmt unsere Schule an den Kreismeisterschaften im Schulfu3ball teil. In den
Wettkampfklassen II-IV nehmen vorwiegend Schuiler aus der FuB3ball-AG, aber auch andere

talentierte jugendliche Fu3baller, an den Meisterschaften teil.

Handballkreismeisterschaft

Seit 2009 nimmt mindestens eine Mannschaft an den Kreismeisterschaften im Rahmen von
»~Jugend trainiert fir Olympia“ teil. In der Wettkampfklasse |V treten die Kinder, die im Rahmen
des Ganztags an der Handball-AG teilgenommen haben, an. In den weiteren Wettkampfklassen
setzen sich die Mannschaften aus Vereinsspielern bzw. interessierten und talentierten Spielern

Zzusammen.

Kinder zum Olymp

Bereits zweimal hat sich Community Dance Minden erfolgreich an dem Wettbewerb ,Kinder
zum Olymp! - Die Bildungsinitiative der Kulturstiftung der Lander“ beteiligt. In der Wettbe-
werbssparte , Tanz® erreichten beide Projekte die Finalrunde und fanden grof3e Beachtung. Die
Kulturstiftung ,will Kinder und Jugendliche flr die Vielfalt unserer Kultur begeistern und damit
ihre Kreativitat und Fantasie fordern.”

Weitere Informationen unter www.kinderzumolymp.de
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,Grenzganger” — Wettbewerb der EKD

Im August 2011 erhielt Community Dance Minden fur das ,Verdi Requiem — Hommage an das
Leben® den Kulturpreis der EKD ,Grenzganger®. Die Evangelische Kirche Deutschland wirdigt
mit diesem Preis das groRe Engagement der St.-Marien-Gemeinde Minden, die bei diesem

Projekt intensiv mit Schulen und dem Kulturbiiro der Stadt Minden zusammenarbeitete.

Weitere Informationen unter http://www.ekd.de/gesellschaft/pm188 2011 Kkulturpreis.html
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Kooperation und Zusammenarbeit mit

aufRerschulischen Partnern

Arbeitswelt und Schule
Kooperationsvertrage (Melitta, Kaufland)
Geplante Kooperationsvertrage (Ornamin / AWO)
Ornamin Kunststoffwerke Minden /

Uberblick Giber Kontakte mit Firmen, Einrichtungen und Schulen

Kultur und Schule
Stadtbibliothek (Kooperationsvertrag)
Community-Dance Minden
Stadttheater

PreuRen-Museum

Einrichtungen in der Nachbarschaft

Ev.-Luth.-St.-Marien-Kirchengemeinde,
Gem.-Bezirk Martin-Luther-Haus
Mosaikschule (Grundschule)

(s. Patenkonzept u. Stadtbibliothek ,Tag des Vorlesens®)

TSV Hahlen (Kooperationsvertrag)

(s. Leben und Lernen im Ganztag)
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Kooperation und Zusammenarbeit mit auf3erschulischen Partnern

Arbeitswelt und Schule

Kooperationsvertrage mit Firmen und Einrichtungen

Im Rahmen der Berufsorientierung unserer Schule war es schon immer ein wichtiges Ziel még-
lichst viele Kontakte zu Firmen und Einrichtungen im Raum Minden zu knipfen und diese in die
Schule zu ,holen® (Berufsorientierungsabende) und den Schilern und Schilerinnen Kontakte
nach aufRen in die Firmen zu ermdglichen (Praktika, Betriebsbesichtigungen usw.).

Als im Kreis Minden-Liibbecke die Initiative ,Wirtschaft und Schule® ins Leben gerufen wurde,
gehorte unsere Schule zu einer der ersten, die solch eine Kooperation abschloss.

Die Kooperation mit vier auf3erschulischen Partnern ermoglicht es den Schilern und
Schilerinnen parallel konkrete Einblicke in den gewerblich-technischen, den kaufmé&nnischen
Berufsbereich und den sozialen Dienstleistungsbereich zu bekommen. So kann nhach einem
ersten Uberblick tiber alle angebotenen Bereiche der Schiiler/die Schiilerin sich individuell auf
den Bereich spezialisieren, der den eigenen Starken und Kompetenzen am nachsten kommt.

Die Chance, eine Ausbildung in einem der Betriebe zu beginnen, ist dabei sehr hoch.

Kooperation mit Melitta

Im Jahre 2000 wurde der Kooperationsvertrag zwischen der Vincke -Schule und der Firma
Melitta Haushaltsprodukte abgeschlossen. So sollte ein Fenster in die Wirtschaft getffnet wer-
den und die Schuler/innen auf das Erwerbsleben vorbereitet werden. Ziele waren es weiterhin
bei den Schilern/innen Interesse fur das Unternehmen zu wecken, sie fir das Lernen zu
motivieren und die Qualifikationen der Schiler/innen in den Bereichen Wirtschafts- und Unter-
nehmenskompetenz, Sozialkompetenz und volkswirtschaftliche Kompetenz auszubauen.

Die Zusammenarbeit mit der Firma Melitta Haushaltsprodukte wurde im Laufe der Jahre stets
reflektiert und verandert. Feste Bestandteile der Zusammenarbeit sind dabei geblieben: Teil-
nahme an den Berufsorientierungsabenden im Mai und November eines Jahres, Mdglichkeit
des Betriebspraktikums und von Berufsschnuppertagen, Madchen in der Lehrwerkstatt am
Mixedday, Betriebserkundungen, Infos lber die Jugendvertretung bei Melitta, Unterrichtspro-
jekte z.B. in Physik und Mathematik sowie die gemeinsame Teilnahme am 24-Stunden-Lauf

zugunsten karitativer Einrichtungen in Minden.
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Kooperation mit Kaufland

Die erste Kontaktaufnahme mit der Firma Kaufland in Minden erfolgte 2011 tber das Projekt
.Kaufland — Partner flir Schulen®, das von dem Institut ,Unternehmen und Schule® begleitet
wird und das fur Kaufland — Filialen Kooperationspartnerschaften initiiert. Am 29.02.2012
mundete dieser erste Kontakt in die Unterzeichnung eines Kooperationsvertrages. Als
besondere Leistung ermdglicht die Kaufland-Filiale in Minden nur Vincke - Schilern und -
Schilerinnen die Aufnahme eines Praktikums.

Die Zusammenarbeit gestaltet sich @hnlich wie mit den Firmen Melitta und Ornamin und der
AWO. Dariiber hinaus gibt es fiir den konkreten Unterricht schon ausgearbeitete Unterrichts-
reihen flr die Facher Biologie und Physik, deren praktischer Teil in der Kaufland — Filiale vor Ort
stattfindet.

Geplante Kooperationen mit AWO und Ornamin

Seit dem Jahre 2010 hat sich die Zusammenarbeit mit der Firma Ornamin—Kunststoffwerke und
der AWO standig intensiviert, sodass fur Herbst 2012 die Unterzeichnung eines Kooperations-
vertrages mit der AWO (26.10.2012) und im Weiteren mit Ornamin geplant ist.

Die Zusammenarbeit mit der Firma Ornamin wird im néchsten Abschnitt deutlich. Dartiber
hinaus unterstitzen uns Mitarbeiter der Firma im FoOrderunterricht unserer Schule in den
Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch im Jahrgang 5 sowie im Ergénzungsunterricht 10
durch Projekte.

Die Zusammenarbeit mit der AWO wurde durch das Projekt ,Nachwuchsférderung in der
Sozialwirtschaft der AWO OWL ins Leben gerufen. Feste Saulen der Zusammenarbeit sind die
Teilnahme von Mitarbeitern aus den Kindergarten und dem Seniorenzentrum an den BO-
Abenden, die Durchflihrung von Expertenunterricht, Erlebnistage in Kindergarten und Senioren-
zentren der AWO, Schilerbetriebspraktika, Mixedday - Angebote flr Jungen, Schnuppertage
am AWO - Berufskolleg in Herford.
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Ornamin Kunststoffwerke Minden

Ziele:

- Die Firma Ornamin kennen lernen

- Berufsbilder kennen lernen — vor allem solche, in denen Ornamin ausbildet

- Zusatzliche Impulse bei der Berufswahlorientierung aus der Industrie

- Praxisnahes Bewerbungstraining

Ablauf im Jahrgang 8/9/10

Vorstellung der Berufsbilder wéahrend des Berufsinformationsabends im Mai (Jg. 8)

Anfang des 9. Schuljahres allgemeine Betriebsfilhrung (Kennenlernen eines Betriebes mit
verschiedenen Abteilungen, erste Einblicke in eine Firma)

Experten—Information im Unterricht Gber Aufbau, Produkte, Vertrieb usw. der Firma Ornamin
spezifische Betriebserkundung (je nach Interesse) in den Bereichen, die Ornamin abbildet:
Marketing, Produktdesign, Vertrieb, Beschaffung, FiBu, IT, Logistik, Mechatronik, Werk-
zeugbau, Automatisierung, Produktion, Qualititsmanagement u.a. anhand eines Erkun-
dungsbogens, Auswertung im Unterricht (z. B. Prasentationen)

Projekttag an der Vincke, an dem Bewerbungsunterlagen fir das Betriebspraktikum am
Computer erstellt werden unter Anleitung und Beratung durch Vertreter von Ornamin ( Herr
von der Emde, Herr Boy, Frau Bode, Herr Miller). So erfolgt direkte Rickmeldung. Das
Thema Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf usw. muss deshalb vor/in dieser Zeit im
Deutschunterricht behandelt worden sein/werden. Einbeziehung der Deutschlehrkrafte in
das Erstellen der Bewerbungsmappen.

Fur Interessierte bietet Ornamin diese Beratung auch fir die konkreten Bewerbungsunter-
lagen fur einen Ausbildungsplatz an (Juni/Juli eines Jahres). Die fertigen Unterlagen wer-
den von den Schulern/Schilerinnen an Ornamin geschickt und dort durchgesehen (Es be-
steht auch die Moglichkeit einen zweiten Projekttag oder -halbtag in der Schule oder bei
Ornamin durchzufihren). Rickmeldung erfolgt.

Anfang des 10. Schuljahres Info — Tag fur Interessierte, die einen Ausbildungsplatz suchen
zum Thema ,Bewerbung — nachste Schritte®, vor allen Dingen ,No- Go*- Aspekte in Verhal-

ten, Aussehen sowie Bewerbungsgesprache fur Interessierte in der Firma Ornamin.
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Kontakte mit heimischen Firmen, Einrichtungen und Schulen

Firma, Einrichtung, Schule

Kontakt

Melitta (Koop-Vertrag)

BO-Abende, Betriebsbesichtigung, BP, Mixedday, Tagespraktika, Melitta

Jugendmitarbeiter-Vertretung

Kaufland (Koop-Vertrag)

BO-Abende, Betriebsbesichtigung, BP,

Betriebsinfos im Unterricht, Tagespraktika

Ornamin

BO-Abende, Betriebsbesichtigung, BP, Betriebsinfos im Unterricht, Tagespraktika,
Beratung bei den Bewerbungs-mappen, Durchfiihrung von Bewerbungsgesprachen

AWO, AWO Berufskolleg

BO — Abende, Mixedday, BP, Tagespraktika, Betriebsinfos im Unterricht

Diakonische Werkstatten (Stiftung Salem)

Mixedday

Agentur fur Arbeit, Herr Remmert

Infos in 8. Klassen, Vorstellung der Internetportale fir die Berufsfindung,

Schilersprechstunden, Sprechstunde fir Eltern an Elternsprechtagen

Bildungstrager euwatec

Modul 3 ( Zukunft férdern), Kompetenz-Check im Jg. 8.2

Wago BO-Abend, Mixedday
ABB Mixedday

Altendorf BO-Abend

Rose Systemtechnik BO-Abend
Westfalen-Akademie BO-Abend
Muhlenkreiskliniken, Akademie fur

Gesundheitsberufe BO-Abend
Stadtverwaltung Minden BO-Abend
Kreisverwaltung Mi-Lu BO-Abend
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Bundeswehr als Arbeitgeber BO-Abend
Kaufhaus Hagemeyer BO-Abend
WEZ BO-Abend
Mc Donald’s BO-Abend
Holz Meier BO-Abend
Elektro Leesemann BO-Abend
Volksbank Mindener Land BO-Abend
Hotel Exquisit BO-Abend
Techniker Krankenkasse BO-Abend
Beauty-Campus BO-Abend
Techniker Krankenkasse BO-Abend
Pharma-technische Lehranstalt BO-Abend
Medicare BO-Abend
E.on Westfalen Weser AG, Kraftwerk Lahde | BO-Abend
Porta M6bel BO-Abend
Minda BO-Abend
Simeonsbetriebe BO-Abend
BASF - Minden BO-Abend

Leo — Sympher - Berufskolleg

Info-Abend Weiterfiihrende Schulen

Freiherr — vom =Stein - BK

Info-Abend Weiterfilhrende Schulen

Herdergymnasium

Info-Abend Weiterfilhrende Schulen

Besselgymnasium

Info — Veranstaltung am Vormittag

Kurt-Tucholsky-Gesamtschule

Info-Abend Weiterfiihrende Schulen

130



FREIHERR-VON-VINCKE-REALSCHULE

DER STADT MINDEN
H HE B §FE E E FE E EE R EEEE R R R R E R EEEEE H u

Kultur und Schule

Stadtbibliothek (Kooperationsvertrag, s. Vermittlung u. Férderung von Kompetenzen —

Medienkompetenz — Medienkonzept ,Weitere Medien®)

Community-Dance Minden

Im Jahre 2008 startet mit ,Carmina Burana“ von Carl Orff das erste Mindener Community-
Dance-Projekt, an dem sich neun weiterfiihrende Mindener Schulen beteiligen, eine dieser
Schulen ist die Freiherr-von-Vincke-Realschule. Das Projekt wird unter kinstlerischer Lei-
tung des Tanzprojektes (Ratsgymnasium Minden) in Zusammenarbeit mit dem Kulturbtro
der Stadt koordiniert. Jugendlichen wird unabhéangig von tanzerischen Vorkenntnissen, Ge-
schlecht, sozialem oder ethnischem Hintergrund die aktive Teilhabe an Kultur ermdglicht. So
wurden die Schilerinnen und Schiuler auch nicht danach ausgesucht, wer am besten tanzen
kann, sondern welche Jugendliche ganz besonders von der Teilnahme an dem Projekt profi-
tieren kdnnen. Ganz wichtig ist dabei, dass hier jenseits von Profilierungsnotwendigkeiten
schultibergreifend an einem gemeinsamen Projekt gearbeitet wird. Die Gruppe der teilneh-
menden Schulen setzt sich aus zwei Forderschulen, zwei Hauptschulen, zwei Realschulen,

einer Gesamtschule und zwei Gymnasien zusammen.

Der Choreograph Miguel Angel Zermeno entwickelt einfache Choreographien, die auf die
Maglichkeiten der Schilerinnen und Schiler abgestimmt sind und alle zu gemeinsamer
Bewegung im Raum motivieren und inspirieren.

Nachdem im Jahr 2009 mit ,Schritt fur Schritt“ ein kleineres Projekt sehr erfolgreich verwirk-
licht worden war, wurde im Jahr 2010 mit der Auswahl vom Verdi Requiem ein mutiger
Schritt getan. Dieses Stlick machte es notwendig, dass sich die Schiiler nicht nur tanzerisch,
sondern sich auch inhaltlich dem Thema ,Requiem/Totenmesse” zu nahern.

Dazu wurden verschiedene Wege begangen, unter anderem wurde unter der Leitung von
Frieder Kuppers, Pfarrer der St. Marien Kirchengemeinde, eine Gesprachsrunde in der
Schule angeboten, in der die Téanzer und Té&nzerinnen angeregt wurden, sich tber Leben

und Lebensende ihre Gedanken zu machen und sich lUber diese zu auflern.

Die Auffihrungen am 8. und 9. September in der Mindener Kampa-Halle waren fir alle

Beteiligten ein Erlebnis von grof3er Bedeutung.
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Die Einladung nach Dresden zum Deutschen Evangelischen Kirchentag und die Auffiihrung
am Elbufer kronten die tiefen Eindriicke.

Im ersten Schulhalbjahr 2012 gestaltet Community Dance Minden zwei Auffihrungen im
Mindener Stadttheater zum Thema ,Unterwasseroase”. Die Freiherr-von-Vincke-Realschule
hat eine Tanz-AG unter der Leitung von Valentina Knappe eingerichtet, in der jeden Freitag
von 13 bis 14 Uhr 16 Madchen und drei Jungen die Choreographien von Miguel Angel

Zermeno trainieren.

Community Dance Minden ist bereits zweimal im Wettbewerb ,Kinder zum Olymp* in die
Endrunde gekommen. Im Herbst 2011 wurde das Projekt mit dem Preis ,Grenzganger® der

evangelischen Kirche Deutschland ausgezeichnet.

Ein reges Interesse der Schilerinnen und Schiler unserer Schule zeugt ebenfalls vom

grol3en Erfolg dieses Projektes.

Stadttheater (Kooperation)

Zu Beginn der Kooperation bezog sich die Zusammenarbeit der Freiherr-von-Vincke-
Realschule mit dem Stadttheater Minden auf ein jahrliches Treffen der Theaterpaten mit der
Theaterleitung, bei dem Fragen zu Stiicken und Besonderheiten der kommenden Spielzeit
erbrtert wurden. Die Theaterpatin organisiert Theaterbesuche einzelner Klassen oder
ganzer Jahrgénge, nachdem geeignete Stiicke besonders empfohlen und/oder ausgewahlt
wurden. So hat der Jahrgang 9 in den letzten zwei Schuljahren im Rahmen der
Berufsorientierung das Stlick ,Hey Boss* besucht; der Jahrgang 8 sah das Stlick ,Turkisch
Gold“, das auch im eingefuhrten Deutschbuch thematisiert wird, und die Jahrgdnge 5 und 6
sahen die Weihnachtsstuicke im Theater.

AulRerdem besucht die Theaterpatin Frau Conradi zusammen mit der Deutschkollegin Frau
Ippen die Auffihrungen des Theater-Abonnements der Schule im Stadttheater Minden, um

fur unsere Schilerinnen und Schiler geeignete Dramen auswahlen zu kdnnen.

Die Kooperation mochte gerade Schilerinnen und Schiiler, die sonst der lokalen Kultur eher
fern stehen, mit dem stadtischen Theaterangebot vertraut machen. Begeisterung fir das
Theater soll geweckt werden und Schilerinnen und Schuler sollen die Mdglichkeit haben,

eigene Spielfreude zu entdecken.
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Seit dem Schuljahr 2010/11 gibt eine engere Kooperation mit dem Stadttheater Minden. Eine
Schiilergruppe aus dem Jahrgang 10 abonniert das Jugendabo des Stadttheaters.

Der Forderverein der Schule unterstitzt diesen Erganzungsunterricht mit 20 € pro Schiler,
so dass fur die Schilerinnen und Schiler nur Kosten von 40 € anfallen. Die sechs
Theaterstiicke (sonntags, 18.00 Uhr) werden im Unterricht gemeinsam mit der
Theaterpadagogin des Stadttheaters und der Theaterpatin intensiv vor — und nachbereitet,
indem Inhalte erarbeitet und erspielt werden. Enthalten ist auch eine Besichtigung des

Stadttheaters und Gesprache mit den Schauspielern vor und nach der Vorstellung.

In den kommenden Jahren ist geplant, dieses Angebot auch fir Schilerinnen und Schiler
des Jahrgangs 9 zu 6ffnen, die sich jedoch verpflichten missten, diese zusatzliche Unter-

richtsstunde zusatzlich zu den Theaterbesuchen regelmafiig zu besuchen.

Museumspadagogisches Projekt am Preu3enmuseum

"Minden - eine preul3ische Festung im 18. / 19. Jahrhundert "

Das Preulzenmuseum dokumentiert an seinen Standorten Minden und Wesel die tber 350-
jahrige brandenburg-preuf3ische Geschichte in Westfalen und im Rheinland.

Die Fachschaft Geschichte halt seit einigen Jahren regelmafligen Kontakt zum Preuf3en-
museum Minden in Form eines jeweils eintagigen museumspadagogischen Projektes in den

8. Klassen.

In Zusammenarbeit mit der Museumsleitung wurden die Rahmenbedingungen fir das
Projekt festgelegt, das dann von den Museumspadagogen des Hauses ausgearbeitet wurde.

Die Fachschaft Geschichte verfolgt verschiedene Zielsetzungen mit diesem Projekt.

Die Schiiler der Freiherr-von-Vincke-Realschule sollen mit der brandenburg-preuBischen
Geschichte ihres Heimatortes bekanntgemacht werden, das Gebaude des
PreuBenmuseums auch als ehemalige Defensionskaserne und als frihes Zeugnis des
preulBischen Klassizismus in Minden wahrnehmen koénnen, einen kleinen Einblick in die
Dauerausstellung zur brandenburg-preuRRischen Geschichte erhalten, indem sie eigenstéandig
und unter museumspadagogischer Anleitung vorgegebene Themen bearbeiten und ihre

Arbeitsergebnisse mithilfe von musealen Exponaten prasentieren kdnnen.
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Das Projekt wird im Preuf3enmuseum in einer eintagigen Veranstaltung im Klassenverband
in Begleitung des Geschichtslehrers durchgefiihrt; die fachliche Betreuung vor Ort erfolgt
durch zwei Museumspéadagogen.

Nach Empfang, Vorstellung des Gebaudekomplexes am Modell und der Einfuhrung in das

Projekt wird in Gruppen zu folgenden thematischen Schwerpunkten gearbeitet:

- Schule und Bildung in Preuf3en im 18. / 19. Jahrhundert
- Bauernstand

- Adel und Monarchie

- Militarsystem

- Festung Minden

Die Schuler und Schilerinnen erhalten dazu verschiedene Materialien mit konkreten Arbeits-
auftragen und Hinweisen auf Exponate und Begleittexte in der Ausstellung. Die
Gruppenarbeit wird von den Museums-Padagogen betreut.

Vor der Prasentation der Arbeitsergebnisse wird mit interessierten Schilern und
Schilerinnen eine kleine Kostimvorfihrung vorbereitet, in der die Schiler in nach-
geschneiderten historischen Kostimen Reprasentanten der Stande des 18. Jahrhunderts

vorstellen.

Die Arbeitsergebnisse der Gruppen werden anschlieRend an entsprechender Stelle der Aus-
stellung prasentiert und von den Museumspadagogen kurz vertieft.

In der abschlieBenden Nachbesprechung kénnen sich die Schiler zu Projekt und Durchfiih-

rung auflern und auch weitere Fragen stellen.

Das Projekt wird im Unterricht vor- und nachbereitet; es ist Teil des Inhaltsfeldes 5: "Die Welt

wandelt sich politisch und wirtschaftlich".

(siehe: Stoffverteilungsplan Geschichte)
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Einrichtungen in der Nachbarschaft

Evangelisch-lutherische-St.-Marien-Kirchengemeinde,
Gemeindebezirk Martin-Luther-Haus

In Zusammenarbeit mit der St. Mariengemeinde Minden, Gemeindebezirk Martin-Luther-
Haus, feiern wir unsere Schulgottesdienste.

In den Richtlinien und Lehrplanen fur evangelische und katholische Religionslehre wird auf
die besondere Bedeutung von Schulgottesdiensten und Schulandachten hingewiesen, da sie
wichtige Impulse fir das Schulleben geben kdnnen.

Die gemeinsame Fachkonferenz evangelische und katholische Religionslehre bereitet diese
Veranstaltung gemeinsam mit der Pfarrerin Sabine Bade vor. Von der Kooperation profitieren
alle Partner, die Schule 6ffnet sich wie selbstverstandlich der Kirche und gleichzeitig nimmt
die Kirche die Chance wabhr, in Schule préasent zu sein. Die Verbundenheit der Kirchenge-
meinde mit der Schule wird auch bei besonderen Veranstaltungen und Anlassen durch die
Anwesenheit des Pfarrer-Ehepaares Bade gelebt.

Unsere Schulgottesdienste feiern wir mit den Jahrgangsstufen 5 und 6. Diese Altersgruppe
lasst sich leicht von Schulgottesdiensten ansprechen, so dass wir jedes Mal von einer
groBen Akzeptanz in der Schilerschaft ausgehen kénnen. Wir veranstalten an einem
Morgen zwei Jahrgangsstufen-getrennte Gottesdienste, z.B. den ersten fir die
Jahrgangsstufe 5 in der ersten Schulstunde und den zweiten in der zweiten Schulstunde fiir
die Jahrgangsstufe 6.

Der Schulgottesdienst beginnt mit dem gemeinsamen Weg zum Martin-Luther-
Gemeindehaus.

Eine Beteiligung der Schilerinnen und Schiler bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von
Schulgottesdiensten ist auf verschiedenste Art und Weise moglich und erwiinscht: sie
kénnen Texte, z.B. Geschichten und Gebete schreiben und vortragen, kleine Spielszenen
erarbeiten und vorspielen, sie kdnnen Bildmaterial zusammentragen und prasentieren sowie
Beitrage zur musikalischen Gestaltung tUbernehmen. Ergebnisse des Religionsunterrichts
konnen in angemessener Form vorgestellt werden.

Im Gottesdienst, in Andachten machen die Schilerinnen und Schiler spirituelle Erfahrungen,

die ihnen oft im ,normalen” Schulalltag verschlossen bleiben.

Mosaikschule (s. Patenkonzept u. Stadtbibliothek ,Tag des Vorlesens*)

TSV Hahlen (s. Leben und Lernen im Ganztag)

135



nnnnnnn

Evaluation

Evaluation Ganztag

Schilersprechtag

60-Minuten-Takt

Klassenstunde

Community-Dance
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Evaluation

Schulen sollen ihre Arbeit immer mehr selbst bestimmen und verantworten, der Gestaltungs-
spielraum von Schule nimmt zu. Im Rahmen des Bildungsauftrags fur Realschulen kann jede
Schule die padagogische Qualitat des Unterrichts durch eigene Schwerpunktsetzungen und
individuelle Vereinbarungen optimieren, so wie es fur ihren Standort und ihre Situation
sinnvoll erscheint. Grundlage sind gemeinsame Zielvereinbarungen tber Prozesse und
Ergebnisse der Unterrichts- und Erziehungsarbeit.

Durch Evaluation werden Ziele und deren Umsetzung bestétigt oder verlangen nach
Korrektur. Dazu werden Schilerinnen und Schiler, Eltern und Lehrkréfte befragt, um die
Wirkung der Ziele auf alle am Schulleben Beteiligten zu erfassen.

An unserer Schule findet Evaluation an unserer Schule in folgenden Bereichen statt:

Fortlaufend:
e Tests, Klassenarbeiten und Parallelarbeiten
e Auswertungshdogen fir die Trainingsspirale der Unterrichtsentwicklung
o Feed Back — Abfragen nach Unterrichtssequenzen
Abgeschlossen:
e Ganztag
e Schulersprechtag
e 60-Min.-Takt
e Klassenstunde

e Community Dance Minden
Evaluation Ganztag

Die Evaluation zum Ganztagsbetrieb erfolgt durch eine Befragung der Eltern beim zweiten
Klassenpflegschaftsabend (1.Kalenderhabjahr).

Inhaltlich konzentriert sich die Evaluation auf die Bereiche der Mittagspause, dem Mittag-
essen, der Kommunikation zwischen Schule und Elternhaus und den Lernzeiten.

Die Umfrage erfolgt mittels Umfragebogen. Die Eltern haben die Moglichkeit, sowohl tber ein
Ankreuzverfahren die Teilbereiche zu evaluieren, als auch in offenen Feldern zusatzliche
Beitrage anzuftihren.

Die Auswertung erfolgt Uber Diagramme. Die Ergebnisse werden in der Lehrerkonferenz
prasentiert und auf der Schulhomepage verdffentlicht. Etwaige Konsequenzen aus der Um-

frage werden in den verantwortlichen Gremien beraten und entschieden.
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Schilersprechtag
Evaluation des Schilersprechtages im Marz 2012

Um ein differenziertes Feedback zu Organisation und Durchfihrung der Schilersprechtage
zu erhalten, werden alle beteiligten Kolleginnen und Kollegen aufgefordert, einen
Evaluationsbogen auszufillen.

Die vergleichsweise hohe Belastung der Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer stellt dabei
einen besonderen Aspekt dar, den es dann zu evaluieren und, wenn mdglich, zu verbessern
gilt.

Die Kolleginnen und Kollegen sind gehalten, den Bogen innerhalb einer Woche zu bearbei-
ten und in die daftir im Lehrerzimmer abgestellte Ablage zurtickzulegen.

Zur nachsten Lehrerkonferenz werden die Evalutionsbégen ausgewertet, dem Kollegium

prasentiert und dementsprechende Anderungsmdoglichkeiten vorgestellt.
60-Minuten-Takt

Seit Beginn des Schuljahres 2011/12 wird an unserer Schule im 60-Minuten-Takt
unterrichtet.

Im Vorfeld dazu hatten die Kollegen und Kolleginnen auf der schulinternen Fortbildung im
Februar 2011 die Gelegenheit sich tiber die Einfiihrung, ihre Erwartungen und ihrer Angste
und Probleme bezlglich des 60-Minuten-Taktes auszutauschen und diese Ergebnisse fest-
zuhalten. Das erste Halbjahr des Schuljahres 2011/12 sollte zur Eigenbeobachtung des
Unterrichts dienen.

Der Vormittag des SchilLf-Tages im Februar 2012 diente zur Evaluation der gemachten Er-
fahrungen auf der Grundlage der Ergebnisse der SchiLf vom Februar 2011 und des Unter-
richtes im ersten Halbjahr. In den Fachgruppen von der SchilLf im Februar 2011 wurden die

Ergebnisse festgehalten, die als Protokolle vorliegen.
Klassenstunde

Seit Beginn des Schuljahres 2011/12 gibt es an der Vincke im Ganztagsbereich in den Jahr-
gangen 5 — 7 eine Klassenstunde. Diese wurde eingefihrt, da gerade die Klassenleh-
rer/innen sich Zeit winschten, auflerhalb der normalen Fachstunden mehr Zeit fir die Sor-
gen und Noéte der SuS , fur die Klassengeschéfte, das soziale Lernen, den Klassenraum an

sich usw. zu haben.
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Das erste Halbjahr diente zur Erprobung dieser Stunde. Da in Gesprachen innerhalb des
Kollegiums die Klassenstunde als positiv betrachtet wurde, sollten auch die SuS befragt
werden.

Die Evaluation erfolgte Uber die SV bzw. Klassensprecher.

Community-Dance

Die Evaluation fur dieses Projekt umfasst die Bereiche Zusammenarbeit der Schulen, den
Spal3-Faktor, Weiterempfehlung, Teilnahme von Zuschauern, Klassische Musik (2),

Begleitung durch Chor, Finden von Freundschaften, Lust auf neue Projekte, Beurteilung der
Eltern, bisherige Teilnahme und Mitglied ,CDC*.
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